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Введение

Крымскотатарский народ (самоназвание: къырымтатарлар) сформировался в Крыму как единая этническая общность при общем эволюционном развитии языка, культуры, обычаев, религии, то есть как автохтонное население полуострова, в результате слияния мигрировавшего в Крым преимущественно кочевого тюркоязычного населения и обитавших здесь оседлых жителей горных и южнобережных частей полуостров. Антропологический тип южнобережных и горных крымских татар – европеоидный, у степных заметна монголоидная примесь. Их язык относится к тюркской группе. В нем чувствуется влияние арабского и персидского языков. По вероисповеданию – мусульмане-сунниты.

В настоящее время крымские татары проживают в основном в Крыму, Украине и Краснодарском крае. Небольшими группами они проживают также в других районах России, Узбекистане Казахстане, Таджикистане и Туркмении. Крымскотатарские диаспоры существуют в Болгарии, Румынии, Соединенных Штатах Америки, Германии, Польше, Литве и Белоруссии.

Продолжая вековые традиции предков, после  возвращения на родину из депортации, крымскотатарский народ стал возрождать крымскотатарскую нацональную школу, что обусловило важность обращения к основам народной педагогики, в том числе в управлении образовательными учреждениями.
В последние годы повсеместно идет процесс возрождения и развития системы образования, на смену безнациональной школе приходит школа национальная (украинская, русская, крымскотатарская, караимская, крымчакская). В новой школе существенно усилен национальный компонент, четко просматривается ведущая идея – воспитание национальной идентификации, национального самосознания, чувства гордости за свой народ и его историю.

В конце XX cтолетия были разработаны национальные и региональные модели преобразования систем образования ("американская модель", "немецкая модель целостной школы", "западная модель"), универсальная концепция "науки целого" как прообраза науки грядущего века. В разрабатываемых концепциях были выделены две основные тенденции развития средней школы: формирование новых теоретико-методических основ педагогической науки; утверждение духовных ценностей как стержневое содержание личности, которую призвана воспитать образовательная система.
Традиционное образование в Крыму находилось на весьма высоком уровне. Первая крымскотатарская национальная школа с использованием звукового метода была открыта выдающимся  просветителем И. Гаспринским в 1884 году в Бахчисарае. 

Народная педагогика крымских татар, как и вся духовно-нравственная жизнь народа, богата и многообразна. Она выступает, как совокупность житейских представлений и практического опыта формирования личности в детском возрасте, и является неотъемлемой частью той народной культуры, которая была выработана тысячелетиями. Крым с древнейших времен находился на стыке разных цивилизаций – восточной, античной, арабо-мусульманской, тюркской, славянской и средиземноморско-христианской. Это наложило отпечаток и на традиционной системе управления. В ней, наряду с сугубо национальным, традиционным, заметны следы взаимовлияния разных народов.

Крымскотатарская народная педагогика непосредственно связана с управлением деятельностью людей, так как именно благодаря ей можно было решать большинство проблем, касающихся не только отдельного человека, но  и общества в целом. Она отражает характер взаимодействия в обществе между людьми, связанными кровно-родственными, межконфессиональными, производственными отношениями, а также деятельность многочисленных народных институтов управления, сложившихся в разные исторические эпохи в Крыму. 

В крымскотатарском обществе воспитательные и управленческие функции выходили за узкие рамки отдельной семьи и возлагались, в известной мере, как на родственников, членов общины. Основные вопросы общинной жизни решались на сходах, где присутствовали главы домохозяйств. Там же выбиралась общинная администрация: староста, совет старейшин, имам и къатиб (духовная власть). В своих делах община руководствовалась нормами мусульманского права. Так постепенно формировалась народная культура управления, традиции которого получили отражение и на стиле управления на государственном уровне в период Крымского ханства.
В настоящее время проведено множество исследований, посвященных менеджменту ведущих зарубежных стран. Общепризнанными школами менеджмента являются — американская, японская, французская, русская и др. Однако, остается неисследованным до конца потенциал народного менеджмента, использования народной педагогической культуры в управлении современной школой.
В связи с этим  появилась необходимость в написании учебного пособия  для студентов педагогических вузов, готовящихся к работе в  национальных образовательных учреждениях. 
В главах и разделах учебного пособия автор рассматривает следующие вопросы: народная педагогическая культура крымских татар,  этнопедагогика как наука о народном воспитании, развитие крымскотатарской национальной школы, управление и педагогический менеджмент, этнопедагогическая  характеристика традиционной системы воспитания крымских татар, этнопедагогическое обеспечение управления современной школой. 

Цель курса – способствовать формированию управленческой культуры студентов педагогического вуза на основе народной педагогической культуры крымских татар.

Задачи курса:

- ознакомление с основами крымскотатарского педагогического менеджмента;

- выявление специфики педагогического менеджмента крымских татар, её места и роли в системе управления современной крымскотатарской национальной школой;

- сформировать умения и навыки по совершенствованию управления деятельностью крымскотатарской национальной школы;
- приобщение студентов к исследовательской работе по проблемам крымскотатарского педагогического менеджмента;

- воспитание у студентов толерантности и уважительного отношения друг к другу.

Требования к знаниям и умениям:

Студенту, освоившему данный курс, необходимо знать основы крымскотатарского педагогического менеджмента: сущность системообразующих элементов, цели и задачи; функции, принципы, методы, формы, контроль и диагностика деятельности образовательного учреждения.

Студенту также необходимо овладеть умениями и навыками: пользоваться понятийным аппаратом педагогического менеджмента; самостоятельно работать с научно-педагогической литературой; вести дискуссию, отвечать на проблемные вопросы; чётко и ёмко формулировать свои мысли; осуществлять микроисследования и интерпретировать их результаты; формулировать цели и задачи и организовывать и проводить организационные мероприятия традиционного характера с учетом современных требований. 

Все главы завершаются выводами и вопросами для самопроверки. Наличие вопросов после каждой главы является важным для контроля, самоконтроля и самообучения. Важно научить студента работать самостоятельно, успешно заниматься самообразованием, применять знания на практике.
Глава 1. Народная педагогическая культура крымских татар.

Вопросы:

1.Народная педагогическая культура, её сущность и содержание.

2. Формирование народной педагогической культуры крымскотатарского народа.

3.Мусульманская религия как основа образа жизни и духовности крымских татар.

4. Народное воспитание и преемственность поколений.

Цель: Сформировать представление об этнической, духовной и педагогической  культуре как составляющих  общей культуры народа.

Ключевые слова: этнос, крымскотатарский народ, этническая культура, духовная культура, религиозная культура. 
1.1. Народная педагогическая культура, ее сущность и содержание.

В крымскотатарском народе испокон веков вырабатывался свой самобытный нравственный уклад, своя духовная культура. Успешное развитие культуры, системы народного образования возможно только на естественном многовековом фундаменте народных традиций.

Культура (лат. cultura, от colo, colere — земледелие, воспитание, почитание) — понятие, имеющее множество значений в различных областях. В основном, под культурой понимают области человеческой деятельности, связанные с самовыражением и самопознанием, накоплением навыков и умений (религиозный культ, фобии, мысли, подражание) человека, проявлением его субъективности, а иногда объективности (характера, компетентностей, навыков, умений и знаний). На практике, понятие культуры относится ко всем лучшим изделиям и поступкам, в том числе в области искусства и классической музыки.

Культура в широком смысле этого слова обозначает специфическую, генетически не наследуемую совокупность средств, способов, форм, образцов и ориентиров взаимодействия сообщества людей со средой существования, которые они вырабатывают в совместной жизни для поддержания определённых структур деятельности и общения. Принято выделять следующие виды культуры: материальная, духовная, народная, религиозная, авторская, светская, массовая, субкультура, этническая  и национальная. 

В контексте нашего учебного пособия более подробно остановимся на двух последних направлениях культуры. В литературе иногда отождествляют понятия этнической и национальной культуры, что является неправильным. Чтобы правильно понять отличия этнической и национальной культуры, необходимо, прежде всего, рассмотреть понятия этноса и нации. Этносом называют любое национальное сообщество, например, национальное меньшинство, племя, народность. В отличие от этнической национальная культура объединяет людей, живущих на больших пространствах и не обязательно связанных кровно-родственными отношениями.
Этносом называют любое национальное сообщество (национальное меньшинство, племя, народность). Этносы существовали всегда, а нации возникли лишь в Новое время. Этнос – это социокультурная общность людей. Принадлежность к этносу определяется происхождением. Этническая культура – совокупность черт культуры, касающихся преимущественно обыденной жизнедеятельности, бытовой культуры. Она имеет ядро и периферию. Этническая культура включает орудия труда, нравы, обычаи, нормы обычного права, ценности, постройки, одежду, пищу, средства передвижения, жилище, знания, верования, виды народного искусства. Этническая культура всегда локализована в географическом пространстве и однородна по своей политической, экономической и социальной структуре.  Этническая культура – это разновидность локальной культуры, формирующаяся на ранних стадиях развития человечества. Специфика этнической культуры обусловлена природной средой, зависимость от которой на начальных этапах существования человечества была очень высокой. В ней выражается народный опыт жизни и рациональное ведение хозяйства в данных природных условиях.

В рамках этнической культуры формируется педагогическая культура. К материальным ценностям педагогической культуры относят средства обучения и воспитания. Педагогические знания, теории, концепции, накопленный человечеством педагогический опыт и выработанные профессионально-этические нормы составляют духовные ценности педагогической культуры народа.
Педагогическая культура народа – это та сфера его материальной и духовной культуры, которая непосредственно связана с воспитанием детей. Она проявляется в колыбельных и игровых песнях, игрушках и в детском фольклоре, традиционных детских праздниках  и во многих других элементах народной жизни. Традиции как бы организуют связь поколений, на них держится духовно-нравственная жизнь народов.

В специальной литературе последних лет обозначено несколько подходов к определению сущности понятия «педагогическая культура». Отдельные авторы представляют ее как часть общечеловеческой культуры, в которой в наибольшей степени запечатлелись духовные и материальные ценности, а также способы творческой педагогической деятельности, необходимые человеку для обслуживания исторического процесса смены поколений и социализации (взросления и становления) личности. Другие видят в ней сущностную характеристику целостной личности, способной к диалогу культур в индивидуально-личностном плане. Третьи под ней понимают динамическую систему педагогических ценностей, способов деятельности и профессионального поведения, в качестве компонентов которых выделяются педагогическая позиция и личностные качества, профессиональные знания и культура педагогического мышления, профессиональные умения и творческий характер педагогической деятельности, саморегуляция личности и культура профессионального поведения.

Анализ представленных подходов позволяет выделить в них некоторые общие позиции, касающиеся рассмотрения педагогической культуры специалиста как одного из элементов его личностной сферы. Учитывая это ряд педагогов-исследователей (А.В. Барабанщиков, С.С. Муцынов и др.) предложили рассматривать педагогическую культуру как специфическое проявление общей культуры человека в педагогической сфере его деятельности. Вследствие этого она представляет собой сложное динамичное интегральное образование, отражающее определенный уровень развития личностных качеств, психолого-педагогических знаний, а также практических навыков и умений, обеспечивающих высокую эффективность профессиональной деятельности.

Сущностной анализ представленного понятия «педагогическая культура» позволяет выделить в ней несколько особенностей, раскрывающих как эволюцию их формирования и развития, так и сферу применения. Это послужило основанием для ее достаточной систематизации и отражения ее общих признаков и особенностей в виде трех уровней.

Реликтовый (лат. relictum – остаток, память) уровень включает в себя педагогические установки, нормы, способы и формы педагогического процесса, вызванные к жизни предшествующей эпохой. Это продукт традиционной культуры, который основывается на том, что процессы обучения и воспитания организуются как бы «по памяти», посредством реализации имеющегося эмпирического опыта предшествующей жизни. Именно этот уровень часто реализуется в деятельности непрофессиональных педагогов (например, родителей и других членов семьи), а также многих руководителей, не имеющих достаточной психолого-педагогической подготовки или не учитывающих имеющиеся знания в своей профессиональной деятельности.

Актуальный уровень обеспечивает реальное функционирование педагогического пространства учреждения, организации, выстроенного по требованиям действующего социального заказа. Это педагогические преобразования внутри системы, выдерживающие жесткие нормы, требования и правила на предмет «чему учить» и «каким быть» в условиях конкретного учреждения, организации или фирмы. Он реализуется в профессиональной деятельности руководителя, учитывающего личностные особенности сотрудников и психологическое своеобразие подчиненного структурного подразделения.

Потенциальный уровень содержит педагогические программы, обращенные в будущее. Это собственно педагогическая инноватика, цели которой – подготовка образовательных, производственных и других систем к требованиям завтрашнего дня. Часто эти программы не оцениваются по достоинству специалистами, которые не могут увидеть перспектив развития или в силу стихийно сложившегося стиля управления не приветствуют принципиальных нововведений. Когда общество статично, этот уровень педагогической культуры развивается в жестких условиях непринятия. В динамичном обществе его представители становятся генераторами конструктивных преобразований. Потенциальный уровень педагогической культуры обеспечивает режим развития управленческих функций. Он представлен, прежде всего, деятельностью личностей новаторского склада (как ученых, так и практиков) и включением общества в решение проблем совершенствования всех сфер жизни общества.

В науке для обозначения педагогической культуры этнических общностей принят термин «народная педагогика». Под народной педагогикой мы понимаем исторически сложившийся опыт воспитания и обучения детей, первоначально передаваемый от поколения к поколению в устной форме, а затем зафиксированный в письменных памятниках в виде фольклора, героического эпоса, легенд и преданий, свода правил воспитания, правил поведения и т. д. Народная педагогика имеет в своей основе идеал и средства формирования человека. Она представляет собой своеобразную, общую для всего народа мудрость воспитания, систему национальных ценностей, проверенных веками и реализуемых в народной педагогической практике. В настоящее время появилась острая необходимость в научно-педагогическом изучении педагогических процессов в народной среде и разработке средств воздействия на эти процессы.

1.2. Формирование народной педагогической культуры крымских татар.

Ученые-этнологи совершенно справедливо связывают происхождение того или иного народа прежде всего с конкретной территорией, с определенной географической средой. Народ приспосабливается к ландшафту, подчиняя свои занятия выживанию в этих природных условиях (земледелие, скотоводство, рыболовство, охота и т. д.), и создает культуру, связанную с ними. Крым в этом отношении не является исключением. 

Педагогическая культура крымскотатарского народа нашла особенно яркое отражение в населении и природе Крыма: сиреневые скалы, лазурное море, зеленый лес, сады и виноградники дышат поэзией, навевают сказки, песни. Их рождает многовековая история полуострова, в которой переплелись пути многих родов и племен. И прежде всего крымскотатарского народа, обласкавшего каждую вершину, каждую скалу, каждый прибрежный камень, дав им имя и сложив о них легенды. В ходе исторического развития народа сложились и утвердились формы, способы и механизмы передачи социального опыта, которые в совокупности называют традицией. Традиция (от лат. Tradition – передача, повествование, предание) – это то, что передается от поколения к поколению как общепринятое, проверенное прошлым опытом, признанное необходимым для обеспечения дальнейшего существования человека и его общности.

Крымскотатарский народ (самоназвание: къырымтатарлар) сформировался в Крыму как единая этническая общность при общем эволюционном развитии языка, культуры, обычаев, религии, то есть как автохтонное население полуострова, в результате слияния мигрировавшего в Крым преимущественно кочевого тюркоязычного населения и обитавших здесь оседлых жителей степных,  горных и южнобережных частей полуострова. Антропологический тип южнобережных и горных крымских татар – европеоидный, у степных заметна монголоидная примесь. Их язык относится к кыпчакско-половецкой подгруппе тюркских языков. В нем чувствуется влияние арабского и персидского языков. По вероисповеданию – мусульмане-сунниты.

В настоящее время крымские татары живут в основном на территории Крымского полуострова, в Узбекистане, Краснодарском крае. Небольшими группами они проживают также в других районах России, Казахстане, Таджикистане и Туркмении. По последним данным, общая численность вернувшихся в Крым крымских татар превысила 300 тыс. человек. Предполагается, что вернется еще 250–300 тыс. человек (Депортовані кримські татари, болгари, вірмени, греки, німці). 

Крымскотатарские диаспоры проживают в Болгарии, Румынии, Соединенных Штатах Америки, Германии, Польше, Литве и Белоруссии. Эмигрировавшие крымские татары образовали своеобразные колонии (землячества). Наиболее значительной является та, что расположена на территории современной Турции (основная часть крымских татар живет в Анкаре, Стамбуле, Эски-Шехире, Бурсе, Конии, Коджаэли и др.). 

В своем развитии крымские татары прошли сложный и длительный путь от разноплеменного объединения до крымскотатарского этноса, подтверждением чего являются специфические формы материальной и духовной культуры, нашедшие отражение в ярких самобытных чертах народа.

Культура этнической общности представляет определенную целостность, состоящую из многих компонентов (язык, религия, традиции, литература, история, музыка, изобразительное искусство, театр, народные обряды, народные песни, народные танцы, нормы поведения, устное народное творчество и т. д.), каждый из которых является системой и подсистемой взаимосвязанных и взаимопроникающих друг в друга элементов. 

История развития народной культуры крымских татар подразделяется нами на два этапа: догосударственный период и период государственности. Богатейшим культурным наследием первого периода является народный эпос, в частности, героические дестаны «Эдиге», «Чорабатыр», «Эр Таргъын», «Къопланды-батыр». Лирические дестаны представлены тек​стами следующих устно-поэтических произведений: «Таирнен Зоре», «Ашикъ Гъарип», «Нар къамыш», «Къозу-Кюрпеч». Особенно ярко народная культура отражена в песенном творчестве крымских татар.

Образование Крымского ханства в XIII–XVI вв. усилило процесс формирования крымских татар как народности. С образованием Крымского ханства (1428–1783 гг.) поступательное развитие экономики, рост городов привели к возникновению высокоразвитой профессиональной культуры, включающей ремесленное и гончарное дело, ткачество, промыслы, изготовление ювелирных изделий, медно-чеканное производство и др. Среди широких масс распространилась элементарная образованность, было введено обязательное начальное обучение. Появились мектебы (школы) и медресе (высшие школы), например, «Зынджирлы медресе» в Бахчисарае (XV в.), медресе в Гезлеве (г. Евпатория) (XVI в.) и др. Народные знания начали перерастать в отдельные разделы науки. В результате деятельности народа была создана оригинальная культура, включающая в себя народные знания, поэтическое творчество, народную музыку, верования, изобразительно-прикладное искусство и т. д. В рамках сложившейся культуры народа формировалась у крымских татар своя система воспитания, обучения и развития личности, т.е. народная педагогика.  

Первыми исследователями опыта народного воспитания в истории человечества были писцы и книжники, создавшие свои произведения для широкого круга людей. Большой шаг вперед в изучении «литературы мудрости» сделали древневосточные философы, которые специально занимались опросом египетских жрецов и вавилонских халдеев, пытаясь найти «золотые крупицы» народной педагогики.

Педагогика всегда была тесно связана с философией, так как сама зародилась и формировалась в недрах этой важной общественной науки. Кинди, Фараби, Бируни, Ибн Сина (Авиценна), Омар Хайям, Ибн Рушди (Аверроэс), Насирэддин Туси – все это имена не только представителей философской мысли, но и первых исследователей народной педагогической культуры. 

В период образования централизованных тюркских государств (Саманиды, Караханиды, Газневиды, Сельджукиды, Хорезмшахи) быстро развивалась и тюркоязычная литература, связанная прежде всего с именами выдающихся тюркологов  Юсуф Баласагунского и Махмуда Кашгарского. 

Значительное место в культурной жизни средневековья заняли произведения суфийских поэтов, проповедников ислама, в частности Ахмада Ясави (ХІІІ в.), которому принадлежит сборник стихов «Диван-и Хикмат» («Книга премудрости»). Это один из древнейших литературных памятников тюркоязычных народов. В нем проповедуется аскетизм и смирение, вместе с тем в сборнике можно встретить культурно-историческую и социально-бытовую информацию.

В этом почетном ряду важное место занимают видные деятели тюркской культуры Низамаддин Мир Алишер Навои, Захиретдин Бабур, Авхади Марагаи, Кул Гали, Шигабетдин Марджани,  Ашык Умер и др.

Как и подобает гениальному человеку, выдающийся крымскотатарский просветитель И. Гаспринский (1851–1914 гг.) увидел в ученых-энциклопедистах, поэтах и философах Ближнего и Среднего Востока эпохи средневековья родоначальников культуры мусульманских народов Востока. Он горел желанием сделать их идейное наследие достоянием не только крымских татар, но и всех народов мира. Так возникла книга Гаспринского «Туркистан улемасы» («Туркестанские ученые»), изданная в Бахчисарае в 1900 году. В слове от издателя Гаспринский пишет: «Когда мы ищем истоки развития науки мусульманских народов, то находим их, прежде всего, в Туркестанском крае. Мы здесь находим ученых, которые внесли большой вклад в развитие различных отраслей науки. Даже в период, когда в Европе наука еще была слабо развита, в Туркестанском крае жили и творили выдающиеся ученые».

Важнейшими источниками крымскотатарской культуры являются древнетюркские памятники рунической письменности; народный эпос: «Китаби деде Коркуд» (V–VII вв.), «Манас» (VII–X вв.), «Кёр-оглы» (XVI–XVII вв.), «Законы Ясы» (ХІІІ в.), «Кодекс Куманикус» (ХIII–XIV вв.); литературные произведения, написанные на тюркских языках с использованием арабского алфавита: «Кутадгу билиг» («Благодатное знание») (XI в.), «Дивану лугат ит-турк» («Словарь тюркских языков») (XI в.), «Кыйсса-и Йусуф» (XII в.); литературные произведения, написанные на персидском языке: «Синдбад наме» (VІІІ в.), этико-дидактическим произведением «Кабус наме» (XI в.); вещественные источники (материалы археологических исследований в регионах проживания тюркских народов, произведения искусства, орудия труда, жилища); повседневный обиход, традиционный быт и этикет тюркских народов.

Культурные связи тюркских и славянских народов, имея богатую историю, уходят своими корнями в глубь веков. Возникнув еще в период Киевской Руси, они последовательно развивались, своеобразно проявлялись на различных этапах истории этих народов. Значительными были связи в области фольклора, что нашло отражение в народных пословицах, анекдотах, сказках, загадках, легендах, песнях. 

Упоминания о предках крымских татар, например, печенегах, половцах, встречаются уже в древних литературных памятниках Киевской Руси: в «Повести временных лет», составленной Нестором в Киево-Печерской лавре ок. 1113 г., в «Слове о полку Игореве» (XII в.) и др. Сведения о крымских татарах имеются в поэме Симона Пекалида (XVI в.) «Про Острозьку вiйну пiд П(яткою», где крымские татары упомянуты под именем киммерийцы; в «Вiршах на жалiсний погрiб шляхетного рицаря Петра Конашевича-Сагайдачного» Касьяна Саковича (XVII в.); в «Спiваках» Бартоломея Зимовича (XVI в.); в стихах Лазара Барановича (XVII в.), например: «Татарин плюндруэ, як в себе, кочуэ»; у Семена Дивовича (XVIII в.) в поэме «Розмова Великоросii з Малоросiєю» и т. д.

В связи с возвращением и обустройством крымских татар на родине актуальность обращения к совместному богатому прошлому значительно возрастает. Однако этот вопрос ни в украинской, ни в крымскотатарской науке до настоящего времени не стал объектом фундаментальных научных исследований. Отдельные попытки, сделанные в этом направлении, носили не комплексный, а скорее всего локальный, фрагментарный характер. 

Культура может развиваться только при условии, что есть или будут люди, умеющие ее воспроизводить и совершенствовать. Передача этнокультурной информации осуществляется различными способами, преимущественно через произведения материальной и духовной культуры; однако главной формой подобной передачи стал язык, обладающий отчетливо выраженными этническими функциями. Язык выступает главным фактором интеграции этноса, важнейшим средством межпоколенной культурной преемственности, одним из этнодифференцирующих признаков.

Наиболее устойчивые компоненты культуры называются традициями. Они пронизывают все стороны общественной жизни. Именно благодаря традициям происходит воспроизводство культурного наследия народа. 

Современный период этносоциального развития крымскотатарского народа, по нашему мнению, характеризуется двумя основными тенденциями – возрождением и развитием (1989 – 2012).

Первая тенденция отличается, прежде всего, бурным возрождением всего национального, самобытного, проявляющегося в восстановлении традиционного образа жизни на родной земле, обычаев, традиций и обрядов предков. В бытовой, семейной жизни крымских татар возрождаются старые обычаи бракосочетания (традиционное сватовство – къудалыкъ, назначение векил-баба – посаженого отца), воспитание детей у бабушек и дедушек и т. п. В местах компактного проживания крымских татар сохраняется традиционная локализация семейно-родственных групп на определенной территории для удобства проведения национальных ритуалов и обрядов.

Большое место в образе жизни современных крымских татар стала занимать религия: открываются мечети, медресе, различные общественные мероприятия стали начинаться с чтения Корана, отмечаются мусульманские праздники, совершается паломничество мусульман в Мекку и др. 

В условиях демократизации общественной жизни возрождаются и старые национально-культурные традиции, почти преданные некогда забвению. Так, постепенно входит в социальную практику празднование древнего народного новогоднего праздника по лунному календарю 21 марта – Навреза или других мусульманских праздников: Къурбан байрам, Ораза байрам. Они учат человеколюбию и доброжелательности, любви к родной земле и природе. Кроме того, праздники являются регуляторами поведения и своеобразным средством духовного сближения людей независимо от их этнической принадлежности. Хотя сами праздники никогда не исчезали из образа жизни и сознания крымских татар, только теперь они получили официальный статус. 

Открытие детских садов, школ, педагогического училища, института сопровождается появлением множества общественных организаций, таких как «Маарифчи» («Просветитель»), «Тасиль» («Образование»), Детский центр «Мелевше» («Фиалка»), Клуб юных любителей поэзии «Ильхам» вплотную занимаются вопросами воспитания и образования детей на основе народной педагогической культуры.

В условиях возрождения, кроме вопросов возвращения и обустройства,  народу  приходится решать множество вопросов, навязанные извне: об имени народа («татары» или «крымцы»), с новыми религиозными течениями (вахабизм, хизб-ут-тахрир),  с новой латинской графикой  и т. п.

В условиях глобализации и интеграции крымских татар в европейское сообщество важное значение в качестве приоритетных направлений жизнедеятельности приобретает развитие нравственности, науки, образования и культуры. Это исходное начало предопределяет вторую тенденцию в развитии культуры народа направленную на дальнейшее развитие системы национально-культурных ценностей.

Указанные выше направления должны соответствовать общегосударственным и мировым стратегиям, обеспечивая единство национального и общечеловеческого. В мировом сообществе наметилась тенденция к самообразованию  человека на протяжении всей жизни. Она означает: реализацию потребности человека в постоянном обогащении опыта социальных отношений, способов общения и взаимодействия с людьми, техникой, природой, Вселенной.

Наш великий предок, учитель тюрко-татарских народов И. Гаспринский, осмысливая будущее своего народа, видел его в единой семье славянских и европейских народов, в приобщении к достижениям мировой цивилизации. Он писал о том, «что единственно возможным путем единения народов является нравственное сближение «на почве равенства, свободы, науки и образования. Достигнуть этого не так трудно, как может показаться с первого взгляда. Подобное единение может быть весьма прочно».

Второй период включает деятельность, направленную на дальнейшее развитие уже возрожденной, сложившейся за первые десятилетия проживания на исторической родине системы национально-культурных ценностей. В трудных условиях депортации и репатриации народ не потерял веру в лучшее будущее и находит в себе силы обозначить в качестве приоритетных направлений жизнедеятельности развитие нравственности, науки, образования и культуры, что предопределило и основные тенденции развития крымскотатарской культуры, направленной на сохранение и воспроизводство гуманистических народных традиций в жизни новых поколений
В этих условиях чрезвычайно важно сохранение национальных традиций как условие освоения и управления современным научно-техническим прогрессом; приобщение молодежи к национальным обычаям, традициям для обеспечения преемственности между поколениями и передачи опыта народа; воспитание личности, способной жить в многонациональной и поликультурной среде,  понять национальный характер, нравственно-духовные принципы и идеалы других народов и при этом оставаться приверженцем своей культуры. 

Таким образом, богатейшая культура крымскотатарского народа уходит в глубь веков к древнейшей тюркской цивилизации и выступает в качестве ее неотъемлемой части. Культурные связи тюркских, славянских и других народов  имеют богатую историю. Несмотря на внешнее влияние, крымскотатарская духовная культура сохраняла свою самобытность, развивала традиции гуманизма и патриотизма. Культурные достижения, проникающие извне, перерабатывались и усваивались с учетом особенностей местной экономики, хозяйства, географической среды и традиций крымских татар. Своеобразная и самобытная духовная культура крымских татар, отличавшаяся на первых порах многослойностью и сложностью своих истоков, в дальнейшем своем развитии вылилась в одно из замечательных явлений мировой культуры.
В рамках сложившейся культуры народа сформировалась у крымских татар своя система правил и норм поведения в обществе и семье, нашедшая отражение в моральном кодексе, закрепленном в специфических формах народного творчества: виды трудовой деятельности, ремесла, традиции, обычаи, праздники, обряды, фольклор, игры, танцы, народный костюм и другие. В совокупности они составляли основу народной педагогики.

Этнопедагогика крымскотатарского народа как самостоятельная отрасль педагогической науки находится на стадии формирования. Она характеризуется свойственными ей историко-педагогическими закономерностями развития, которые состоят из элементов общечеловеческого и этнического характера. Первая закономерность выражается в зависимости народного воспитания от характера общественного бытия народа, развития производительных сил и производственных отношений в обществе, от его эволюции, от взаимодействия с педагогической культурой народов-соседей и человечеством вообще. Этнический аспект проявляется в способности крымскотатарской этнопедагогики обеспечить нравственную защищенность каждого конкретного человека и его общности, сохранить генофонд этноса и обеспечить последующее поступательное его развитие.

1.3. Мусульманская религия как основа образа жизни и духовности крымских татар. 

Мусульманской, или арабской, культурой принято называть средневековую культуру Востока. Эта культура не была всецело создана последователями ислама и арабским народом, но те народы Передней Азии и отчасти Африки, к которым на долгое время перешло утраченное Европой культурное первенство, были объединены исламом как государственной религией и арабским языком как языком научной мысли.

Ислам (араб. – покорность) – одна из трех (наряду с буддизмом и христианством) мировых религий, возникшая в VII веке и во многом определившая историю и культурную жизнь значительной части населения Азии, Африки и частично Европы в средние века, новое и новейшее время. В настоящее время число исповедующих ислам превышает миллиард человек. Характерной чертой ислама является его роль социального и культурного регулятора.

Коран – произведение, в котором отражены и регионально-культурные особенности тех или иных народов. Вера и учение, как и бoгослужение на арабском языке, являются общим для всех мусульман, но религиозные обычаи, традиции, обряды, напротив, имеют явно выраженные черты национальных культур. Еще в период создания и распространения новой религии народы с иными культурными традициями, включившись в духовную жизнь мусульманского мира, привнесли в ислам свои религиозно-этнические представления, правовые нормы, обычаи. По этой причине мы рассматриваем мусульманскую религию и Коран не только как важный фактор воспитания молодежи, но и как историко-этнографический источник изучения культуры крымскотатарского народа.

Крымские татары, как известно, по вероисповеданию мусульмане-сунниты. Согласно преданию о сподвижнике Пророка Мухаммеда Гази Мансуре, похороненном в Крыму в начале VIII в., на полуострове примерно с этого времени появляются первые мусульманские братства. По утвердившейся в последние десятилетия XX в. официальной версии, ислам проник в Крым во второй половине XIII в., тогда как имеются достоверные сведения о распространении ислама на территории хазарского государства и на Северном Кавказе в VII–VIII вв., в частности, в Азербайджане и Дагестане. К моменту образования Крымского ханства автохтонное тюркоязычное население полуострова полностью представляло из себя мусульман, последователей Сунны. Ислам стал их народной религией.

Государство и общество влияют на людей основами своего устройства, законами и устоями, на которых держится жизнь данного народа. «Такими устоями служат народный язык, религия и быт, то есть семей​ный, общественный и государственный склад жизни в связи со строем школы и состоянием народной культуры вообще».

В религии, пишет П.Ф. Каптерев, «... выражаются идеальные стремления народа; в ней народ отвлекается от своих будничных дел, ежедневных занятий и возносится в идеальный мир. По своим элементам религии суть весьма сложные явления, поэтому первенствующее значение в них могут получать весьма различные черты. Самое существенное в религии – отношение ее к нравственности, разуму и общий тон. Каждая религия учит, как жить, как относиться к людям, в чем задача человеческого существования». 

Мусульманская религия оказала существенное влияние на формирование крымскотатарского народа как нации. Многие исследователи (Э. Челеби, Тунманн, Е.Л. Марков, Х.Х. Зенкевич, К. Монтандон, М. Литвин, Ф.Н. Андриевский, А.К. Завадский, П. Шевалье и др.) отмечают своеобразие и устойчивость национального характера крымских татар, выражающегося в добродушии, приветливости, уважительном отношении к людям.

С принятием ислама арабская лексика и традиции вошли в язык и быт крымских татар вместе с мусульманской культурой: в Крым пришло арабское письмо, богословские книги, духовные школы, новые личные имена (взамен тюркских или параллельно с ними). Сейчас трудно точно определить время заимствования большинства арабизмов, тем не менее, об употреблении некоторых из них в крымскотатарском языке уже в XIII в. свидетельствует памятник половецкого языка «Кодекс Куманикус». В этом словаре зафиксировано около 140 арабских слов, основная часть которых употребляется в современном крымскотатарском языке. Письменность крымских татар до 1929 г. основывалась на арабском алфавите.

Личные имена, вошедшие в крымскотатарский язык из арабского, можно сгруппировать следующим образом:

а) имена и эпитеты Аллаха, Пророка Мухаммеда и имамов:

Абдураман, Абдульмеджит, Абдульваап, Абдульреим, Абдуджемиль, Мухаммед, Мустафа, Реуф, Мамут, Эмин, Мемет, Амет, Али, Садык, Меди, Касым, Асан, Риза;

б) имена пророков, пришедшие из иудейско-христианского мира:

Эдем, Эюп, Ибрагим, Иса, Юсуф, Сулейман, Якуб, Ильяс, Зекерья, Исмаил, Идрис, Мерьем;

в) имена, данные по названию месяцев арабского лунного календаря:

Эреджеп, Рамазан, Муарем, Шабан, Ашыр, Сефер;

г) самая многочисленная группа личных имен образована от нарицательных слов арабского языка:

Энвер, Эшреф, Экрем, Вели, Эмир, Ариф, Эдип, Азам, Ваджип, Мидат, Таир, Сабри, Джемиль, Заир, Кадыр, Куддус, Ведут, Басыр, Рушди, Сафие, Фикрие, Найле, Мунивер, Зоре, Лейля, Мелек, Махбубе, Шемсие, Шемсинур, Халиде, Урие, Ресмие, Мусемма и др. 

Мусульманская идеология оказала влияние и на устное народное творчество. Нам известен целый ряд сюжетов крымскотатарских сказок, почерпнутых из Корана; в фольклоре крымских татар встречаются персонажи общетюркского эпоса, а также герои, характерные для мусульманских народов. Велико количество пословиц и поговорок, посвященных религиозной и нравственно-этической тематике: «Алла бир къапыны къапатса, бинъ къапыны ачар» – «Если Бог закроет одну дверь, то откроет тысячу»; «Алланынъ хазинеси молдыр» – «Божья казна обильна»; «Алла эр кеснинъ гоньлюне коре берир» – «Бог дает всякому по его сердцу»; «Анасыны, бабасыны къорчалагъанны Алла къорчалар» – «Кто заботится о своих отце и матери, тот Богом храним».

Этот же фактор определил развитие крымскотатарской литературы в Крыму, включив ее в область бытия всей тюркоязычной мусульманской литературы, а в более широком смысле – в сферу жизнедеятельности всего исламского мира. Большое место в литературе занимали всевозможные «тефсиры» и «хашие» – толкователи Корана и Сунны Пророка, свидетельствующие о глубине и изощренности философской мысли эпохи. В каждом произведении лирических авторов был некий скрытый смысл, мистический подтекст. К таким произведениям можно отнести газели Менгли Гирея І, отдельные произведения Бора Газы, Абдуллаха и Рамиза Паши (поэтов-суфиев – отца и сына), Абдуллаха эфенди, Ашык Умера, Ферруха Исмаила и многих других авторов.

Наконец, религиозная ориентация Крыма нашла реальное отражение и в его довоенной топонимике: Аджы-Атман, Аджы-Бай, Аджы-Болат, Аджилар, Аджикечь, Аджикой, Асан-Аджи, Акмесджит, Ак-Мечеть, Ак-Шейх; Джала-Шейх-Эли, Джадра-Шейх-Эли, Джума-Аблам, Джума-Эли, Ислям-Терек, Молла-Эли, Моллалар, Минарели-Шибан, Сейтлер-Вакуф, Суин-Аджы, Тахта-Джами, Черкез-Аджы, Шейх-Кой и др.

Мусульманская культура оказала значительное влияние на быт крымских татар, в частности, на обрядовую одежду, предназначенную для участия населения в религиозных ритуалах: а) свадебном; б) похоронном; в) обряде обрезания; г) религиозных праздниках.

Одним из самых значительных элементов в ней являются головные уборы (шапка и платок), играющие различную роль в зависимости от цвета, размера, характера надевания. Например, зеленый цвет считался у мусульман знаком особого отличия.

«На религиозные праздники, особенно на Курбан Байрам, мужчины и женщины надевали самые нарядные платья и устраивали состязания, на которых женщины выдавали мужчинам-победителям призы. В призы входили кушаки, платки и башмаки – красные сафьяновые остроконечные, без подошвы. А на 10-й день Рамазана в степном районе парни надевали высокие колпаки, белые одежды и маски. Некоторые из них одевались в женское платье.

До наших дней существуют особые приготовления к совершению молитвы, отражающиеся на костюме. Мужчины, молящиеся в мечетях, всегда снимают обувь. Молящиеся в пути подстилают под колени верхнюю одежду. Женщины, обычно молящиеся дома, снимают во время молитвы все украшения, покрывают голову шарфом так, чтобы не видны были волосы, и опускают манжеты платья, закрывая ими кисти рук».

Важной составной частью крымскотатарской художественной культуры являются резные камни – надгробия мусульманского Крыма, относящиеся к XIII–XIV вв. Каменные надгробия в Крыму сооружались над могилами и простых людей, и знатных беев, и мусульманских деятелей, причисляемых к лику мучеников и святых. Могилы последних назывались «азизами». Это были места массового паломничества, поклонений, мусульманские святыни крымских татар. В одном только Отузе, где, видимо, находилось теккие (монастырь дервишей), куда стекались паломники из разных стран, Акчокраклы обнаружил несколько таких азизов. Надгробия над ними были выполнены в виде вертикальных каменных стел. Это памятники шейху Якубу Конийскому (1328), мученику Идрису сыну Хаджи Яхъи Отузского (1361) и шейху Хаджи Яхъи сыну Мухаммеда Иракского (1380). Географические характеристики, включенные в эпитафии, свидетельствуют о широком радиусе культурных связей Крыма, простиравшихся и в Ирак, и в сельджукскую Турцию.

Е.Л. Марков в своих «Очерках Крыма» оставил описание надгробий, сосредоточенных при Бахчисарайском ханском дворце. Надо сказать, что их состояние в конце ХІХ века и их восприятие русским ученым-путешественником мало отличаются от современного. «Через узенькую калиточку, – пишет Марков, – входишь в весело цветущий миндальный садик, с жужжащими пчелами и густою зеленою травою... Среди этой травы стоит несколько высоких каменных гробов с каменными чалмами на головах. Но это только придверники. Из садика вы входите в сырую и пустую, круглую башню, засаженную гробами... Тут уже мрачно и гнило. Тут не одни чалмы, тут и каменные женские шапочки над гробницами ханских жен... На каждом гробу неизбежный стих из Алкорана. На некоторых иссечены какие-нибудь вооруженья; на Менгли-Гирее, например, грозная тяжелая сабля. Гробницы стоят враздробь и вообще находятся без всякого призора. Некоторые даже разбиты. А между тем, по остаткам разноцветных повязок на шапочках и чалмах заметно, что еще не очень давно какая-нибудь верная рука воздавала почесть покойникам».

Эпитафии на Ханском кладбище в Бахчисарае чрезвычайно поучительны и несут в себе печать народной мудрости из глубины веков. Вот несколько примеров, взятых в хронологической последовательности.

1699 год: «Молитва за упокой души начальника привратников высочайшего двора, покойного Хаджи-Кенаана, сына Алия. 1111 год».

1729 год: «Эта гробница есть ложе одной прекрасной особы, нежное тело которой судьба сравняла с землею. Молитва за упокой души усопшей Мемек-Султаны. 1142 год».

1762 год: «Калга Сеадет-Гирей. Ненавистная судьба зарыла в землю алмаз с нитки рода Чингизовых. Много алмазов было у Сеадет-Гирея, наместника Крымского. Ныне один из этих алмазов есть Бахт-Гирей Султан, правосудный и умный. Да украшается он счастьем, пока тот (Сеадет-Гирей) лежит в земле… Тай Хамди [автор эпитафии] написал год его смерти: при таком счастии да восседает он на украшенном троне в раю. 1176 год».

1763 год: «Сын хана Крымского. Ах, еще младенцем отказался от жизни и переселился в царство вечности. Эта райская птица, бросив сует​ный мир, улетела в сад духовный [...] Я, Муджеми, со вздохом написал год его кончины: Бегадыр-Гирей вступил в сад вечности. 1177 год».

В настоящее время возрождается крымскотатарское искусство, которое становится частью духовной культуры. Изобразительное искусство представляют следующие замечательные художники: Мамут Чурлу (1946) – «Бахчисарай моя родина» (1989), «Последний минарет» (1989), «Навсегда» (1989), «Возвращение» (1990), «Депортация» (1991), «Новый поселок» (1991); Рамазан Усеинов (1949) – «Аю-даг», «Тавр-воин», «Саратан» (1993); Нури Якубов (1965) – «Бахчисарай» (1991), «Девушка у фонтана» (1991), «У источника» (1991), «Источник жизни» (1993); Исмет Шейх-заде (1965) – «Кореиз. Крым» (1992), «Дом моей бабушки в Феодосии» (1989), «Зинджирлы» (1993); Алим Усеинов (1941) – «Бездомные», «Старик с тюльпаном», «Святое семейство», «С шестом» (1993), «Некрополь» (1989), «Этнос» (1990–1193), «Мудрость» (1993); Рамиз Нетовкин – «Джума-Джами» (1988), «Бахчисарайская мелодия» (1990), «Крым уходящий», «Портал мечети хана-Узбека в Старом Крыму», «Дюрбе», «Под арками» (1994); Зарема Трасинова (1940) – «Чужой» (1987), гравюра «Легенды и эпос крымских татар» (1988); гравюра «Исмаил Гаспринский» (1991), «Намаз» (1990) и др.

Наряду с художниками все более активную творческую роль в культурной жизни Крыма играют крымскотатарские скульпторы Шукри Халилов, Татьяна Меметова, Айдер Алиев, Шевкет Ахтемов, Рустем Абляев, Али Билялов и др., чьи произведения навеяны историческими преданиями, легендами и сказаниями. В их обращении к восточной или непосредственно религиозной тематике оживает далекое прошлое народа. В настоящее время скульпторы принимают участие в восстановлении комплекса Ханского дворца (XVI–XVIII), здания Зынджирлы-медресе в Бахчисарае (XV), Джума-Джами в Евпатории (1564), Муфти-Джами в Феодосии (1623), медресе в Симферополе (XIX) и многих других архитектурных сооружений в городах и селах Крыма. Воздвигнуты памятники И. Гаспринскому в Симферополе (1999), Б. Чобан-заде в Белогорске и т.д.

В сфере религиозных музыкальных обрядов получили широкое распространение эзан, рецитация Корана (таджвид), иляхи, мевлюды и крымскотатарские народные песни.

Иляхи в переводе с арабского означают «божественные». Судя по их содержанию и назначению, иляхи могут классифицироваться как религиозные песни-гимны. «...В них заложены свойства воспитательного начала духовного преобразования человека... Все они построены в виде обращений: к Аллаху, к Человеку, к Миру, к Зиме к ушедшим из этой жизни... Видимо, из этого и исходили некоторые музыканты, классифицируя иляхи как жанр «песен-плачей» крымских татар».

«Мевлюд содержит автобиографические данные Мухаммеда и его семьи и исполняется у каждого народа на родном языке. Мевлюд включает в себя иляхи, посвященные Мухаммеду, а также особую «Шербет иляхиси», исполняемую во время подачи сладкого ароматизированного напитка. Эти иляхи относятся к техвидам (араб. – «единобожье»), исполняются хором. Они-то в основном и сохранились в религиозных обрядах крымских татар». Мевлюды, как правило, исполняются при омовении покойного, в свадебных обрядах, во время проводов сыновей на воинскую службу.

Мусульманская религия оказала влияние и на традиционные формы образования крымских татар, ориентированных прежде в основном на «материнскую школу» или передачу знаний в процессе жизнедеятельности. Мусульманская модель образования строится в первую очередь на Коране и Сунне, а также научных и теоретических достижениях ученых Востока. Известно, что школами первой ступени являлись мектебы, подразделявшиеся на три основных типа: мечетские, джемаатские (общинные) и частные. В них детей обучали основам религии, арабскому и родному языкам. Каждый мусульманин должен был уметь читать Коран. По этой причине мектебы стали массовыми в Крыму, и народное образование находилось на высоком уровне. 

Однако в советский период была предпринята попытка искоренения религии из сознания людей, из школьных учебных планов и программ. По этой причине долгое время мы рассматривали религию и науку, религию и образование только в плане их противостояния. В теории и практике прошлых лет в качестве одной из важных выдвигалась задача формирования у учащихся непримиримого критического отношения к религии. Светский характер школы трактовался таким образом, что она не могла давать учащимся знания о религии как части культуры. Между тем неотъемлемым компонентом каждой социальной науки и гуманитарного образования является изучение религии как социокультурного феномена. Многое из того, что происходило в прошлом и происходит в наши дни в мире, невозможно понять, не учитывая влияние религии и не располагая для этого соответствующими знаниями о ней. Без этого важного составляющего образование оказывается урезанным и неполным.

Подростки должны понять религию как отражение окружающего мира в сложной, противоречивой духовной жизни человека. Понять религию нельзя, не осмыслив исторического пути развития человека. Из сказанного следует важный педагогический вывод: без знания религии – ее происхождения, сущности вероучения, культа этических учений, знания самой Библии, Корана и других выдающихся памятников культуры и литературы – громадный пласт культурного наследия не будет воспринят подрастающими поколениями.

Кроме того, любая религия выступает в качестве части культуры того или иного народа и является важнейшим фактором обозначения национальной принадлежности человека. Видимо, по этой причине в бывшем «интернациональном» Советском Союзе традиционно именно эта функция религии подвергалась наиболее жесткой, уничтожающей критике. Что бы мы ни говорили об общечеловеческих ценностях, религия всегда является моментом разведения, обозначения границы: иудаизм, православие, католицизм, протестантизм, мусульманство. В многонациональном Крыму, естественно, возникает проблема важности и принципиальности этих границ. Религиозные организации и государство должны искать точки соприкосновения интересов и пути объединения в решении национальных проблем. В священном Коране написано: «…Самые близкие к уверовавшим (мусульманам) те, которые говорили: «Мы – христиане!». Это – потому, что среди них есть иереи и монахи и что они не превозносятся».

Как свидетельствуют результаты проведенного среди учителей и родительской общественности исследования, следует вернуть уважительное отношение к религии, ко всем формам получения образования, а не только к какой-то одной. В демократичном обществе единой школы уже быть не может. Наряду со светскими государственными школами должны иметь право на существование этнические, религиозные и другие образовательные учреждения негосударственной формы собственности. При этом светская школа должна оставаться основной, ведущей. Проблема заключается в том, в какой мере та или иная конфессия может участвовать в воспитательной работе семьи и образовательного учреждения. Необходимо смещение акцентов. Это, во-первых, возврат к целостному пониманию Земли, цивилизации, космоса. Важно учить не предметы, а нести образование, образовывать человека. Во-вторых, важна гуманистическая составляющая – человек, обращенный к человеку, к людям, ответственный за другие формы жизни. И, наконец, человек богобоязненный, перевоспитывающий себя в угоду Всевышнему и людям.

Сегодня необходимо точно определить место религии в системе образования. Эта задача должна стать предметом специальных исследований. В то же время существуют очевидные возможности значительно расширить контакты церкви и мечети с образовательно-воспита​тель​ными учреждениями.

1.4. Народное воспитание и преемственность поколений.

Педагогическая культура создана народом. Индивидуальное творчество любого из деятелей культуры развивается на базе тех достижений, которые были завоеваны народом и человечеством в целом до него. Прежде чем он начнет развивать культуру своего народа, он должен усвоить то, что создано его народом за многовековую историю труда и борьбы, что создано другими народами, всем человечеством до него. Только совокупное духовное богатство народа и человечества может послужить реальным фундаментом созидательного творчества конкретных деятелей культуры. 

Народная педагогика крымских татар, как и вся нравственно-духовная жизнь народа, богата и многообразна. Она выступает как совокупность житейских представлений и практического опыта формирования личности в детском возрасте и является неотъемлемой частью той народной культуры, которая была выработана тысячелетиями.

Высокие результаты воспитания детей в народной среде один из важнейших предметов анализа педагогической науки. Раскрытие секретов народного воспитания по готовым результатам может пролить свет на особенности педагогической культуры народа и страны в целом. Народу давно известен обычай, судить о человеке, по происхождению и воспитанию, по родителям и воспитателям. Хороший человек - от хороших воспитателей - для народа это обычная закономерность, хотя допускались и парадоксы: хорошие люди могут получиться при неблагоприятных общественных и семейных условиях. В народе отдавали должное внутренним возможностям личности, ее самостоятельности и личной ответственности за свое поведение. 

Народной педагогике присуще воспитание делом, поэтому лучшими воспитателями обычно оказывались люди, наиболее способные к конкретному виду деятельности: мастера, певцы, сказочники и др. 

Народная педагогика крымских татар, как и педагогика других народов, обладает самобытными чертами. Ученые выделяют следующие особенности народной педагогики: демократизм, практицизм, эмпиризм, изменчивость и инертность, преемственность, синкретизм; язык народной педагогики, коллективность ее творческих основ, доступность широкой аудитории, связь с жизнью, с практикой обучения и воспитания молодежи, подверженность взаимообогащению. 

Рассматривая этапы этногенеза крымскотатарского народа, мы обнаруживаем и пути формирования моральных отношений и жизненных ценностей. Медленно и постепенно запреты и обычаи трансформируются в механизмы моральной регуляции, характер которой определяется общинным устройством социальной жизни.

В Крыму издавна существовало «маалле» (микрорайон), жизнь которого строилась на общинных принципах. Все человеческие дела – общественные, политические, семейные и прочие – решались на совете («шура»), то есть демократично. Коллективное принятие решения обеспечивало сочетание интересов личностного и общественного характера, справедливость и прозрачность деятельности выборного органа снимали домысливание и сплетни. У крымских татар существовал строжайший запрет есть что бы то ни было в присутствии другого, не пригласив его принять участие в еде. В этом почти забытом сего​дня правиле было заложено великое благо для коллективной жизни.

В народной жизни было всемерное культивирование идеи равноправия. Все люди равны, ни один человек не имеет преимуществ перед другим. Ложное чувство превосходства одних людей над другими, как правило, основывается на их гордости своими предками. По мусульманской религии все люди происходят от Адама, а он был сотворен Богом из земли. По этой причине поклоняться следует только Аллаху. Бить челобитную, склоняться в три погибели с прижатой к груди рукой перед другим человеком есть грех. Евгений Марков писал об отношениях между различными социальными прослойками людей в крымскотатарском обществе: «Чабан входит в гостиную своего хозяина в своих буйволовых сандалиях, с достоинством закуривает, опустившись на ковер, свою трубку и протягивает руку к стоящему угощению, не сомневаясь нимало, что имеет на него равное со всеми право».

В народном сознании отношения в семье оценивались исходя из существующих в обществе моральных представлений. Сама семья являлась заведомо нравственной ценностью, нравственным эталоном для всего остального. Уже само наличие семьи свидетельствовало о нравственной высоте, вне которой невозможно счастье. Недаром сва​дьба служит излюбленным финалом сказок, после которого все беды должны прекратиться. 
Крымские татары сумели сохранить свою систему воспитания, особенно ту ее часть, которая касается трудового воспитания. Издревле дети приучались к работе по хозяйству с малых лет, помогая своим родителям буквально во всем. Как сейчас на татарских «самостроях» дети возводят дома, так и их отцы провели свое детство, отрочество и юность на строительных площадках Средней Азии. Одна из крымскотатарских пословиц звучит так: «Адамны адам эткен иштир», что в переводе означает: «Только в труде можно стать настоящим человеком». В народе считают, что каждый молодой человек должен знать несколько ремесел. Детей отдавали на обучение мастерам. Учили детей ремеслу по уставу «селефнаме» (правила предков), которому неукоснительно должен был следовать каждый ученик и подмастерье. Готовили отличных ткачей, кожевников, чеканщиков, литейщиков, горшечников, ювелиров, кузнецов, плотников, пекарей, поваров и др. Девочки перенимали тайны искусства вышивальщиц, кружевниц, ковровщиц, швей, прядильщиц, ткачих. Если морально-этические качества были первым условием выживания крымских татар на чужбине, то вторым являлись трудолюбие и высокий профессионализм
Важная специфическая черта крымскотатарской этнопедагогики – устойчивая преемственность. В прошлом у крымских татар было обязательной нормой знать в своем роду семь колен. Во всех тюркских именах мы видим повторяющиеся слова абу (отец), ибн-(сын), а у крымских татар Аедин огълу (сын), Мустафа къызы (дочь). Даже эти маленькие детали содержали в себе огромный заряд нравственности. Эту хорошую народную традицию связи поколений, их взаимоответственности необходимо возродить. Изучение прошлого народа, его культуры, в том числе педагогической, – долг перед предками и потомками. Она обеспечивает передачу опыта социальной и личной жизни из поколения в поколение. В книге московского писателя Айдына Шема «Нити судеб человеческих» преемственность между поколениями описана следующим образом:

«В один из дней Мурат эмдже отвел мальчика в сторону:

– Февзи балам, у каждого человека есть обязанности перед другими людьми. Тебе в твои юные годы досталось пережить много горя. Ты потерял брата и мать – «рахмет олсун джанларына». Но по воле Аллаха тебе надлежит выполнить тяжкую обязанность по отношению к нам, старикам, оставшимся на твое попечение. Мы умрем, до весны нам не дожить. Ты не должен уйти отсюда, пока не похоронишь последнего из нас. Знай, сын мой, кроме тебя здесь некому предать нас земле, а если мы останемся непохороненными, нас будут грызть собаки и крысы...

Теперь из пяти десятков жителей крымской деревни, заброшенных в отделение совхоза, оставалось двое. Старик и мальчик сдвинули свои постели, теперь, после смерти старушек, ставшие плотнее и сверху и снизу, и целые дни они теперь проводили рядом. Если не дремали, то старик продолжал свои рассказы об их родной деревне, о своей нелегкой жизни, о достойных упоминания событиях, свидетелем которых Аллах соблаговолил его сделать. Он продолжал рассказывать мальчику об обычаях, которые соблюдали его родители и деды, о нормах морали, обязательных для мусульманина. И еще Мурат эмдже обучал Февзи молитвам. 

Мурат эмдже скончался на третий день, и почти сутки Февзи читал над телом старика молитвы. Проснулся он ночью от жуткого холода. В нем было достаточно жизненных сил, и волей Аллаха он должен был выжить, должен был выполнить завет старейшины своего рода Мурата... 

– Сынок, не теряй надежды. Верь, что отец твой вернется с войны, и тогда ты уже не будешь сиротой. И ты, может быть, единственный молодой мужчина из нашего рода, кто понесет в будущие времена наши обычаи и наши предания. Крым – наша большая родина. Наша старинная деревня – наша малая родина. Она нас выпестовала, она нас соединила в один род, мы все связаны друг с другом кровными узами, наши корни уходят во времена, когда мы говорили на другом языке, имена у нас были другие. Теперь ты один из немногих, кто продолжит наш род. Жена твоя может быть из другого рода, но детям своим ты должен поведать все то, что ты знаешь, и то, что я тебе буду рассказывать. Ты, Февзи, вырастешь, вернешься на землю предков, ты будешь главой новой поросли на родной почве...».

У крымских татар почти нет семьи, которая не оставила на чужбине в годы депортации могилы своих соотечественников, родных и близких. Вряд ли будет возможно их прах перевезти в Крым. Можно возобновить древний тюркский обряд в следующей интерпретации: с каждой могилы взять горсть земли и насыпать курган вечной памяти. Возведя курган, мы бы избежали святотатства, не ходили бы по праху предков. Место, служащее для развлечений, стало бы местом памяти, раздумий. Пусть этот Курган будет напоминанием о страшных годах жизни в изгнании, памятью о тех, кто не смог вернуться домой. Мы не имеем права забывать о них, о тех, кто дал нам жизнь и с нею неугасимую любовь к Родине, о тех, кто не смог познать сладости жизни, любовь, о тех, без которых мы утратим частицу себя. Этот Курган был бы памятью, уроком, историей, предостережением.

При возвращении и  обустройстве  на родине с особой остротой стал вопрос: «Кто есть я?», «Что есть мои корни?» Подобные вопросы наверняка задавал себе каждый. Но не все находили ответ. Думаю, из сотни читателей лишь единицы назовут своего прадеда или прабабушку, расскажут о них; о седьмом или двенадцатом колене и говорить не стоит. А ведь с корней, с обычаев, с традиций начинается всякий народ. Иначе «он не народ — толпа». 

В настоящее время крымскотатарский народ переживает небывалый рост национального самосознания и самопознания, возрождение национальной культуры. Эти явления обусловлены, прежде всего, возвращением и обустройством народа в Крыму. Темпы возрождения народа в значительной мере зависят от того, как молодое поколение будет воспринимать свою принадлежность к своему народу, от его национальной гордости, понимания непреходящего значения развития родной культуры и экономики республики, страны и мира, его стремления к процветанию родной земли во всех отношениях.
Обобщение богатейшего духовно-нравственного наследия крымскотатарского народа позволило определить следующие наставления молодежи, молодому человеку конкретно:

1. Будь собранным; не будь мелочным, не говори слова, которые не принесут пользы ни тебе, ни другим.

Будь дисциплинированным; у каждой вещи пусть будет свое место, а у работы пусть будет свое время.

Будь хозяином своей цели; сначала продумай все элементы намеченной работы, приди к единому решению, потом выполни без недостатков.

Будь энергичным; время не трать понапрасну, займись полезными делами. Не занимайся ненужными делами.

Будь правдив; правильно работай, всегда говори правду, остерегайся обмана, пусть душа будет чиста, будь правдолюбцем и правдоискателем. Правильное, честное слово говори прямо в лицо.

Будь сдержанным; во всех делах держись середины, не выходи из границ дозволенного, не обижай человека даже в том случае, если он не прав, и не мсти ему.
Будь чистоплотным; тело, одежду, дом и все остальное, принадлежащее тебе, никогда не пачкай.

Будь доброжелательным; заботься не только о своем покое, но и других.

Будь всегда культурным, береги честь.

Будь экономным; свое богатство не трать на бесполезное, экономь сбережения, не транжирить их.

Деньги трать по необходимости, не допускай расточительства.

2. Уважай тех, кто подарил тебе жизнь, – своих родителей. Тех, кто стоит на страже твоей жизни и помогает во всем, удостой своим вниманием и уважением.

Будь связующей нитью среди своих братьев, сестер, родственников, друзей и окружи их своей любовью.

Будь настоящим сыном Родины, служи Родине и народу, добивайся успехов.

Будь далек от бесцельных дорог, от дел и поступков, которые могут замарать честь и совесть.

Береги свою совесть и достоинство.

Умей любить, пусть любовь и здравый смысл будут твоими руководителями, спутниками в жизни.

3. Оберегай всех членов семьи от грешных поступков, когда вас постигнет беда, печаль, обида, будь терпеливым. Призови себя в руководители (пусть тобой руководят совесть и справедливость). Никого не делай своим врагом. Удостой всех вниманием и уважением. 

Не обижай людей. Много думай, мало говори. Не будь пустословом. Не подумав, не говори. Не делись своими секретами с завистливыми людьми и склочниками, не спорь с ними. Бери пример с образованных и интеллигентных людей, равняйся на умных и воспитанных. Держи в чистоте свой внешний облик и внутренний мир. Опирайся в работе не только на свой ум, но и на советы и знания близких людей (отца, матери). Навещай своих родственников, близких, знакомых, осведомляйся и проявляй заботу об их здоровье. Одолжив что-либо, постарайся вернуть в обещанный срок. Старайся помочь окружающим всем тем, что в твоих силах. Ежедневно перед сном старайся прокрутить перед глазами прожитый день; учитывая полезные дела, старайся исправить ошибки. Хорошо уточнив, какие дела предстоят на следующий день, приди к определенному решению и постарайся работать по принятому плану. Ежедневная твоя работа – это дневник показателей, постарайся, чтобы в него не записывались плохие дела.

4. Среди друзей и врагов избегай вещей и действий, что могут тебя скомпрометировать (поставить в неловкое положение), а достойным поведением укрепляй свой авторитет. Иди по верному пути. Проявляй уважение к старшим и заботу о младших. Если посадить семена надежды, то взойдут бутоны счастья. Если будешь дружить с воспитанными людьми, то значительно возрастет твой уровень и авторитет, завоюешь доверие людей. Будешь общаться с людьми плохого поведения, они постараются перевести тебя на свой путь, снизят уровень, посягнут на твои сбережения, раскроют секреты. 

5. Клеветники и подстрекатели являются самыми плохими людьми, так как имея эти отрицательные качества, они становятся противны всем людям. Тот, кто старается разругать двух людей своими сплетнями, не имеет ни капли человечности. Это бессовестные, недобропорядочные, низкие люди, поэтому будь к ним брезглив.

6. Обнаруживая недостатки и упущения других людей, не забудь посмотреть на себя. Кто видит свои ошибки, тому бывает не до других. Не рой яму другим, сам в нее попадешь. Не иди против правды и справедливости – будешь повержен. Не унижай достоинство других, иначе потеряешь уважение. Не опирайся только на собственное мнение, можешь ошибиться. Не будь упрямым. Опирайся на советы умных людей. Общайся с людьми умнее тебя, так как это повысит уровень знаний и культуры. Будешь общаться с людьми более низкого порядка, будешь считаться одним из них. Меньше будешь говорить, меньше будешь ошибаться. Не кичись умением говорить неправду, ты потеряешь доверие окружающих. Знай уровень и место каждого. Не обижайся на весь мир. Не стесняйся признавать то, что ты чего-то не знаешь. Старайся овладеть наукой и профессией усердно. Упустишь время – будешь сожалеть. Желай другим того же, что и себе. Будь прагматичен. Желание достигнуть всего может привести к краху. Не вмешивайся в разговоры, которые тебя не касаются. Ни в коем случае не вступай на путь аморального поведения. Не приглядывай себе того, на что не имеешь права. Не работая, не будь никому лишней обузой. Ешь хлеб, добытый своим трудом.

7. Если твое желание не исполняется своевременно, не переживай, будь терпеливым. При выполнении работы советуйся с друзьями. Думай о будущем. Никогда не клянись в чем-либо. Остерегайся дел, которые могут принести вред обществу. То, что неприлично делать при людях, нельзя делать и скрытно. Никогда не произноси нецензурных слов. Не будь самонадеянным, что ты все знаешь. Помни, что в сфере науки есть более знающие люди. Бахвальство – удел низких и завистливых людей.

Остерегайся водить дружбу с плохими, непутевыми людьми, так как ты даже и не заметишь, как переймешь их поведение и привычки.

Бережно относись к хлебу и другим продуктам питания, будь экономным. При обсуждении внешнего и внутреннего мира кого-либо старайся не оценивать людей, особенно плохие качества и дела. Не радуйся чужому горю, так как эта же ситуация может постигнуть и тебя. 

Если ты не можешь отблагодарить людей своим богатством, то отблагодари своим хорошим поведением. Никому не пытайся отомстить, лучше прости ему его ошибки. Не гневайся, держи себя в руках. Не води дружбу с теми, кто может «сплетничать», наушничать, наговаривать на кого-либо, так как этот человек может «наговорить» и на тебя. Не вступай в разговор с пьяными людьми, будь подальше от них. Если ты хочешь с кем-либо дружить, то твой друг пусть будет с чистыми помыслами, добрым сердцем, который сможет вместе с тобой радоваться и переживать, никогда не дружи с «двулич​ными» людьми.

8. Из-за кого-либо не порть отношение с другими людьми, так как они могут помириться, а тебе будет неудобно. Есть глаза, которые видят хорошие поступки, и руки, которые их записывают, поэтому никогда не хвались своими добрыми делами. Со злоязыкими, бессовестными людьми никогда не дружи. Ум – твой главный наставник. Не бойся врага, а бойся безумца. Плохие поступки не совершай и не думай о них. Луч знаний не погаси водой беспутства. Воспитанность и прилежание – вот главный наряд для человека, лучше которого не найдется.

9. Если между тобой и другом после какой-либо ссоры продолжается отчуждение, исчерпав причины – подружитесь. Все свои силы потрать на благо народа. На нечистоплотные вещи не трать денег и время.

Если нет на то необходимости, ни у кого и ничего не проси, постарайся обойтись. Не спорь из-за нестоящих поступков, вещей и дел, не будь злопамятным и упрямым.

Никого не обсуждай, ни на кого ничьей вины не сваливай. Встретив кого-либо из родственников, друзей, знакомых, осведомись о его здоровье и делах. Пришедшего в гости человека прими с достоинством.,

10. Считай, что ум тебе дан как величайший дар, ценность. Постарайся его сохранить в чистоте, доброте и порядочности. 

Умный человек, зная себе цену, исходя из этого строит работу. Только у доброжелательного человека могут быть те качества, которые дают ему возможность переживать, огорчаться и радоваться. Свою обеспеченность ищи у себя под ногами, т.е. обрабатывай землю и сей зерно. Постарайся быть профессионалом своего дела. Если твоя работа, задуманное тобою дело не удовлетворяют тебя, не переживай, а постарайся устранить все преграды, препятствующие твоему делу. Не оспаривай того, в чем ты не уверен. Не будь свидетелем того, что ты своими глазами не видел. Не оспаривай те вещи, которые тебе не принадлежат. Имей желание постоянно изучать прекрасное искусство, научись любить родной язык, уважать традиции и обычаи предков. 

11. Не завидуй жизни других, их богатству. Не злись, не оскорбляй друзей. В минуты отчаяния старайся владеть собой, сознательно контролировать вое поведение. Избегай двуличия, вредительства. Не будь лживым, склочным, не распространяй сплетен. Будь хозяином данного тобой слова. Будь трудолюбивым, работящим. Не покушайся на сбережения других. Для того чтобы развеселить людей, никогда не применяй бессмысленных, противоречащих воспитанию и поведению слов.

12. Грех не забудется, доброта не сотрется. Каждый человек что посеет, то и пожнет. Спеши делать добро. Не пытайся претворить в жизнь все свои мечты. Будь благовоспитанным, бери пример с воспитанных и интеллектуальных. Пусть речь твоя будет приятной и выдержанной, не ставь себя выше других, не забывай, что скромность – хорошее качество.

13. Правильно думай и говори. Обращай внимание не только на главное, но и на мелочи в работе. Не оставляй дела на потом, все, что можно сделать сейчас, сразу выполни. К работе относись с любовью. Если в чем-либо ошибся, постарайся скорее исправить. Обязанности совершай в обещанное время, не будь пустословом. Не дружи с «никчемными» людьми. Пусть выпивка будет тебе противна, будь подальше от этого яда. Не надейся только на свою судьбу, говоря: «От судьбы не убежишь». Не будь грубым, будь вежливым. Будь тверд в данном слове и деле. 

Контрольные вопросы и задания:

1. Охарактеризуйте сущность и содержание педагогической культуры.

2. Какое влияние мусульманская религия оказала на формирование педагогической культуры крымскотатарского народа? 

3. Как изменились крымскотатарское народное образование и национальная педагогика в условиях формирования Крымского ханства? 

4. В каких традициях и обычаях крымских татар проявляется преемственность поколений.
5. Проведите собственное исследование памятников мусульманской архитектуры в Крыму и подготовьте научное сообщение.

6. Написать эссе на тему «Религия как стержневой фактор в формировании духовности личности»; «Воспитательный потенциал традиционных религиозных учений: буддизм, христианство и ислам» (по выбору). 

Глава II. Этнопедагогика – наука о народном воспитании

Вопросы:

1.1. Этнопедагогика крымскотатарского народа – наука о народном опыте воспитания и обучения детей.

1.2. Понятийный аппарат этнопедагогики.

1.3. Предмет, цели и задачи этнопедагогики

1.4.Межпредметные связи этнопедагогики.

Цель: Сформировать понятие об этнопедагогике как науке изучающей этнические особенности воспитания и обучения подрастающего поколения.

Ключевые слова: народная педагогика, этнопедагогика, этническое воспитание, обучение, развитие, философия, социология, этнология, этнография, этнопсихология.

1.1. Этнопедагогика крымскотатарского народа – наука о народном опыте воспитания и обучения детей.

Этнопедагогика (Anthropology of education) – междисциплинарная отрасль знания на стыке этнографии, социологии и педагогики, занимающаяся сравнительным изучением традиционной народной педагогики, способов воспитания детей и самого мира детства, включая детские игры, фольклор и т.д. (Термин введён и популяризирован Г.Н.Волковым)
Этнопедагогика –  наука о народном опыте воспитания и обучения детей, накопленном крымскотатарским народом за длительное время его существования. Кроме того, это система целей, задач, методов и приёмов воспитания и обучения, традиционных для крымскотатарского народа.
Опыт народного воспитания используется для воспитания крымскотатарских детей и молодежи путем приобщения к традиционной культуре народа.
Основа этнопедагогики – семья, род, племя, народный  язык, религия, традиции, образцы поведения,  церемонии народных и религиозных праздников, этническая культура и повседневная жизнь людей.

В современном обществе различают научную и народную педагогику. Научная педагогика связана с углубленным теоретическим и исследованием проблем воспитания, раскрытием и обоснованием его сущности и закономерностей. Народная педагогика – это совокупность педагогического воспитательного опыта того или иного народа. Существует система этнопедагогических знаний: общая этнопедагогика как наука, изучающая закономерности педагогического бытия, народной педагогики этносов; частные этнопедагогики, базирующиеся на общей этнопедагогике, они изучают педагогическое бытие, народную педагогику отдельных этносов. В данном случае мы ведем речь о крымскотатарской этнопедагогике как отрасли общей этнопедагогики.

К науковедческим характеристикам этнопедагогики крымскотатарского народа относятся следующие признаки, определенные нами по аналогии с подобными характеристиками педагогической науки:

1. Она изучает классы объектов и явлений общества, не исследуемые другими науками, она имеет свою область исследования: целеполагание педагогического процесса, педагогическую деятельность, методы и средства осуществления педагогической деятельности.

2. Этнопедагогика так же, как и другие науки, строится на некоторых допущениях, принимаемых без логического доказательства. Истинность этих допущений подтверждена всем опытом передачи знаний об обществе и природе от поколения к поколению.

3. Этнопедагогика, как и другие науки, имеет свою базовую терминологию. Через нее в сознании отражаются объективная область и синтаксис, посредством которого выстраивается смысловая конструкция, в которой видны устойчивые связи элементов и динамические процессы – все то, что составляет ткань педагогического процесса.

4. В этнопедагогических исследованиях, как и в других науках, научный поиск основан на эвристике, а не на реализации алгоритмических предписаний. Этнопедагогика имеет своей конечной целью разработку для практики нормативных методических предписаний для достижения эффективности в воспитании подрастающего поколения, то есть, в конечном счете, она разрабатывает технологию. В этом смысле этнопедагогика есть наука практическая.

5. Этнопедагогика, как и всякая наука, может развиваться лишь в том случае, если она будет пополняться все новыми и новыми фактами. Для их накопления и интерпретации нужны научно-обоснованные методы исследования, которые, в свою очередь, определяются методологией этнопедагогики.

Таким образом, определенную область знаний называют наукой, когда соблюдаются следующие необходимые условия: четко выделен, обособлен и зафиксирован собственный предмет; применяются объективные методы исследования; зафиксированы объективные связи (законы и закономерности) между процессами, составляющими предмет изучения; установленные законы и закономерности позволяют предвидеть будущее развитие изучаемых процессов.

Этнопедагогика крымскотатарского народа не может составлять какое-либо исключение среди других наук ни по одному из перечисленных признаков. Этнопедагогика крымскотатарского народа как отрасль педагогической науки предполагает изучение педагогики этнической общности. Общее, представляющее стержневую идею мудрости воспитания крымскотатарского народа, и составляет основу для создания этнопедагогики народа как науки о сущности народного воспитания и способах его применения.

На основе изучения представленных в них научных дефиниций и ни в коем случае не претендуя на универсальный и единственно верный подход, мы считаем, что крымскотатарская этнопедагогика – это самостоятельная отрасль педагогической науки, совокупное педагогическое знание народа, в котором отражено его мировоззрение, особенности национального характера, культуры, опыт воспитания детей.

Народная педагогика является одним из важнейших факторов, под влиянием которых складывалась педагогическая наука. Становление педагогики, как самостоятельной науки, происходило по мере укрепления сознания того, что и педагогическая деятельность, подобно всякой иной человеческой деятельности, должна строиться на прочном фундаменте достоверной теории. Однако развитие народной педагогики и педагогической науки у крымских татар шло в сложном взаимодействии. Народная педагогика в силу неоформленности научной педагогики долго сохраняла и по сей день сохраняет доминирующее положение.

На протяжении многих веков у крымских татар формировалась своя система правил и норм поведения, закрепленная в специфических формах народного творчества (ремесла, традиции, обычаи, праздники, обряды, фольклор, игры и т.д.), которые в совокупности составили основу народной педагогики. 
В качестве вариативной характеристики народной педагогики крымских татар выступают природно-географические условия и исторические особенности развития народа, определяющие характер труда, игр, праздников, традиций и обрядов, содержание устного народного творчества, изобразительного искусства и народных промыслов, специфику отношений людей друг к другу и к окружающей природе. Все это, в конечном счете, способствовало формированию таких черт крымскотатарского народа, как привязанность к родной земле, духовность, коллективизм, миролюбие, трудолюбие, свободолюбие, смелость, толерантность и т.п.

Народная педагогическая мудрость с появлением государственных учреждений образования постепенно уступает место педагогике как науке об объективных закономерностях воспитания. 

И. Гаспринский вплотную подошел к пониманию необходимости научной этнической педагогики для созданной им новометодной школы. Он писал: «Существует ли особая наука относительно устройства и ведения мектебов и училищ и обучения детей? Этой науки на нашем языке нет». Великий просветитель  заложил основы этнической педагогики крымских татар. Задача нового поколения ученых – возродить и развивать образовательные учреждения и педагогическую науку на родном языке.

Выдающиеся педагоги прошлого много внимания уделяли изучению педагогических воззрений народа и его педагогического опыта. Педагоги-классики полагали, что народная педагогика обогащает науку о воспитании, служит ее опорой и основой. Я.А. Коменский на основе обобщения опыта домашнего воспитания в трудовых семьях выдвинул и разработал идею «материнской школы», цель которой – все семьи поднять до уровня лучших семей, где разумнее всего поставлено воспитание.

И. Песталоцци в своих произведениях «Как Гертруда учит своих детей», «Книга для матерей», «Лингард и Гертруда» дает педагогические выводы в форме народной педагогики, как результат обобщения педагогического опыта необразованной крестьянской семьи; как воплощение своей мечты о такой школе, которая соответствовала бы потребностям народа. Песталоцци все время аппелирует к народному педагогическому опыту и народным воззрениям на воспитание. Отчий дом он называет школой нравов. По его мнению, средства воспитания народная школа должна черпать в самой жизни народа.

Использованию идей этнопедагогики в воспитании детей была посвящена педагогическая деятельность К.Ушинского. В своих произведениях он неоднократно подчеркивает мысль о том, что первый воспитатель – это народ. Народная мудрость о воспитании, по его мнению, настолько точна и оригинальна, что никто не в состоянии состязаться с педагогическим гением народа. Каждый народ имеет свою особую характеристическую систему воспитания.

Большой вклад в определение содержания воспитания и обучения русского народа, основанного на исторических и национальных традициях, внес Л.Н. Толстой (1828-1910) – писатель, педагог, общественный деятель. Свои идеи воспитания и обучения крестьянских детей на подлинно народных основах он воплотил в работе Яснополянской школы. 

Выдающиеся ученые, педагоги, общественные деятели: А.А. Мусин-Пушкин (1855 г.), П.Ф. Каптерев (1848-1922 гг.), В.П. Вахтерев (1853-1924 гг.), В.Н. Сорока-Росинский (1882-1960 гг.) и др. вносят свой вклад в развитие этнопедагогического знания.
После свержения монархии в России в феврале 1917 г. этнический принцип был положен в основу внутригосударственного деления. Создание «национальной государственности», «национальное строительство» провозглашалось как важнейшее достижение новой этнической политики. Образовательная политика «нерусских народов» в 20-30-е гг. была направлена на учет этнических культур обучаемых. В связи с этим в системе народного просвещения была выделена самостоятельная категория учебных заведений - национальные школы. Развитию этнопедагогики этого периода способствовали работы В.Афанасьева,  А. Духнович, Г. С. Виноградова, И.Я. Позднеева и др.

Украинская народная педагогика нашла свое отражение в трудах философов К. Ставровецкого, Г. Сковороды, С. Гогоцкого, П. Юркевича,     Д. Чижевского, В. Посевича, О. Потебни, писателей Т. Шевченко, П. Кулиша, И. Франко и др. Главные идеи народной философии: бесконечность мира, вечная изменяемость жизни, человек – центр мироздания; природа как мать – ее нужно любить; земля – наша кормилица; хлеб – всему голова; свобода – самая большая ценность для человека; каждый человек должен жить по труду и др. Украинская народная философия утверждает культ человека и природы.

Важные аспекты украинской народной педагогики  рассмотрены в книгах Е.И. Сявавко «Украинская этнопедагогика в ее историческом развитии» (Киев, 1974), Стельмахович М.Г. «Украінська родинна педагогіка» (Киев,  1996),  «Вступ  до етнопедагогіки» : [Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл.] / В.Б.Євтух, А.А.Марушкевич, Н.М.Дем’яненко, В.В.Чепак; (Київ, 2004),  «Етнопедагогіка» / В. Б. Євтух, А. А. Марушкевич, Н. М. Дем’яненко, В. В. Чепак (Київ, 2003), Кіт Г.Г. Українська народна педагогіка : курс лекцій. / Галина Кіт, Галина Тарасенко (Вінниця, 2008), Сухомлинський В.О. – майбутньому педагогу: Наук.-метод. посіб./ [В.Д.Будак, О.М.Пєхота, Я.І.Журецький та ін.]; За ред. В.Д.Будака, О.М.Пєхоти (Миколаїв, 2004). О быте, обычаях и народных обрядах украинцев писали Е.Н. Кравец, Н.К. Гаврилюк, М.М. Гайдай и другие. 

Большой вклад в изучение педагогических воззрений тюркских народов внес крымчанин, выходец их г. Евпатории, академик АПН СССР Азиз Эминович Измайлов. Опираясь на все рациональное, высказанное рядом исследователей, он предложил определить народную воспитательную мудрость следующим образом: «Народная педагогика – это совокупность накопленных практикой эмпирических знаний, сведений, умений и навыков, передаваемых из поколения в поколение преимущественно в устной форме, как продукт исторического и социального опыта народных масс».

Наиболее полно и всесторонне проблему народной педагогики исследовал Г. Н. Волков, которым впервые было введено в научный оборот название новой области педагогического знания – этнопедагогики, определены ее объект и предмет исследования, выделены основные категории: идеал совершенного человека как цель воспитания, факторы, методы, условия, определяющие эффективность воспитания в народной педагогике, а также условия, которые необходимо создавать для ее функционирования в современных условиях. Этническая педагогика исследует особенности национального характера, сложившегося под влиянием исторических условий». 
В настоящее время сложились, в основном, четыре отличные друг от друга трактовки понятия «народная педагогика»: во-первых, как духовного феномена, присущего сознанию народных масс (эмпирические знания, сведения, идеалы, идеи, взгляды, представления, установки воспитательных действий и т.д.); во -вторых, как педагогической практики разных народов; в-третьих, как единства педагогической мысли и педагогической деятельности народных масс; в-четвертых, как науки о народном воспитании.

На основе анализа, сложившихся в науке подходов, под термином «народная педагогика» мы понимаем исторически сложившийся опыт воспитания и обучения детей, первоначально передаваемый от поколения к поколению в устной форме, а затем зафиксированный в письменных памятниках в виде фольклора, героического эпоса, легенд и преданий, свода правил воспитания, правил поведения и т.д. Народная педагогика имеет в своей основе идеал и средства формирования человека. Она представляет собой своеобразную, общую для всего народа мудрость воспитания, систему национальных ценностей, проверенных веками и реализуемых в народной педагогической практике.

Однако это ни в коем случае не означает, что в педагогической практике нужно использовать весь арсенал народных средств и факторов воспитания без изменений и критической оценки. Следует брать те из них, которые работают сегодня и соотносятся с современными представлениями народа о морали и национальных ценностях. Именно в этом проявляется острая необходимость научного изучения педагогических процессов в народной среде и разработки средств воздействия на эти процессы.

1.2. Понятийный аппарат этнопедагогики.
Изучение проблем этнопедагогики требует ознакомления студентов с ёё категориальным аппаратом. К категориям относятся наиболее емкие, а также общие понятия, отражающие сущность данной науки, и, конечно, ее сформированные и типичные свойства. В каждой науке категории играют ведущую роль, они сплетают все научные знания и как бы выстраивают их в одно целое. Так и для этнопедагогики существуют свои категории: образование, воспитание, обучение, развитие. 

Первостепенное значение в народной педагогике крымских татар придается образованию. Тасиль – образование, обучение; ср. маариф; алий тасиль – высшее образование. Тасилли – имеющий образование; ср. малюматлы, окъумыш; орта тасилли – со средним образованием.

Не менее важное значение народ придает воспитанию, важной категорией которого выступает тербие (крымскотатарский) – воспитание, тербиелемек – воспитывать, тербиеленмек – воспитываться, тербиели – воспитанный, тербиесиз – невоспитанный, тербиеджи – воспитатель. Тербие – 1. Воспитание; ср эдеп, тербие корьмек – получить воспитание; тербиесини бозмакъ – испортить (кого-л.) неправильным воспитанием; тербие ильми – педагогика; тербие этмек (или бермек) – воспитывать; беден тербиеси – физическая культура, физическое воспитание; иш узеринде къурулгъан тербие – трудовое воспитание. 2. Правила приличия, нормы поведения, этикет; тербие бозуджы (или бозгъан) нарушитель нормы поведения.

Под воспитанием понимается процесс, направленный на формирование личностных качеств и привычек, а также ознакомление с нормами поведения в обществе. Источником воспитания является религия, устное народное творчество, опыт родных и близких (отец, мать, члены семьи и т.д.). 

Крымские татары  стараются воспитать детей так, чтобы потом не краснеть за их поступки («балам меним юзюмни къызартмаз»). О невоспитанных людях говорят кратко и ёмко: «Тербиесизнинъ бири». Говорят, что в человеке природой заложено больше добра, чем зла. Желать добра («яхшылыкъ истемек»), делать добро («яхшылыкъ япмакъ»), помнить добро («яхшылыкъ бильмек») – эти качества представляют огромную ценность. Поэтому у крымских татар добру учат с детства. Это делают вопреки бытующему выражению: «Яхшылыкъкъа яхшылыкъ къайтмай» (От добра добра не ищут). Оно опровергается мудрой народной пословицей «Яхшылыкъ яп да, денъизге быракъ, инсан бильмесе, балыкъ билир, балыкъ бильмесе – Алла билир». Буквально: «Сделай добро и брось в море, если не человек, так рыба поймет, если рыба не поймёт – Всевышний поймёт», что означает, делай добро и ничего за него не проси.

Воспитанность одна из основных ценностей народа. Обходительность, вежливость, приветливость, учтивость, соблюдение правил приличия – качества, которые являются составными частями характера крымских татар.
Значение слова «воспитание» соответствует арабскому понятию (адаб, эдеп), что означает воспитание, воспитанность, вежливость, учтивость, благопристойность» и персидскому «тартиб» (порядок, план, система), указывая на первоначальное понимание воспитания как приведения в порядок духовных и телесных качеств личности, что возможно при наличии определенного плана и постоянства совершаемых воспитательных действий. С другой стороны, понятие «тербие» понимается еще и как воспитанный, «порядочный» человек. В этом случае наличие порядка и системы есть признак показатель конечного результата, т.е. воспитанности. 
Прямое отношение к характеристике понятия и сущности воспитания имеет слово «асрамакъ», имеющий смысл выкармливать, вскармливать, выращивать, приютить, содержать, кормить, воспитывать. Слово «асрав» происходит от корня «ас» (алт., ногайск., казах.); злак, зерно, хлеб, (аш – крымскотатарский). По смыслу напоминает русское «воспитание», состоящее из приставки – вос и слова «питание» («восходить вверх, в высоту»), которое указывает, что воспитание должно быть направлено к высшим целям.

От адаба перейдем ко второму важнейшему элементу образования – знанию. Понятие «знание» (араб. «илм») всегда было структурообразующим в мусульманской цивилизации. Неслучайно известный американский востоковед Франц Роузентал, посвятивший специальную монографию анализу этой концепции в средневековом исламе, назвал ее «Торжество знания». В своем труде он подчеркивает, что «в исламе концепция знания приобрела значительность, которой нет равных в других цивилизациях». По мнению Роузентала, «если мы взглянем на ислам, то обнаружим, что метафизическое, этическое и научное знание, а сверх того – знание как мощное орудие общества, не всегда были представлены в равной мере, но они всегда существовали и действовали. Они рассматривались как часть одного человеческо-божественного атрибута, называемого «знание», который управлял всеми человеческими  деяниями».

Деятельность воспитанника в двухстороннем образовательном процессе определяется понятием «окъумак» («читать, обучаться»), означающее в переводе с крымскотатарского на русский язык «постигать, воспринимать чужую мысль, развивать свой ум». «Огренмек» обычно предполагает желание воспитанника чему-то учиться, изучать. «Огретмек» – имеет смысл учить, обучать, наставлять, растолковывать. «Слово происходит от древнетюркского «ой» – фикир, тюшюндже, муляхаза, т.е. думать, мыслить.

Развитие – это последовательный процесс внутреннего изменения физических и духовных сил человека. Остюрмек (крымтат.) – растить, выращивать. Можно выделить несколько видов развития: физическое, психическое, духовное и социальное Данное понятие неоднозначно – имеет не только много оттенков, но и содержание совершенно разного характера. Например, в первом случае под словом «растить» имеется в виду физический рост ребенка. «Развивать» предполагает как физическое и умственное развитие, так и совершенствование отдельных личностных качеств. 

Производным от «осюв» является «осьмек» – расти. Это понятие означает, что в данном процессе основная нагрузка приходится на самого человека и предполагает его личное желание развивать генетически заложенные задатки. Поэтому нами это понятие применяется с приставкой «само». «Осюв» – «вырастание», означает «развивать самого себя». В «осюв» выделим несколько направлений, ориентированных на развитие: 1) физических качеств (сила, ловкость, мышц и др.); 2) психических процессов (воля, память, воображение); 3) личностных качеств (нравственность, эстетичность); 4) познавательных процессов (умственное совершенствование). Ключевой момент – самоорганизация личности человека, его осознание в необходимости саморазвития. 

Анане (anane) – «традиция» (от лат. tradicio – «передача») указывает на преемственный характер этих отношений. Поскольку традиция, воплощая диалектическую преемственность, выражает историческую логику «установления» связи между прошлым, настоящим и будущим, она тем самым является необходимым объективным общественным отношением. Более того, традиция, являясь устойчивым, повторяющимся социальным отношением, представляет, в свою очередь, некую закономерность исторической преемственности. Различают традиции прогрессивные и консервативные. Широкое значение имеют традиции уважения к старшим, добрососедства, традиции индивидуальной и коллективной трудовой помощи и др.
Намус (честь, достоинство, совесть). Центральное место в нравственных традициях крымских татар, как и у многих тюркских народов, занимает намус. Намус – это очень емкое понятие, заключающее в себе моральные принципы и критерии простого народа в соответствии с шариатом. Суть его (намуса) – человечность и совестливость, умение всегда и везде помогать ближнему, уступать ему, выручать его. Намус выражается и в уважении старшего, и в гостеприимстве, и в почтительном отношении к родителям. 

Исторический опыт выживания крымских татар показывает, что благодаря внедренным в повседневность устойчивым традициям общественного поведения, иерархии жизненных ценностей и т. д. народ сохранил свою национальную культуру, национальное самосознание, не ассимилировал в иной социум. Соблюдение национальных традиций помогает сохранить национальное достоинство и, следовательно, личное достоинство как представителя нации.

Урф-адет (обычай, порядок) – древнейшая форма хранения и передачи социального опыта (культуры) от поколения к поколению и от общества к индивиду. Обычаи в этнопедагогике выступают как форма реализации народной традиции: они служат средством сохранения и передачи от поколения к поколению опыта народа, улучшения порядка и форм жизни, регламентации и контроля поведения индивидов, усиления их связи с той социальной группой, к которой они принадлежат. Наряду с общим между обычаями и традициями существуют различия в эффективности их воспитательного воздействия. Обычаи воспитывают простые привычки в действиях, поведении людей, которые повторяются строго стереотипно, вследствие чего человек выполняет их рефлекторно. 
Адет (обряд) – совокупность действий, установленных обычаем или ритуалом, в которых воплощаются религиозные преставления и бытовые традиции (брачные обряды, обряд обрезания мальчиков, погребально-поминальная обрядность  и т.п.).

Байрам (праздник). Подобно обычаю, праздник, являясь одной из форм реализации традиций, также имеет большое педагогическое значение для воспитания подрастающего поколения. Отличаясь красочностью и торжественностью проведения, праздник оказывает эффективное воздействие на духовное и эстетическое воспитание ребенка, особенно в школьные годы, в связи с его специфической эмоциональной сенсетивностью. К таким праздникам относятся Наврез, Хыдырлез, Тепреч, Дервиза, Ораза и Къурбан байрам.

В условиях усиливающихся процессов глобализации и интеграции важное значение имеет приобщение молодежи к национальным обычаям, традициям для обеспечения преемственности между поколениями и передаче опыта народа. 
1.3. Предмет, цели и задачи крымскотатарской этнопедагогики.  

К компонентам крымскотатарской этнопедагогики относятся: цели и задачи; объект и предмет исследования; функции, методы, принципы, категории и закономерности этнопедагогического  процесса.

Этнопедагогика изучает процесс социального взаимодействия и общественно-народного воздействия, в ходе которого воспитывается, развивается личность, усваивающая социальные нормы, ценности, опыт, систематизируются народные знания о воспитании и обучении детей, отраженные в религиозных учениях, сказках, сказаниях, былинах, притчах, песнях, загадках, пословицах, играх, игрушках, в семейном и общинном укладе жизни, быте, традициях, а также философско-этические, собственно педагогические мысли и воззрения, то есть весь педагогический потенциал, совокупный опыт историко-культурного формирования личности» — так определил сущность этнопедагогики один из ее основоположников Г.Н. Волков.

Содержание этнопедагогики:

- основные педагогические понятия крымскотатарского народа: асрамакъ -содержать, тербие - воспитание, эдеп – воспитанность, окъумак - учиться, огретмек  - учить,  остюрмек - растить, развивать.

- ребенок как объект и субъект воспитания (родное дитя, сирота, приемыш, ровесники, друзья, чужие дети, детская среда);

- функции воспитания (подготовка к труду, формирование морально-волевых черт характера, развитие ума, забота о здоровье, привитие любви к прекрасному);

- факторы воспитания (природа, игра, слово, общение, традиция, дело, быт, искусство, религия, пример-идеал (личности-символы, события-символы, идеи-символы);

- методы воспитания (убеждение, пример, приказ, разъяснение, приучение и упражнение, пожелание и благословение, заклинание, клятва, просьба, совет, намек, одобрение, упрек, укор, уговор, заповедь, завет, зарок, раскаяние, покаяние, проповедь, завещание, запрет, угроза, проклятие, брань, наказание, побои);

- средства воспитания (потешки, считалки, пословицы, поговорки, загадки, эпос, сказки, легенды, предания, мифы и т.д.);

- организация воспитания (трудовые объединения детей и молодежи, молодежные праздники, общенародные праздники).

Объект этнопедагогики – процесс социального взаимодействия и общественного воздействия, в ходе которого воспитывается, развивается личность, усваивающая социальные нормы, ценности, опыт.

Предмет этнопедагогики – народная педагогика  как традиционная практика воспитания и обучения, исторически сложившаяся у крымских татар. 

Целью крымскотатарской этнопедагогики является воспитание совершенного человека в соответствии с идеалом народа. В самом общем виде цель этнического воспитания определяется как воспроизводство и развитие национального типа личности с мировоззрением, отвечающим современным социальным требованиям; воспитание гражданина страны и мира с характеристиками крымскотатарского менталитета. 

 Стержневой задачей является формирование этнического самосознания личности, как основы воспитания любви родителям, к земле, привитие чувства национального достоинства и гордости от сознания принадлежности крымскотатарскому народу, воспитание национального характера и лучших качеств. 
Задачи этнопедагогики:

- выявление этнической специфики народной педагогики крымских татар в традиционной культуре народа;

- поиск закономерностей становления и развития традиционной педагогической культуры крымских татар под воздействием социальных, экономических и других факторов;

- способы отражения и функционирования в современной воспитательной практике педагогических воззрений и опыта предыдущих поколений;

- поиск путей использования прогрессивного педагогического наследия крымскотатарского народа в условиях современной системы образования.

Назначение и роль этнопедагогики проявляется в ее функциях:

1. Исследует особенности национального характера крымских татар, сложившиеся под влиянием исторических условий, сохранившиеся благодаря национальной системе воспитания.

2. Способствует пропаганде ценного педагогического наследия, его усвоение и переработку в педагогической науке, применение в практике воспитания. 

3. Выявляет причины живучести народных педагогических традиций и определяет механизмы проникновения их в духовную жизнь современного общества.

4. Изучает особенности воспитательной практики крымских татар.

Из вышеизложенного видно, что этническая педагогика во многом перекликается с современными целями обучения, воспитания и развития в школе. Следовательно, при разработке учебных программ в образовании следует осмыслить и выбрать наиболее важные цели, задачи, методы и средства развития детей, сочетающие интересы государства и этноса, имеющие системообразующее и интегративное значение, обеспечивающее качественное преобразование учебно-воспитательного процесса в учебном заведении.

Одна из основных задач крымскотатарской этнопедагогики является выработка и теоретическая систематизация объективных педагогических знаний, открытие законов и закономерностей в системе народного воспитания и обучения, исторически сложившихся в практике различных этносов. 

Любая наука достигает зрелости и совершенства лишь тогда, когда она раскрывает сущности исследуемых ею явлений и может предвидеть их будущие изменения в сфере не только явлений, но и сущности.

Сущность не раскрывается непосредственно, она обнаруживается путем изучения явления. Задача любого педагогического исследования в том, чтобы проникнуть более глубоко в сущность изучаемого явления, вскрыть присущие ему законы и закономерности. Законы – правила, по которым проходят события в окружающем мире.  Закон – это общие, необходимые,  существенные, относительно устойчивые повторяющиеся отношения между явлениями реального мира, которые при наличии соответствующих условиях определяют характер и направление, и результат развития. Закон с религиозной точки зрения - это предписание божества.

Исследование закономерностей, принципов и правил педагогики – это то общее, без теоретического анализа которого невозможно эффективно заниматься педагогической практикой. Проблема педагогических закономерностей, принципов и правил в последние годы исследовалась в работах Ю.К. Бабанского, В.И. Загвязинского, И.Я. Лернера, В.В. Краевского и др. До настоящего времени нет четких критериев для однозначного ответа на вопрос, является ли, например, предлагаемый педагогический принцип именно принципом или же не является таковым.

Прежде чем акцентировать внимание на особенностях педагогических принципов или закономерностей, уточним их как общественные, философские категории.

Закон отражает педагогическое явление на максимально конкретном уровне, а закономерность – на более абстрактном и часто вскрывает лишь общую тенденцию функционирования.

Закономерность – это не до конца познанный закон или закон, пределы и форма которого еще не установлены. В закономерности выражены многие связи и отношения, тогда как закон однозначно выражает определенную связь, определенное отношение. Закономерность есть результат совокупного действия множества законов, поэтому понятие закономерности по объему шире понятия закона.

У закона всегда есть две функции: объяснительная и прогностическая. Его задача – способствовать научному управлению учебно-воспитательной деятельностью, предвидеть ее результаты, оптимизировать содержание, формы, методы и средства.

По критерию общности выделяют следующие типы законов: а) конкретные, специфические (сфера действия узка); б) общие (сфера действия широка), всеобщие.

Педагогический закон – это педагогическая категория для обозначения объективных, существенных, необходимых, общих, устойчиво повторяющихся явлений при определенных педагогических условиях, взаимосвязь между компонентами педагогической системы, отражающая механизмы самоорганизации, функционирования и саморазвития целостной педагогической системы.

Например, закон социальной обусловленности целей, содержания и методов обучения;  закон воспитывающего и развивающего обучения;  закон обусловленности обучения и воспитания характером деятельности учащихся;  закон целостности и единства педагогического процесса;  закон  единства  и  взаимосвязи  теории  и  практики  в обучении; закон  единства  и  обусловленности  индивидуальной и коллективной организации учебной деятельности.
Под закономерностью в общественных явлениях (в данном случае в учебном процессе) понимается объективно существующая, необходимая, повторяющаяся, существенная связь между явлениями и свойствами объективного мира, при которых изменения одних явлений вызывают определенные изменения других явлений, характеризующие их поступательное развитие.

Например, 1-я закономерность: формирование в структуре личности социально-психологических новообразований совершается только путем активности самого ребенка. 2-я закономерность: содержание деятельности детей в процессе воспитания обусловлено изменяющимися потребностями детей и потому вариативно, определяется на каждый данный момент развития актуальными потребностями. 3-я закономерность: развитие личности через деятельность и только через деятельность самой личности.
В педагогике действуют динамические и статистические законы. На основе динамических законов, зная исходное состояние педагогической системы и внешних условий, в которых протекает педагогический процесс, можно предсказать ее последующие изменения. Статистические законы отражают определенные тенденции изменения педагогической системы, которые выявляются на основе применения статистических методов научно-педагогического исследования.

Всякий закон облекается в форму взаимоотношения категорий. В.И. Андреев считает, что для того чтобы сформулировать педагогический закон или закономерность, необходимо: 1) вскрыть существенные, объективные, устойчивые, повторяющиеся взаимосвязи между компонентами педагогической системы; 2) создать педагогические условия, при которых эти взаимосвязи проявляются; 3) установить границы распространения закона; 4) выразить, сформулировать педагогический закон через взаимоотношения педагогических категорий в словесной или аналитической форме.

Открытию педагогических законов предшествовали длительные поиски на протяжении веков. По крупицам собирался и обобщался драгоценный опыт обучения. Видимо, уже в первобытном обществе существовали практические правила обучения (например, через практику жизни). Античные ученые Платон, Аристотель, Квинтилиан также формулировали свои рекомендации и правила, но специально вопросами обучения не занимались, поскольку понимали обучение не как науку, а как ремесло, искусство обучать другим наукам. Искусство же законам не подчиняется. Многие из этих правил действуют и поныне, например: «Назначение учителя – помочь родиться мысли в голове его ученика» (Сократ); «Дать образование может не всякий, а только тот, кто знаком с необходимыми для этого приемами, а также с психическими условиями жизни обучающегося» (Квинтилиан).

В ХVIII в. педагогика достигла уровня системы правил и практических руководств. Так, Я.А. Коменский представляет дидактику в виде системы правил: «Основные правила естественного учения и обучения: обучай наглядно, природосообразно ит.д.». А Дистервег довел количество правил до 33. У Коменского и Дистервега было много последователей, пытавшихся изложить дидактику в виде памяток, которые состояли из ряда правил, сгруппированных вокруг очень узких тем: как готовиться к урокам, как ставить вопросы, как закреплять материал и т. д.

Одним из первых, кто объявил об открытии закона, был И.Г. Песталлоци. Он сформулировал закон умственного развития ребенка «от смутного созерцания к ясным представлениям и от них к ясным понятиям». К.Д. Ушинский почти не употреблял слов «закон» и «закономерность», но делал гениальные обобщения, например: «Чем больше фактических знаний приобрел рассудок и чем лучше их переработал, тем он развитее и сильнее».  

Проблема воспитания человека для педагогики сложная, потому, что сложна природа человека. Сначала надо абсолютно четко и однозначно установить в педагогике приоритет воспитания нравственной чистоты и неукоснительного соблюдения человеческих ценностей над развитием всех других качеств личности и над обучением! Правонарушения происходят сознательно, в основном, от безнаказанности (нет «внешних тормозов») и от невоспитанности (нет «внутренних тормозов»). Поэтому надо создавать и «внешние», и «внутренние» тормоза. «Внешние тормоза» – это справедливые юридические законы и система мер, насильно обеспечивающая их неукоснительное выполнение всеми членами общества, а «внутренние тормоза» – это совесть. Первое создает государство в лице правоохранительных органов и юридических законов, а второе – создает воспитание, и тут велика роль педагогики, и, в частности, раннего воспитания нравственности, на которое и обращает внимание народная педагогика. 

Педагогика – это наука об объективных закономерностях воспитания, эти закономерности всеобщи, поэтому правомерно проследить на примере одного или нескольких народов действия всеобщих педагогических закономерностей. Анализ достижений современной педагогики и воспитательной практики, педагогических воззрений и опыта предыдущих поколений позволило нам выделить три основные группы педагогических законов в системе воспитания и обучения: 

1) Законы и закономерности научной педагогики; 

2) Законы и закономерности православной и исламской педагогики;

3) Законы и закономерности народной педагогики.

В настоящее время в педагогике являются общепризнанными следующие законы научной педагогики:

Закон золотой середины. Любая крайность, любое преувеличение какого бы то ни было качества в отношениях между человеком воспитывающим и человеком воспитуемым опасно.

Правило воспитания по закону золотой середины сформулировал И.Кант: « Одна из величайших трудностей в деле воспитания заключается в том, чтобы совместить само подчинение необходимости со способностью пользоваться свободой, ибо без внутреннего самопринуждения нет нравственности.

В педагогике нет советов и рекомендаций, которые могли бы помочь воспитателю найти золотую середину. Только раздумья, только опыт, только чуткость, только знания о природе ребенка помогут избежать крайностей и принять решение, поддержанное самим ребенком или им самим.

Закон единства и целостности воспитания. 
В законе единства и целостности воспитания речь идет об уравновешанном развитии эмоциональной, умственной, ценностной и волевой сторон личности.

Закон единства и целостности воспитания включает в себя идею единства мысли и действия.

Магистраль воспитательного процесса – от мысли к действию и от действия к мысли. Нарушение этого закона воспитания имеет своим следствием недостаточное развитие сущностных человеческих сил.

Закон апперцептивной последовательности воспитания. Он гласит: все самое лучшее – как можно раньше (но не все – с самого начала!), ибо последующее зависит от предшествующего в жизни человека.

«Новый сосуд долго пахнет тем, чем наполнили его впервые» (Гораций).

По мере созревания человека как можно раньше важно предоставлять ему образцы хорошего вкуса. И вообще образцы всего качественного – чувство, мысль, дело, слово, поступок, образ, стиль жизни.

Если в том или ином возрасте обязательно понадобится человеку то или иное качество, то предусмотреть становление и укрепление этого качества с помощью воспитания надо как можно раньше по ходу человеческой жизни.

Например, в старости от человека потребуется очень много мужества. Но откуда его взять, если оно не было заложено в него ранним воспитанием?

В проблеме культуры для правильного воспитания самое трудное не определение ее конкретного содержания (оно вычленимо хотя бы из биографии замечательных людей, представителей дела, мысли, слова), а расположение ее пластов в оптимальной последовательности. 

Такое расположение, которое бы давало индивидуально подобранную и элективную культуру.

Закон соответствия требований воспитателя к воспитуемым требованиям воспитателя к самому себе. Он соотносится с процессами научения, подражания, неосознаваемого влияния среды.
Тайна успеха воспитателя заключается в том, чтобы воспитателю самому практиковать требуемое им от воспитанников. Нарушение этого закона влечет за собой потерю авторитета воспитателя, развитие у детей лицемерия, приспособительства, лживости.

«Помни: рано или поздно твой сын последует твоему примеру, а не твоим советам» (Оскар Уайльд).

Ф.М. Достоевский напоминал о великом значении личного примера добра: «Будьте добры, и пусть ребенок ваш поймет, что вы были добры. Этим вы исполните перед ребенком вашу обязанность на всю его жизнь, потому что вы непосредственно научите его тому, что добро хорошо… Знайте тоже, что более вы для него ничего и не можете сделать. Да и этого с лишком довольно. Воспоминания о хорошем у родителей, то есть о добре, о правде, честности, сострадании, об отсутствии ложного стыда и по возможности лжи – все это из него сделает другого человека, рано или поздно ли, будьте уверены».

Закон золотого совпадения. Согласуется с этим законом апперцепции и природной неосознаваемых воздействий среды, прежде всего – научения.

Суть закона золотого совпадения вот в чем.

Воспитание есть вмешательство в поток жизнедеятельности воспитанников. Вмешательство в форме организации жизни и наполнения ее неким содержанием.

Но принудительное управление развитием ребенка без включения в него самоуправления воспитуемых или болезненно, или вредно.

Поэтому существует закон соответствия воспитательного вмешательства характеру стихийного процесса становления развития личности. Это – закон оптимального соотношения воспитательного вмешательства в жизнь растущего человека с активностью воспитуемого.

Закон золотого совпадения предполагает синхронность и изоморфность содержания образования социальному бытию и среде, в которой оно осуществляется.

Склад мысли отдельного человека в огромной степени и при всех неизбежных индивидуальных вариациях определяется особенностями данной цивилизации, выработанной ею системой эмоций, верований, интуиций, производства и т. д.

Следовательно, в огромном разнообразии этносов и несомых ими культур, верований, обычаев, установлений и прочего заключено богатство воспитательного материала, усвоение которого личностью способствует совершенствованию ее собственно человеческих свойств и  качеств.

Так называемое межкультурное обучение, знакомящее в современной школе со спецификой культур разных народов и племен мира, не только вносит ценный вклад в воспитание для всеобщего мира и сотрудничества, но многократно умножает умственный потенциал новых поколений.

Воспитание должно быть действующей моделью жизни. Вот почему в наибольшей степени действенно законосообразное обучение и воспитание с помощью, так называемой воспитывающей и обучающей среды.

Законы и закономерности православной и исламской педагогики. 

Из всех существующих в мире педагогических систем, только педагогика, ощутившая в развитии личности ту таинственную глубину, силы которой не находятся в распоряжении самой личности, вплотную подходит к религиозной постановке педагогических проблем. 
Основу православной педагогики составляют 10 законов Божьих, заповедей.

1. Я Господь, Бог твой, Который вывел тебя из земли Египетской, из дома рабства; да не будет у тебя других богов пред лицом Моим.

2. Не делай себе кумира и никакого изображения того, что на небе вверху, и что на земле внизу, и что в воде ниже земли; не поклоняйся им и не служи им, ибо Я Господь, Бог твой, Бог ревнитель, наказывающий детей за вину отцов до третьего и четвёртого рода, ненавидящих Меня, и творящий милость до тысячи родов любящим Меня и соблюдающим заповеди Мои.

3. Не произноси имени Господа, Бога твоего, напрасно, ибо Господь не оставит без наказания того, кто произносит имя Его напрасно.

4. Помни день субботний, чтобы святить его; шесть дней работай и делай в них всякие дела твои, а день седьмой — суббота Господу, Богу твоему: не делай в оный никакого дела ни ты, ни сын твой, ни дочь твоя, ни раб твой, ни рабыня твоя, ни вол твой, ни осёл твой, ни всякий скот твой, ни пришелец, который в жилищах твоих; ибо в шесть дней создал Господь небо и землю, море и всё, что в них, а в день седьмой почил; посему благословил Господь день субботний и освятил его.

5. Почитай отца твоего и мать твою, чтобы тебе было хорошо, и чтобы продлились дни твои на земле, которую Господь, Бог твой, даёт тебе.

6. Не убивай.

7. Не прелюбодействуй.

8. Не кради.

9. Не произноси ложного свидетельства на ближнего твоего.

10. Не желай дома ближнего твоего; не желай жены ближнего твоего, ни поля его, ни раба его, ни рабыни его, ни вола его, ни осла его, ни всякого скота его, ничего, что у ближнего твоего.  (Текст десяти заповедей по Синодальному переводу Библии.)

Законы Ислама определяют правила, с помощью которых человек устанавливает должное отношение с Аллахом, помогают строить дружеские отношения с людьми, способствуют укреплению и благополучию семьи. Они помогают человеку осознать свое место и роль в обществе, способствуют изучению своей природы, личных качеств и их изменению, самовоспитанию в угоду Богу и людям. Согласно исламу Коран является священной книгой, которой руководствуются в своем поведении все мусульмане. На основе заповедей Корана и проповедей пророка был создан шариат – свод законов о правах и обязанностях мусульман.

В Исламском вероучении существует несколько категорий приемлемости того или иного поступка человека. Грехом является поступок, который относится к категории арам (запрещенное деяние). Противоположным араму является элял (разрешённое деяние). Деяний попадающих под категорию арам (как и попадающих под категорию элял) много. Поэтому греховность того или иного поступка точнее определяется в конкретной ситуации, в которой находится человек. Критерием определения запрещённости или разрешенности поступка является Шариат, который выводит свои положения из Корана и Сунны. Поэтому в Исламе отсутствует понятие «10 библейских заповедей». Подобных заповедей в Шариате больше и они не ограничиваются цифровыми выражениями.

 По этой причине приведенный ниже список грехов в Исламе далеко не полный: придание Богу равного (ширк); умышленное убийство человека (в т.ч. и аборты);  самоубийство; колдовство (его изучение и применение); верить гадателям (а также предсказателям) и колдунам; неуважительное отношение к родителям; прелюбодеяние; гомосексуализм (а также лесбиянство); обвешивание; ростовщичество (отдача денег в долг под проценты); потребление свинины, мертвечины, крови, а также мяса животных, которые заколоты не во имя Аллаха; потребление спиртных напитков и всего, что может вывести разум из нормального состояния (наркотики, психотропные препараты и т.д.) и азартные игры;  воровство и взяточничество; ложь и обман; несовершение намаза; отказ от выплаты закята; несоблюдение поста в месяц Рамадан и др.

Исламская культура воспитания основывается на ряде вероученческих и идеологических столпов, включая следующие: 

 Первый столп подтверждение разнообразия или различия как естественного явления и  универсальной нормы.  Так же,  как мусульманин верит в Единственность Создателя, он верит в разнообразие творений.

Существует этническое  разнообразие: «О люди! Воистину, Мы создали вас из мужчины и женщины и сделали вас народами и племенами, чтобы вы узнавали друг друга, и самый почитаемый перед Аллахом среди вас – наиболее богобоязненный. Воистину, Аллах – Знающий, Ведающий» (Коран, 49:13).

Существует также языковое разнообразие: «Среди Его знамений – сотворение небес и земли и различие ваших языков и цветов. Воистину, в этом – знамения для обладающих знанием» (Коран, 30:22).

Кроме всего, существует религиозное разнообразие: «Если бы твой Господь захотел, то Он сделал бы человечество единой общиной верующих. Однако они не перестают вступать в противоречия, за исключением тех, над кем смилостивился твой Господь» (Коран, 11:118–19).

Второй столп - различие в религии исходит и согласуется с желанием Всемогущего Аллаха, которое всегда связано с Его Мудростью. Поэтому Аллах не пожелает того, что не свидетельствовало бы о Его мудрости, так как «Самый Мудрый» это одно из Его имен. Таким образом, Он ничего не создает напрасно, не узаконивает что-либо кроме как по какой-либо благой причине.

Коран заявляет, что это различие в религии происходит согласно желанию Аллаха, поскольку Он говорит: «Если бы твой Господь пожелал, то уверовали бы все, кто на земле. Разве ты стал бы принуждать людей обратиться в верующих?» (Коран, 10:99); «Если бы Аллах пожелал, то собрал бы их всех на прямом пути. Посему не будь одним из невежд» (Коран, 6:35).

Если бы Аллах пожелал, чтобы все люди были правоверными и всегда Ему повиновались, Он создал бы их в различном виде (то есть, различной природы), так же, как  Он  создал  ангелов  с  естественной склонностью повиноваться и поклоняться Ему. Аллах говорит: «Они славят Его днем и ночью без устали» (Коран, 21:20), «…Они не отступают от повелений Аллаха и выполняют все, что им велено» (Коран, 66:6).

Третий столп гласит, что разногласия между людьми будут улажены в судный день и мы не ответственны за тех, кто придерживается различных религий и доктрин, или за их религиозные и этические склонности, с которыми они выросли. Лишь Аллах, будучи Создателем всех, призовет их к ответу, и не в этой, мирской, а в загробной жизни. Это подтверждается Кораном  в различном контексте. Обращаясь к Своему Посланнику, Всемогущий Аллах говорит: «Если же они станут препираться с тобой, то скажи: "Аллаху лучше знать о том, что вы совершаете. Если же они станут препираться с тобой, то скажи: "Аллаху лучше знать о том, что вы совершаете. Аллах рассудит между вами в День воскресения в том, в чем вы препирались между собой». (Коран, 22:68– 69).

В другом контексте, обращаясь к людям Писания (иудеям и христианам), Аллах говорит: «Посему проповедуй и следуй прямым путем, как тебе было велено. Не потакай их желаниям и говори: "Я уверовал в то, что Аллах ниспослал из Писания, и мне велено относиться к вам справедливо. Аллах – наш Господь и ваш Господь. Нам достанутся наши деяния, а вам – ваши деяния. Нет места доводам (дальнейшим спорам) между нами и вами. Аллах соберет всех нас, и к Нему предстоит прибытие» (Коран, 42:15).

Кроме того, Коран упоминает последователей различных религий, включая людей Писания и идолопоклонников, чтобы прояснить для нас, что Аллах Тот, кто будет судить их в День Воскресения: «В День воскресения Аллах рассудит между верующими, исповедующими иудаизм, сабиями, христианами, огнепоклонниками и многобожниками. Воистину, Аллах является Свидетелем всякой вещи» (Коран, 22:17).

Четвертый столп состоит в том, что Ислам полагает, что все человечество включая людей всех рас, цветов, языков, стран и классов - одна семья, которая принадлежит Единому Богу как их Создателю, и одному человеку как их отцу. Коран призывает всех людей: «О люди! Бойтесь вашего Господа, Который сотворил вас из одного человека, сотворил из него пару ему и расселил много мужчин и женщин, произошедших от них обоих. Бойтесь Аллаха, именем Которого вы просите друг друга, и бойтесь разрывать родственные связи. Воистину, Аллах наблюдает за вами!» (Коран, 4:1). Словосочетание «родственные связи» в этом контексте может означать обращение ко всем людям, как к  одной  семье.

Кроме того, Коран доказал, что существует религиозное братство (или братство в религии) между верующими или последователями одной религии. Всемогущий Аллах говорит: «Воистину, верующие – братья» (Коран, 49:10); «...и по Его милости вы стали братьями» (Коран, 3:103). Коран также подтверждает, что существует «национальное» и «племенное» братство как то, которое существовало между Посланниками и людьми их племени, которые противоречили им: «Мы отправили к адитам их брата Худа…» (Коран, 7:65) и «Мы послали к самудянам их брата Салиха…» (Коран, 27:45).

Именно поэтому каждый из посланников начинал призыв к своим людям со следующих слов: «О мой народ! Поклоняйтесь Аллаху, ибо нет у вас другого божества, кроме Него» (Коран, 7:59). Соответственно,  несомненно существует человеческое братство, которое происходит от Адама, отца человечества. Именно поэтому Коран пять раз называет людей сынами Адама».

Пятый столп  терпимости в Исламе гласит, что человек почитаем на основании того, что он является человеком, независимо от цвета кожи, глаз, или волос, или от формы его носа, лица, и независимо от того, каковы  его язык,  национальность,  социальный класс, или религия, потому что уважение в свете Корана основано лишь на том, что все люди являются «сынами Адама», как говорит Всемогущий Аллах: «Мы почтили сынов Адама и позволяем им передвигаться по суше и морю. Мы наделили их благами и даровали им явное превосходство над многими другими тварями» (Коран, 17:70); «Мы сотворили человека в прекраснейшем облике» (Коран, 95:4). «Милостивый научил  Корану, создал человека, и научил его изъясняться» (Коран, 55:1–4). Аллах говорит в  первых  ниспосланных  аятах  Корана: «Читай, ведь твой Господь – Самый великодушный.  Он научил посредством письменной трости – научил человека тому, чего тот не знал» (Коран, 96:3–5).  Коран также повествует: «Вот твой Господь сказал ангелам: "Я установлю на земле наместника". Они сказали: "Неужели Ты поселишь там того, кто будет распространять нечестие и проливать кровь, тогда как мы прославляем Тебя хвалой и освящаем Тебя?" Он сказал: "Воистину, Я знаю то, чего вы не знаете» (Коран, 2:30).

Шестой столп провозглашает доброе и справедливое отношение к мирным немусульманам. Рассматривая исламское учение относительно контактов с немусульманами в свете разрешенного  и запрещенного,  мы находим, что следующие два аята Корана являются всеохватывающими руководящими принципами в этом отношении. Всемогущий Аллах говорит: «Аллах не запрещает вам быть добрыми и справедливыми с теми, которые не сражались с вами из-за религии и не изгоняли вас из ваших жилищ. Воистину, Аллах любит беспристрастных. Аллах запрещает вам дружить только с теми, которые сражались с вами из-за религии, выгоняли вас из ваших жилищ и способствовали вашему изгнанию. А те, которые берут их себе в помощники и друзья, являются беззаконниками» (Коран, 60:8–9)».

Аллах не запрещает верующим добродетель по отношению к немусульманам. Следует заметить, что предпосылкой любого сотрудничества является отказ обеих сторон от попыток получить сведения друг о друге из критически или даже враждебно настроенных источников. Необходимо судить о другой вере и культуре на основании ее собственных достоверных источников – и с учетом религиозной практики ее истинных последователей. Чтобы понять и полюбить, надо узнать. Подлинный диалог, несомненно, приведет к пониманию себя и других.

Позитивное развитие конфессиональных отношений является важным фактором укрепления социально-политической стабильности общества. Межконфессиональное согласие как особая общественная ситуация, содержанием которой является толерантность, проявляемая всеми сторонами, не исключает установления дружественных отношений между представителями различных конфессий, укорененных на одной территории. При устойчивом, пролонгированном развитии данной ситуации, обретения ею пути к стабильному развитию, ориентированному на самоподдержание, самовоспроизводство ситуация может перерасти в устойчивую, систему отношений.

Наличие групп с отличающейся культурой и религией играет стабилизирующую роль, поскольку именно они являются проводниками идеи равенства людей независимо от национальной и религиозной принадлежности. Существование таких групп придаёт всей сложной системе межнациональных отношений в поликультурном обществе устойчивость и стабильность

Законы и закономерности народной педагогики. 

С основными законами тесно связаны законы специфические, проявляющиеся как педагогические закономерности. Закономерности бывают общими и частными. Общие закономерности охватывают своим действием всю систему, частные – ее отдельный компонент. Педагогический принцип выражает суть закона в его нормативной форме, т. е. указывает, как нужно действовать наилучшим образом в соответствующих педагогических условиях.  

Содержание народной педагогики образуют традиции, обычаи, произведения устного народного творчества (эпосы, легенды, пословицы, поговорки, песни и др.).

 Ядром традиций являются законы-заповеди (например, воспитание человека-патриота, носителя традиций и чаяний своего народа; воспитание доброты и любви к людям; воспитание трудолюбия). 

 Важное значение имеют правила и запреты, связанные с производственной, общественной, семейной и личной жизнью.

В педагогической мудрости народа наблюдается достаточно четкая дифференциация форм воспитания: пословицы – для социально-этического; загадки – для умственного; песни – для эстетического, патриотического; сказки – для того и другого.

Крымскотатарские пословицы, как и пословицы других народов, часто имеют общечеловеческий характер. В частности пословицы и поговорки: «За битого двух небитых дают, да и то не берут», «За что боролись, на то и напоролись», «Закон – что дышло: как повернул, так и вышло», «Занимаешь на время, отдаешь навсегда», «Здоровье не закаляют, а берегут», «Землю пашут — руками не машут», «Злоба что лед – до тепла живет»,  «Не копай яму под другого…» и др. Обратите внимание, что ни пословица, то истина! 

Пословицы («слова предков») – это своеобразный свод народной мудрости в области воспитания. Пословицами типа «Аталар сезю – акъылнынъ козю» (пословица «Слово предков») поддерживается авторитет самих пословиц и повышается их воспитательное значение.
Пословицы и поговорки служили своего рода неписанным законом, позволяющим строить взаимоотношения людей на основе нравственных идеалов. Они являлись украшением разговорного языка, подтверждали и усиливали высказываемую мысль, служили средством подкрепления слова и дела. По этой причине пословицы играли огромную роль в обществе, были в большом почете.

При этом каждая дошедшая до нас истина в форме пословицы это то, что проверено прошлым опытом, что передается от поколения к поколению как общепринятое, признанное необходимым для обеспечения дальнейшего существования человека и его общности.

Пословицы – носители педагогической мудрости, это своего рода морально-педагогический кодекс народа, тщательно продуманный в важнейших деталях. Пословицами типа «Аталар сезю – акъылнынъ козю» (пословица «Слово предков») поддерживается авторитет самих пословиц и повышается их воспитательное значение. Имеются пословицы, посвященные Родине (Ватан акъкъында), о народе и единстве (Халкъ ве бирлик акъкъында), о правде и лжи (догърулукъ ве ялан акъкъында), о красоте (Дюльберлик), о добре и зле (Яхшылыкъ ве яманлыкъ), о чести (намус), о смелости и трусости (Йигитлик, къоркъакълыкъ), о дружбе (Достлыкъ), о природе (Табият акъкъында), о животных (Айванлар акъкъында), об ученье и науке (Окъув, окъумышлыкъ, илим), о семье (Къоранта акъкъында), о воспитанности (Эдеп акъкъында) и т. д.

В течение длительного исторического развития в народной педагогике крымских татар были выделены законы и закономерности воспитания, получившие отражение в традициях, обычаях, произведениях устного народного творчества (сказках, легендах, эпосах, песнях, загадках, пословицах, поговорках, афоризмах)  и народных заповедях, запретах. Позднее, на основе часто применяемых правил и способов воздействия на детей были сформулированы принципы воспитания, позволявшие успешно решать задачи воспитания и  предвидеть будущее изучаемых процессов. 
Ведущими принципами воспитания являются принципы: природосообразности, культуросообразности,  народности воспитания, связи с жизнью, цикличности, единства обучения, воспитания и развития личности, воспитание в труде, принцип приоритета семейного воспитания детей, ориентации на общечеловеческие моральные ценности, принцип активности и инициативности личности.

Принцип природосообразности. Идея о необходимости природосообразности воспитания зародилась в античности. Принцип природосообразности рассматривается в трудах многих ученых-педагогов как методологическая основа организации эффективного образовательного процесса. Я.А. Коменский считал, что человек – часть природы и обучение, воспитание должны соответствовать закономерностям развития природы, особенностям ребенка, осуществляться непрерывно, в системе, в соответствии с возрастом. Идея организации образовательного процесса на основе принципа природосообразности развивалась Ж.-Ж. Руссо, Д.Ж. Локком, А. Дистервегом, И.Г. Песталоцци,  и др.

В настоящее время наблюдается возрождение принципа природосообразности. Принцип природосообразности рассматривается как соответствие образовательного процесса естественному состоянию ребенка. Образование на основе принципа природосообразности определяется как «вид образования, который в основных проявлениях соответствует естественным состояниям субъектов образовательного процесса», к которым авторы относят детей и педагогов.

Современная трактовка принципа природосообразности исходит из того, что воспитание должно основываться на научном понимании естественных и социальных процессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека, формировать у него ответственность за эволюцию ноосферы и самого себя.
В соответствии с принципом природосообразности воспитания у человека необходимо культивировать определённые этические установки по отношению к природе, к планете и биосфере в целом, а также природоохранное и ресурсосберегающее мышление и поведение. Не менее существенно, чтобы воспитание стремилось к тому, чтобы человек: 

• осознал себя гражданином Вселенной;

• понимал происходящие планетарные процессы и существующие глобальные проблемы;

• осознавал взаимосвязь ноосферы и жизнедеятельности человеческих сообществ;

• имел чувство сопричастности природе и социуму как её части;

• формировал у себя личную ответственность за ноосферу как среду и продукт человеческой жизнедеятельности;

• осознавал самого себя как субъекта творящего ноосферу, разумно и сохранно «потребляющего», сберегающего и воспроизводящего её. 

Принцип культуросообразности предусматривает учет условий, в которых находится человек, а также культуры данного общества, в процессе воспитания и образования. 

Философские основания принципа культуросообразности были заложены в учениях Платона, Аристотеля, Сократа о душе. Идеи культуросообразности были развиты немецким педагогом Адольфом Дистервегом, разрабатывавшим теорию развивающего обучения. Принципами воспитания он считал природосообразность (учет индивидуальных физических и психических особенностей), самодеятельность (направленность на развитие творческой активности) и культуросообразность.

Состояние культуры любого народа выступает в качестве основы, базиса, из которого, по мнению Дистервега, развивается новое поколение людей, поэтому та ступень культуры, на которой находится общество, предъявляет школе и всей системе образования в целом требование поступать культуросообразно, т.е. действовать в соответствии с требованиями культуры, чтобы воспитать интеллигентных, образованных людей.

Дистервег сформулировал принцип культуросообразности, который означал организацию учебно-воспитательного процесса с учетом определенной внешней (нормы морали, быта, потребления), внутренней (духовная жизнь человека) и общественной культуры (социальные отношения и национальная культура). Внешняя культура – это удовлетворение физических потребностей человека (питание, одежда, внешний вид, образ жизни и т.п.), внутренняя культура – это духовная жизнь человека (познавательная, чувственная, волевая деятельность), общественная культура занимает промежуточное звено между внешней и внутренней культурой.

Во второй половине XIX в. принцип культуросообразности получил научное обоснование как основополагающий наряду с принципом природосообразности принцип педагогики. Данный принцип постулировал в качестве основы, базиса образования определенную ступень культуры, на которой находится конкретное общество, системе образования в целом предъявлялось требование поступать культуросообразно, т.е. действовать в соответствии с требованиями культуры, чтобы воспитать интеллигентных, образованных людей.

Современная трактовка принципа культуросообразности предполагает, что воспитание должно основываться на общечеловеческих ценностях и строиться с учётом особенностей этнической и региональной культур, решать задачи приобщения человека к различным пластам культуры (материальной, духовной, политической, экономической, интеллектуальной, нравственной, бытовой, физической, сексуальной, и др.). Цели, содержание, методы воспитания культуросообразны в том случае, если учитывают исторически сложившиеся в конкретном социуме традиции и стиль социализации.

Принцип народности воспитания. У каждого народа есть национальные святыни, очаги культуры, где сохранились традиции, в которых выкристаллизовался его коллективный опыт воспитания новых поколений. В народной педагогике выделяется традиция, ориентированная на память рода, знание своих истоков, корней, легенд, связанных с добрыми делами своих предков. Ушинский: «Воспитательные идеи каждого народа проникнуты национальностью более чем что-либо другое, проникнуты до того, что невозможно и подумать перенести их на чужую почву». Заимствуя безоглядно эти идеи, «мы переносим только их мертвую форму, их безжизненный труп, а не их живое и оживляющее содержание».
Требуя создания национальной школы и направляя усилия педагогов к раскрытию национальных «воспитательных идей», Ушинский не отгораживал русскую школу и русскую педагогическую науку от зарубежной педагогической мысли. Ушинский считал, что система образования в каждой стране должна отражать потребности и особенности ее развития, и сам народ должен активно участвовать в ее создании. «Народная школа, – писал Ушинский, – может широко и беспрепятственно развиваться только тогда, когда о развитии ее будет заботиться тот самый народ, которому она нужна»
Принцип народности определяет и содержание воспитания. К.Д. Ушинский высоко ценит воспитателя, народа-педагога. Исходя из народности воспитания, он разрабатывает вопросы обучения маленьких детей родному языку, ознакомлению с природой, с народными сказками, с народными мифами, пословицами и т.д. Народ Ушинский считает первым воспитателем, подчеркивает мысль народной мудрости о воспитании. Оценивая педагогическое значение сказок, он писал: «Это первые и блестящие попытки русской народной педагогики, и я не думаю, что бы кто-нибудь был в состоянии состязаться в этом случае с педагогическим гением народа».

В целом ряде статей («Три элемента школы», «О народности в общественном воспитании», «О пользе педагогической литературы» и др.) Ушинский подчеркивает важность гуманного воспитания. В результате следует воспитать не только «хороший ум», но и «хорошее сердце», тогда, по словам К. Д. Ушинского раскрывает свое понимание сущности воспитания. Его цель включает формирование у детей таких качеств, любовь к Родине, гуманность, правдивость, трудолюбие, чувство ответственности, эстетическое отношение к жизни, твердую волю и твердый характер и др. 

Принцип связи воспитания с жизнью. Один из основополагающих принципов народной педагогики – воспитание реальной жизнью. Ребенок как член семьи принимает посильное участие во всех делах взрослых.

Общаясь с людьми, природой, участвуя в труде, отдыхе, он приобретает необходимые жизненные навыки, формирует свои человеческие качества. В этом процессе происходит социализация его личности, все жизненно важное он приобретает в деятельности.

Воспитание реальной жизнью – это, прежде всего, совместная жизнь детей и  взрослых. Совместная деятельность младших и старших, неопытных и опытных представляет собой естественный процесс объективной реальности, форму и способ народного воспитания.

Принцип цикличности воспитания. Наиболее существенным, системообразующим для народной педагогики стал принцип цикличности, который содействовал воспитанию каждого человека на протяжении всей жизни. Он отражает синкретизм народной воспитательной практики и культуры и содержит в себе следующие требования: учет возрастных особенностей, преемственность, систематичность, органичное включение воспитанников во все сферы жизнедеятельности, непрерывность воспитательного воздействия.

Принцип цикличности выявлял взаимосвязь всех составных частей народной педагогики, придавая воспитанию целостный характер. Цикличность понимается как совокупность взаимосвязанных явлений и процессов, которые образуют законченный круговорот развития на протяжении определенного промежутка времени, обусловленного природными ритмами и сроком сельскохозяйственных работ. Цикличность свойственна всей народной культуре, что фиксируется исследователями различных отраслей гуманитарных наук.

Усвоение народной культуры происходило поэтапно, соответственно возрасту и возможностям каждого человека. Народное мировоззрение и традиции воспринимались детьми от рождения: через детский фольклор, игровое отражение музыкального быта взрослых со всеми его местными особенностями, а также интерьер родного дома, отношения с природой, непосредственно в практической деятельности и т. д. 

Г.Н. Волков отмечает самое непосредственное влияние цикличности на процесс формирования личности в народной педагогике: «Программа воспитания порой оказывалась распределенной по годам, месяцам и даже по дням недели и была тесно связана с годовыми трудовыми циклами».

Цикличное чередование будней и праздников содействовало повышению социальной значимости воспитания, обеспечивало наполнение воспитательным содержанием всех сфер жизни.

Принцип единства обучения, воспитания и развития личности. Процесс обучения носит образовательный, воспитывающий  и развивающий характер. Педагогическая наука считает, что связь между воспитанием и обучением является объективной закономерностью, так же как связь между обучением и развитием. В процессе обучения, усвоения знаний происходит развитие обучаемого. Это развитие происходит во всех направлениях: развитие речи, мышления, сенсорной и двигательной сфер личности, эмоционально-волевой и потребностно-мотивационной области. Однако воспитание в процессе обучения осложняется влиянием внешних факторов (семья, микросреда и пр.), что делает воспитание более сложным процессом.

Воспитание – это воздействие, оказываемое  старшими поколениями на младшие поколения, которые еще  не созрели для общественной жизни. Цель воспитания состоит  в создании и развитии у ребенка определенного набора физических, интеллектуальных и нравственных качеств, требуемых от него и  политической организацией общества в целом, и специфической средой,  в которой ему, в частности, предстоит жить.

Принцип воспитания в труде. Трудно себе представить современного воспитанного человека, не умеющего много и плодотворно трудиться, не владеющего знаниями об окружающем его производстве, производственных отношениях и процессах, применяемых орудиях труда. Трудовое воспитание – важный, проверенный веками принцип формирования всесторонне и гармонически развитой личности. Трудовое воспитание охватывает те аспекты воспитательного процесса, где формируются трудовые действия, складываются производственные  отношения, изучаются орудия труда и способы их использования. Труд в процессе воспитания выступает и как ведущий фактор развития личности, и как способ творческого освоения мира, обретения опыта посильной трудовой деятельности в различных  сферах, и  как неотъемлемый компонент общего  образования. Вокруг труда во многих педагогических системах концентрируется учебный материал. Труд – неотъемлемая  часть интеллектуального, физического и эстетического воспитания.

А.С.Макаренко считал, что в воспитательной работе труд должен быть одним из самых основных элементов При этом качество труда должно иметь решающее значение. Труд эффективный экономически – эффективен и педагогический.
Принцип приоритета семейного воспитания детей. Данный принцип обусловлен религиозным и семейным правом и заключается в том, что приоритетным правом ребенка является право жить и воспитываться в семье. В обществе семья является высшей ценностью; способность создать и содержать семью, с достоинством исполнять свои социальные семейные роли в народной педагогике являются высшими критериями в оценке человека.

Народная педагогика, в первую очередь, педагогика семьи, социокультурной среды, где появляется на свет новый человек, где он делает первые шаги, откуда широкими шагами выходит в мир. Семья – не только среда, в которой закладывается фундамент новой личности, но и нечто большее она доминанта нравственного мира человека. 

Народная педагогика - педагогика общины, все взрослые люди общины были по отношению к детям воспитателями, в прежние времена общины (деревни, улицы в крупных поселках, кварталы-дворы в городах) были педагогизированной средой.

Средства, методы народной педагогики при умелом использовании являются каналами духовной связи родителей и детей, старшего и младшего поколений. Говоря о средствах народной педагогики, в первую очередь следует сказать о родном языке, где родное слово должно быть поднято на недосягаемую  высоту. Первые шесть лет роста и развития человека великий Я.А. Коменский мудро назвал периодом «материнской школы». Действительно, в этот период ребенок тесно связан с матерью и многое в развитии ребенка зависит от мудрости матери. Важное значение в становлении личности ребенка занимают «школа ровесников» и пример родителей и. т. д.

Признание приоритета семейного воспитания требует новых отношений семьи и образовательного учреждения. В основе новой концепции взаимодействия семьи и образовательного учреждения лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все другие социальные институты призваны помочь, поддержать, направить, дополнить их воспитательную деятельность. Уходит в прошлое официально осуществляемая в нашей стране политика превращения воспитания из семейного в общественное.

Отношения образовательного учреждения с семьей должны быть основаны на сотрудничестве и взаимодействии при условии открытости детского сада, школы внутрь (вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада) и наружу (сотрудничество ДОО с расположенными на его территории социальными институтами: школами, библиотеками и т.д.). Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать. Взаимодействие представляет собой способ организации совместной деятельности, которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения.

Основная цель всех форм и видов взаимодействия дошкольных и школьных образовательных организаций с семьей – установление доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать.

Принцип ориентации на общечеловеческие моральные ценности. Этот принцип подразумевает постоянное профессиональное внимание со стороны педагога к действиям, эмоциям, словам и интонации воспитанника в отношении различных социально-культурных ценностей и ценностных основ жизни. К социально-культурным ценностям в частности относятся люди, природа, общество, труд, познание. А ценностные основы жизни это добро, истина и красота.

За обыденными и внешне неприметными действиями любого ребенка и взрослого человека может скрываться его отношение к окружающим, которое педагог обязан раскрыть и направить в правильное русло. От того, как ребенок ведет себя по отношению к своим сверстникам, напрямую зависит его дальнейшее поведение в обществе, а зачастую и дальнейшая судьба. Будет ли он честен по отношению к своим товарищам или будет обманывать их на каждом шагу, от этого зависит то, захотят ли с ним вообще иметь дело.

В своей педагогической деятельности воспитатель превращается в философа, главным принципом которого является определение закономерности между фактом и явлением, явлением и закономерностью, закономерностью и основами жизни. Таким образом, каждый момент совместной деятельности преобразуется у него в переживание ценностных отношений. За решением задач следует поиск истины, за выращиванием цветов забота о красоте, за участием в дискуссии интерес к индивидуальности, а за уборкой школьной территории тяга к порядку на планете.

Этим принципом осуществляется как бы очеловечивание и одухотворение всех объектов окружающего мира. Одухотворение в данном контексте означает взгляд на любой объект с точки зрения его значимости для жизни человека. 

Условием реализации принципа ориентации на ценностные отношения выступают философская и психологическая подготовка педагога.

Принцип активности и инициативности личности. Принцип активности обычно объединяют с принципом сознательности, полагая, что обучаемый, понимая важность задаваемого материала, сам будет стремиться и стараться его освоить. В народной педагогике при обучении детей трудовым действиям и навыкам  это положение далеко не всегда справедливо. Объясняется это тем, что, начав с добросовестного исполнения, обучаемый постепенно встречает ряд затруднений, снижающих его старательность: устает, ему кажется, что выполнил достаточное количество действий, слышит насмешливые реплики со стороны товарищей при некачественном исполнении и т.п. Поэтому педагог нуждается в применении ряда специальных средств и приемов для поддержания старательности ребят на достаточно высоком уровне. В данном случае необходимо опереться на реализацию одного из принципов воспитания: «Необходимо сочетать педагогическое руководство с инициативой и самостоятельностью воспитанников». 

Итак, принципы и закономерности народной педагогики крымских татар близки к сущностным характеристикам народной педагогики других народов, что дает возможность осуществлять заимствования, обмен педагогическими знаниями с другими этническими группами. «Изучение проблемы общности педагогических культур убеждает в том, что во многих случаях именно общность наилучшим образом подчеркивает самобытность культур разных народов. Поэтому конструктивен только диалог культур, ибо ни одна культура, в том числе и великая, не может быть самодостаточной».

Реализовать вышеперечисленные идеи возможно при соблюдении педагогами следующих условий: ребенок рождается и воспитывается в определенной культурной, национальной среде, которая имеет множество позитивных черт; опора на положительный социально-культурный опыт этноса – важнейшее условие образовательной стратегии; принятие ребенка таким, какой он есть; создание нравственной атмосферы («социального комфорта»), предполагающей обеспечение защиты детей от насилия, издевательств и бойкотирования в детском коллективе; обучение в деятельности, когда знания, опыт, мудрость, навыки и мастерство передаются по примеру или посредством устной речи в процессе конкретной деятельности; индивидуализация обучения учащихся с учетом этнопсихологических особенностей детей, традиций народной педагогики, региональных и этнических особенностей культурной и социальной среды, групп

1.4 Межпредметные связи этнопедагогики. 

Этнопедагогика может успешно развиваться только в тесном сотрудничестве с другими науками. Ее взаимодействие с ними обусловливается необходимостью объединения усилий исследователей в интересах изучения сходного объекта, например, человека  или группа людей. 

Крымскотатарская этнопедагогика тесно связана со многими другими научными дисциплинами – философией, историей Крыма, крымскотатарским языкознанием, фольклористикой, литературой, этнографией, социологией, культурологией, этнопсихологией, которые осмысливают и развивают творческой опыт народа в различных сферах деятельности. 

Философия (с греч. люблю мудрость), будучи колыбелью, из которой вышли все другие науки, методологически и теоретически осмысливает своеобразие этнических групп и их представителей, прежде всего наций, и выясняет специфику его влияния на внутри- и межнациональное взаимодействие и общение людей.

Народная педагогика всегда была тесно связана с философией. История народной педагогики есть не что иное, как часть истории философии. Кинди, Фараби, Бируни, Ибн Сина, Омар Хайям, Беруни, Фараби, Хорезми, Баласагунский, Ясави, Марджани, Ашык Умер, Гаспринский – это имена не только реформаторов в науке, но и первых исследователей народной педагогики, осуществивших гениальный синтез народно-педаго​гичес​ких традиций и широкого спектра научных познаний того времени о формировании человека.

Философ, ученый-тюрколог, профессор Бекир Чобан-заде мечтал о цивилизованном обществе, где каждая личность – это его составная часть, а передовые идеи обретают реальную силу.

Преобразующую роль человека в обществе подчеркивали ученые Асан Сабри Айвазов Исмаил Леманов, Осман Акчокраклы, Ильяс Бораганский, Амет Озенбашлы и др.

 В настоящее время появились научные исследования в области философии, связанные с крымскотатарской тематикой, в частности «Регулятивно-креативная функция традиции в этнокультуре (на материале исторического опыта крымскотатарского народа)», выполненная Л.С.Бекировой  

Особое внимание в работе уделено рассмотрению феномена традиции, ибо именно отшлифованные столетиями традиции, включающие в себя обряды, нормы, правила, являются концентрированным выражением духовных ценностей, которые нередко воплощаются в национальные формы, но в своей сути продолжают нести общечеловеческое, гуманистическое начало. 

Богатое философское наследие народа положило начало формированию принципиально новых научных направлений в крымскотатарской науке, которые можно с большой пользой использовать в обучении и воспитании детей и молодежи.
Расширить и дополнить знания в области крымскотатарской этнопедагогики позволяют исследования в области социально-гуманитарных наук: социалогия, политология, культурология.
Социология ( с лат. общество + с греч. наука) и культурология (с лат. cultura развитие + logos наука) в свою очередь всегда изучали качественные характеристики национальных групп как социальных и культурных общностей, разрабатывали социологические и культурологические концепции их развития. Вот почему они не могли оставлять без внимания также педагогическое содержание и объяснение этих феноменов. 

Заслуживает внимания в этой связи научное исследование Р.Д. Курсеитова «Социокультурная преемственность поколений в процессе восстановления национальной целостности крымскотатарского народа» (1995). Социология тесно связана с политологией (с греч. искусство управления государством + наука) В первое десятилетие XIX века были проведены научные исследования Э.С.Муратовой  «Политологический анализ процесса возрождения Ислама в Крыму» и Э.Э Ислямовой «Политика Украины относительно интеграционных процессов в Черноморском регионе» и др.
Расширяются научные исследования по культурологи:  И.А. Андрющенко «Национальное и общее в культуре», «Этнические традиции: сущность, определение»; Л.И. Григорьевой «Основные жанры фольклора народов Крыма»; Х.Э. Мамутовой «Храм как синтез искусств (на примере православного храма и мусульманской мечети Крыма)», «Современные коммуникативные практики в культуре: жанровые репрезентации»; Ю.В. Норманской «Семиотика культуры повседневности народов Крыма (на примере гастрономической культуры» и др.
В последние годы формируется новая отрасль знания - этнокультурология (с греч. народ + развитие + наука) – отрасль культурологической науки в свою очередь в качестве определяющего фактора этнопедагогических характеристик народов считает влияние культурной среды. В процессе исторического развития каждый народ создает собственную однородную систему культурных ценностей, которые используются в воспитании подрастающего поколения. В ГБОУ ВО РК «Крымский инженерно-педагогический университет» готовят педагогические кадры с квалификацией: художник-мастер, педагог с углубленным изучением графического дизайна и моделирования костюма, керамики, вышивки и ткачества, монументально-декоративного искусства, художественного металла. Основной задачей факультета искусств является научно-исследовательская работа в соответствии с научной тематикой кафедр – «Возрождение крымскотатарской музыкальной культуры и декоративно-прикладного искусства». Большой интерес в этом отношении представляют работы доктора искусствоведения, профессора Акчуриной Н.М. и кандидата искусствоведения Заатова И.А.

Историческая наука дает возможность педагогам точно интерпретировать факторы и источники формирования национально-психологических особенностей представителей тех или иных этнических общностей, правильно оценивать формирование, функционирование и трансформацию конкретных проявлений психики этих людей на различных исторических этапах их развития.

Педагогическая культура крымских татар не была предметом специальных исследований. Однако целый ряд работ историков, археологов, этнографов, антропологов, языковедов в той или иной степени затрагивает данную проблему в связи с решением других основных задач. К ним относятся труды О. Акчокраклы, А.  Андреева,   Н.  Аристова,   Н.  Баскакова,   С.  Бахрушина,   У.  Боданинского,   М. Броневского, Л. Гумилева, Н. Карамзина, А. Маркевича, Е. Маркова, К. Мусаева, В. Семенова-Тян-Шанского, В. Смирнова, И. Тунманна, Ф. Хартахая, Э. Челеби, Л. Якобсона и др. 

Из современных ученых-историков следует выделить работы Возгрина В.Е., Ганкевича В.Ю., Хаяли Р.И.

Возгрин В.Е., доктор исторических наук, профессор кафедры истории нового и новейшего времени Санкт-Петербургского государственного университета, директор Научно-исследовательского центра "Меншиковский институт" (Санкт-Петербург.), член Королевской Датской Академии наук.

Основные работы:  «Исторические судьбы крымских татар» - М.: Мысль, 1992. – 446 с.; Возгрин В.Е. Империя и Крым – долгий путь к геноциду. – Бахчисарай, 1994. – 45 с.; Возгрин В. Е. История крымских татар : Очерки этнической истории коренного народа Крыма: в 4 т. / В. Е. Возгрин – СПб. : Нестор-История, 2013. 

Ганкевич В. Ю., доктор исторических наук, профессор Таврического национального университета им. В. И. Вернадского (1968-2014).
Сферой научных интересов Ганкевича В.Ю. были история крымских татар в XIX – начале ХХ в.; ислам в Крыму; биографии выдающихся деятелей Юга Украины и влияние Ангальтско-российских связей на историю Украины. Одной из тем, особо интересующих учёного, является жизнь и деятельность известнейшего крымскотатарского просветителя Исмаила Гаспринского.

Хаяли Р.И., доктор исторических наук, заведующий кафедрой общегуманитарных и социально-экономических дисципли Крымского юридического института. 

Основные работы: Крымскотатарский народ: без права на родину (первая половина 1940-х- начало 1990-х гг.) [Текст] / Р. И. Хаяли; Республиканская ассоциация крымскотатарских работников образования "Маарифчи". - 2. изд., перераб. - Симф.: ДОЛЯ, 2006. - 252 с.; Очерки истории общественно-политической и культурной жизни крымских татар в ХХ веке [Текст] : [монография] / Р. И. Хаяли ; Одесская национальная юридическая академия, Научно-редакционная группа по написанию Крымского тома научно-документальной серии "Реабилитированные историей". - Симф. : Доля, 2008. - 512 с.; Очерки общественно-политической и культурной жизни крымских татар в XX в. / Р.И. Хаяли. – Симферополь : Доля, 2008. – 512 с.  

Современная этнография описательная наука, исследующая национальные традиции, привычки и вкусы, специфические особенности поведения и действий представителей различных этносов. Одним из зачинателей возрождения этнографических исследований в Крыму после возвращения народа на родину,  несомненно,  был историк-краевед Р.И.Куртиев (1925-2012).

Основные работы: Крымские татары: этническая история и традиционная культура. – Симферополь: Крымучпедгиз, 1998. – 152 с.; Календарные обряды крымских татар. – Симферополь, Крымучпедгиз, 1996. – 64 с.; Депортация крымских татар 18 мая 1944 года - как это было: воспоминания депортированных.- Симферополь: Оджак, 2004.

Крымскотатарский язык и литература. Крымскотатарский язык относится к числу немногих тюркских языков, имеющих старые письменные традиции, восходящие к XIII в. Депортации крымскотатарского народа в 1944 году разрушила все институты государственности КАССР, учреждений культуры и просвещения. Тем самым сфера применения крымскотатарского языка искусственно была почти сведена на нет. Согласно данным интерактивного атласа ЮНЕСКО «Языки мира, находящиеся под угрозой исчезновения» в число исчезающих языков занесен крымскотатарский (кыпчакский язык), на котором раньше говорили крымские татары.

Сегодня необходима защита крымскотатарского языка как одного из важнейших эле​ментов национальной культуры, условие его возрождения и развития. В свете вышеизложенного важное значение имеют исследования, проведенные крымскотатарскими учеными языковедами:

Батырмурзаев Абдул-Гамид Нугаевич (1903-1957). Ученый-филолог, декан факультета, заведующий кафедрой общего языкознания Крымского педагогического института.

Основные работы: Грамматика. Биринджи къысым. Морфология. - Акъ-месджит: Къырым АССР Девлет нешрияты, 1938. – 200 с; Къумукъ тилни грамматикасы. 2-нчи бёлюк: синтаксис. Магьачкъала: Дагучпедгиз, 1949.; Орфографический словарь кумыкского языка (1933, 1940, 1951). Один из составителей русско-кумыкского словаря (1960).

 Усеин Куркчи – педагог, ученый – языковед  (1905г.-1996). В 1922г. Усеин Куркчи поступает на историко – филологический факультет Азербайджанского педагогического института, где слушает лекции известных ученых В. Бартольда, Б. Чобан-заде, И. Икмета, Г. Губайдуллина и др. Куркчи  У. возвращается в Крым, работает в крымскотатарских школах, поступает в аспирантуру Крымского педагогического института, и в 1934 г. защищает диссертацию на тему «Основы грамматики крымскотатарского литературного языка». Будучи кандидатом филологических наук, Усеин Куркчи работает доцентом в Крымском педагогическом институте и научным сотрудником НИИ языка и литературы им. А.С. Пушкина. В годы депортации У. Куркчи работает учителем в Маргелане.

Основные работы: «Фикир инджелери» («Жемчужины разума»).- Ташкент, 1986, издательство Г. Гуляма;  Къырымтатарджа-русча фразеологик уйгъундашлар лугъаты/ У. Куркчи; ильмий муаррир А. Эмирова. – Акъмесджит, 2011.– 296 с.

Музафаров Рефик (1928-2011), известный ученый-фольклорист, доктор филологических наук,  профессор. 

Основные работы:  сборник "Татарские народные пословицы" (1959);  словари  Русско-крымскотатарский (20 тысяч слов) и Крымскотатарско-русский (15 тыс. слов) (1967); « Очерки фольклора тюрков» – Мелесский педагогический институт, 1966. – 30 с.; «Русско-тюркские фольклорные связи» – Саратовский университет, 1966. – 38 с.; I и II тома "Крымскотатарской энциклопедии" (1993, 1995 гг.

Меметов А.М., доктор филологических наук, профессор, декан факультета крымскотатарской и восточной филологии КФУ им.В.И.Вернадского. Круг научных интересов - крымскотатарская лексикология. 

Основные работы: монографии "Источники формирования лексики крымскотатарского языка" (1988), "Иноязычные заимствования в рымскотатарском языке" (1990), учебники, учебные пособия и словари для школ и вузов, "Лексикология крымскотатарского языка" (2000), "Орфографический словарь" (1994), "Крымскотатарский язык" (для старших классов) (1997) и др.

Эмирова А.М, доктор филологических наук, профессор. Круг научных интересов -  русская фразеология, социолингвистика. 

Основные публикации: Крым любовь и боль моя (Проблемы возрождения крымскотатарской культуры). Симферополь, 2000; Словарь лингвистических терминов крымскотатарского языка (Соавторы: Ганиева Э.С., Сейдаметова Н.С.). Симферополь, 2001; Бекир Чобан-заде. Къырымтатар ильмий сарфы. (Крымскотатарская научная грамматика). Общая редакция, предисловие и комментарии Эмировой А.М. Транслитерация с арабского письма на кириллицу, перевод с османского языка на крымскотатарский, составление именного указателя и глоссария Сейтягьяева Н.С. Симферополь, 2003; Русско-крымскотатарский словарь сочетаний, эквивалентных слову (Соавтор – Усеинов С.М.). Симферополь, 2003.

Особое место в кагорте крымскотатарских филологов занимает Усеинов С.М., поэт, автор множества песен для детей и молодежи. В 1988 году по возвращении в Крым Сейран Меметович. много лет заведовал лабораторией по подготовке учебников и учебно-методической литературы на крымскотатарском языке Крымского Республиканского института повышения квалификации и переподготовки кадров образования. 

Основные работы: Богданович М. В., Кочина Л. П. Математика (Риязият): 1-нджи, 2-нджи,3-нджи сыныф дерсликлери. — Симферополь: Къырым девлет окъув-педагогика нешрияты, 1998, 1999; Коваль Н. С., Нарочная Л. К. Табиатшынаслыкъ: 3-нджи сыныф дерслиги. — Симферополь: СОНАТ, 1998. — 118 с. (Рус тилинден къырымтатарджагъа терджимеси); Этикет крымских татар. Эдепнаме. Учебное пособие для вузов/ М.А.Хайруддинов, С.М.Усеинов.- 3-е изд., перераб. и доп. . – Симферополь: ИД «Тезис», 2014. -304 с. и. др.

Крымскотатарская литература  относится к числу древних литератур. Кроме общетюркских памятников, в равной степени принадлежащих и к крымскотатарскому народу, имеется богатая художественная литература,  создававшаяся на протяжении столетий в пределах Крымского региона. 

Зачатки историко-литературных исследований творчества отдельных крымскотатарских писателей можно обнаружить в средневековых поэтических антологиях. Развитие крымскотатарской литературы осуществлялось в двух основных направлениях: творчества крымских ханов и их приближенных через фазу влияния известного крымскотатарского интеллектуала Исмаила Гаспринского (в конце XIX в.); устное народное творчество – народный эпос, песни, сказки, легенды и др.

Крымскотатарская литература содержит многовековой жизненный опыт народа. Обращаясь к фольклору  и произведениям отечественных писателей как к средству и предмету этнопедагогического исследования  можно найти потерянные нами прежде духовные ценности и значительно повысить эффективность обучения и воспитания подрастающего поколения.

 Ниже приводится далеко неполный перечень своеземных публицистов: Абдулла Дерменджи (1905 - 1976); Абдулла Лятиф заде (1890 - 1938); Юсуф Болат (1909 - 1986); Аблязиз Велиев (1939 -); Абляким Ильми (1887 - 1947); Алиев Шерьян   (1937); Айдер Осман (1937- 1997));  Амди Герайбай (1901 - 1930); Амет Озенбашлы (1893 - 1958) ; Асан Чергеев (1879 - 1846) ; Бекир Чобан-заде (1893 -  1937); Эшрефа Шемьи заде (1908 -  1978 Черкез Али (1925 -  2004); Шакир Селим (1942 -  2008); Шамиль Алядин (1912 -  1996); Шевки Бекторе (1888 - 1961); Шерьян Али (1937 г. рождения),  Юнус Кандым (1959 - 2005) и мн. др. 

Двадцатый и двадцать первый века дали целую плеяду ученых-филологов, исследующих крымскотатарскую литературу: Решидов Керим Решидович (1905-1065), кандидат филологических наук, доцент,  крымскотатарский  литературовед и фольклорист. В народе больше известен под псевдонимом Керим Джаманаклы – по названию деревни Джаманакъ в степной части Крыма. 

Осн. работы посвящены фольклору: (Чынглар ве манелер,1940), «Сказки» (Масаллар 1941), (Жизнь и творчество Шамиля Токтаргазы,1937). 

Фетислямов Алим (1905-1966), известный ученый-филолог, литературовед и литературный критик,  уроженец г. Керчь.  Алим Фетислямов в 1939 году успешно защищает кандидатскую диссертацию на соискание ученой степени кадидата филологических наук в Ленинградском государственном университете по теме «Современная крымскотатарская поэзия». 

Основные научные работы: «Народный поэт Шамиль Тохтаргъазы»(1937), Творчество Шамиля Алядина» (1938), «О поэте Алтанлы» (1940), «О дестане «Эдиге» (1938), «Чора батыр» (1939), «Арзы къыз» (1939), «Къозу курпеч ве Баян-Сулув» (1941), «Фольклор советского периода»(1941) и др. 
Юнусов Ш.В., кандидат филологических наук, 
 доцент кафедры крымскотатарской филологии КФУ имени В.И.Вернадского. Круг научных интересов – крымскотатарская поэзия 20 столетия.

Основные работы: Крымскотатарская поэзия 20-х гг. ХХ века: традиционное мировоззрение и меняющийся мир. – Симферополь: Доля, 2004. – 168 с.; Назмиетимиз ве несирджилигимих тарихындан. – Симферополь: Изд. дом «Тезис», 2004. – 176 с.; Юнусов Ш.  Крымскотатарская историческая проза новейшего периода: проблемы детализации национальной специфики // Учёные записки университета языков (г. Баку, Азербайджан), 2012.-№ 2. – С. 193-197.;  Юнусов Ш. Sintem pe calca disparitili ca popor // Convorbirii Literare (Румыния, на румын. языке), 2012. - № 4. – С. 8-13.

Этнопедагогика тесно связана с этнической психологией. Этнопсихология - наука об этнических, культурологических, психологических особенностях людей, наций, которые выделяются в процессе своего исторического развития и принадлежат к определенным этническим образованиям. Она изучает психологические особенности человека в единстве общечеловеческого и культурно-специфичного (изучает особенности психического склада и поведения людей определённой этнической общности).

 Особого внимания  этом аспекте вызывают научные исследования Г. Габдарахмановой и К. Коростелиной в области сравнительной этнопсихологии, связанные с особенностями демографического поведения крымских татар на рубеже 1990-2000-х гг. Исследователями проанализированы сложившиеся в Крыму межэтнические отношения, измерены численными методами этносоциальные и этнопсихологические качества крымских татар, такие, как толерантность, культурная дистанция, мультикультурализм.

Таким образом, сегодня существует настоятельная необходимость правильного понимания разницы в подходе, с одной стороны, этнопедагогики, а с другой, — перечисленных наук, прежде всего в объяснении сущности, содержания и форм воспитания тех или иных народов.

Крымскотатарская этнопедагогика тесно связана с изучением традиционно-бытовой культуры народа, включая брачные и семейные отношения, половозрастное разделение труда, половозрастной символизм, а также с социологией воспитания и этнопсихологией. Этнопедагогика имеет большое прикладное значение, помогая адаптировать современные методы воспитания и обучения к специфическим особенностям традиционной культуры народов, а также сохранять и использовать ценные методы старой народной педагогики.

Контрольные вопросы и задания

1. Предмет, задачи крымскотатарской этнопедагогики, ее место в системе наук. 

2.Охарактеризуйте основные понятия этнопедагогики: народная педагогика, этнопедагогика, воспитание, обучение», развитие, традиция, обычай, обряд.

3. Дайте свое определение народной педагогики.

4. Назовите законы и закономерности в системе народного воспитания и обучения.
5. Каковы межпредметные связи этнопедагогики?

6. Охарактеризуйте культурологические, философские, психологические, этнографические основы крымскотатарской этнопедагогики.

8. Приведите примеры и факты влияния народной педагогики на ваше собственное воспитание: назидания бабушки, внушения отца, советы матери, пожелания старших товарищей.

9. Назовите народную песню, которая имеет для вас наибольший личностный смысл.

Глава  III. Этнопедагогическая  характеристика традиционной системы воспитания крымских татар………………………………………………

3.1. Природа Крыма как фактор народного воспитания
3.2. Воспитание детей в труде. Производственное пространство

3.3. Пример-идеал. Этнопедагогические пространства семьи, общины и государства.

3.4. Религия как фактор воспитания в народной педагогике.
3.5.Воспитательные и образовательные функции народной традиции
Цель: Сформировать представления об основных факторах народной педагогики.

Ключевые слова: природа, религия, труд, общение, традиции, обычаи. 

3.1. Природа Крыма как фактор народного воспитания.

Культурное развитие этноса – это развитие духовного потенциала народа. Потенциал складывается из показателей роста, роли, которое занимает духовное творчество народа в культуре, распространенности ценностей, национальной культуры и ее интенсивности в духовно-политической жизни народа, богатейшего пласта культурного наследия, накопленного прежними поколениями. 

Человек, живет и осуществляет разные виды деятельности в конкретной социокультурной среде, принадлежит к определенному этносу. В связи с этим культурологический подход постепенно переходит в этнопедагогический. Национальная культура придает специфический колорит среде, в которой функционируют образовательно-воспитательные учреждения, входящие в структуры материального, социального, информационного, образовательного и иных составляющих, образующих в совокупности этнопедагогическое пространство. Исходя из вышеизложенных научных позиции мы рассмотрим культурологические и аксиологические основы этнопедагогики крымскотатарского народа.

Материальная культура этнопедагогического пространства. Воспитание, как известно, происходит «на каждом метре земли» (А. Макаренко). В. Сухомлинский писал о воспитательном воздействии, кроме педагогов и родителей, школьных стен, коридоров, приусадебного участка и окружающей природы, образующих в совокупности «Школу радости».

Все воспитательные институты входят в структуры тех или иных воспитательных пространств как своеобразных территориальных социально-педагогических целостностей, под суммарным, обобщенным влиянием которых, опосредуемым собственной активностью воспитанников, и происходит развитие подрастающих поколений.

Такие пространства в литературе называют «образовательными», «культурными», «педагогическими» и «воспитательными». Термин «пространство» стал часто использоваться в педагогических исследованиях лишь последние 10 лет. Ранее в науке для обозначения понятий, сходных с ним, применялись термины «среда», «ситуация», «система», «мир» и некоторые другие. 

Сущность образовательного пространства рассматривается в трудах ученых-педагогов (Е. Бондаревской, Н. Борытко, А. Данилюка, В. Гинецинского, Л. Новиковой, Г. Серикова), ряд исследователей анализируют дидактическое пространство (Т. Белова), воспитательное пространство (Н. Селиванова), социальное пространство ученического класса (А. Сперанский), этнопедагогическое пространство семьи (Э. Сокольникова), информационное пространство (Е. Торина), развитие технологий обучения в образовательном пространстве (М. Шенцева) и др.

Рассмотрев вышеуказанные подходы, мы применительно к нашему исследованию под педагогическим пространством понимаем педагогическую категорию, как целостностную интегративную единицу социума и мирового образовательного пространства, нормативно или стихийно структурированную и имеющую свою систему координат; она способствует привлечению разнообразных средств материального и духовного воздействия к педагогическому процессу, повышению эффективности обучения и воспитания учащейся молодежи, ее культурному, личностному, ментально-эмоциональному развитию.

Каждое воспитательное пространство характеризуется определенными параметрами. Выделяются такие параметры: 1) педагогический потенциал пространства характеризуется богатствами духовной и материальной культуры, которыми оно обладает; 2) степень его развитости определяется тем, какую часть подрастающих поколений охватывает его воспитательно-образовательная система, насколько эффективно функционируют и другие его компоненты; 3) управляемость воспитательным пространством. Существенное значение для использования потенциала педагогического пространства имеют и условия его функционирования – демографические, национальные, социально-экономические и природные.

Виды воспитательных пространств разнообразны. Главным основанием их классификации выступают размеры их территорий, численность населения и его сосредоточенность. Выделяются три группы воспитательных пространств: 1) пространства территориально-административных образований (страны, ее регионов, их районов); 2) пространства поселений – городских и сельских; 3) пространства, занимаемые педагогическими системами – семьей, дошкольными, образовательными учреждениями и т.п.

В педагогической культуре крымскотатарского народа нашло особенно яркое отражение живописная природа Крыма: его сиреневые скалы, лазурное море, зеленый лес, его сады и виноградники дышат поэзией, навевают сказки, песни. Их рождает многовековая история полуострова и прежде всего крымскотатарского народа, обласкавшего каждую вершину, каждую скалу, каждый прибрежный камень, дав им имя и сложив о них легенды: «Ялыбогазский камень», «Гордая Айше из Къыз-Кермена», «Элькенкая», «Гора Демерджи», «Легенда об Аюдаге», «Карадагский звон», «Золотая колыбель и наковальня», «Мюск-Джами», «Кыдырлез», «Живые скалы» и т.п.

Одним из важных компонентов территориального пространства Крыма является Земля-мать. Беспредельная любовь к родной земле является одной из главных ценностей крымскотатарского народа. Многовековая история, материальная и духовная культура народа складывалась на этой территории. Крымские татары – дети природы этой земли, отсюда и глубокая беззаветная любовь их к этой земле. Любовь к земле исходит и из веры. Мусульманское учение имеет основным догматом любовь к земле, которая кормит и одевает человека.

Основной формой землевладения в Крыму была общинная. Крепостного права не существовало. Традиционным было право бесплатно пользоваться общинным выгоном и лесом. Считалось, что все существующее на земле есть дар Аллаха, то есть никому не принадлежит, а потому луга и леса не могут быть чьей-то исключительной собственностью. Были некоторые повинности («талака», «ашур»), основанные на многовековой традиции и носящие добровольный характер. Налоги платили с урожая, а не с земли, как это было принято у многих народов. Поэтому каждый крестьянин мог распахивать земли столько, сколько ему угодно и где угодно. По этой причине не было вражды, зависти: «Бог дал – получил большой урожай. Не дал – удовлетворись тем, что ниспослал Всевышний».

В свое время Л. Гумилев ввел в употребление термин «пассионарность». Пассионарность есть энергия живого вещества биосферы, которая существует по всей земле. Это энергия биохимическая, необходимая для активной, напряженной деятельности людей. В годы, проведенные нами в Средней Азии, мы поражались живучести узбекских детишек, беззаботно бегающих по земле босиком, а нашим детям достаточно было открытой форточки, чтобы простудиться. Нам нужно было время, чтобы понять простую истину: биохимическая энергия чужой земли нейтральна по отношению к нам. По нашему мнению, в Крыму существует своеобразное «биологическое поле», подпитывающее энергией и предохраняющее от всевозможных болезней и напастей исключительно коренное население.

У крымских татар существует традиция брать с собой в дорогу горсть земли на счастье. При возвращении на Родину, через 50 лет разлуки, многие старики и старушки становились на колени, чтобы поцеловать родную землю. 

Важным компонентом воспитательного пространства Крыма является его уникальная природа. Здесь есть и горы, и море, и степь. Крымские горы протянулись тремя параллельными грядами (Главная, Внутренняя и Внешняя) от Севастополя до Феодосии – на 150 км. Их северные склоны пологи, а южные – обрывисты. Две нижние составляют Крымское предгорье, разрезанное на отдельные массивы живописными речными долинами; а Главная гряда встает сплошными барьерами, высота которых почти всюду превышает тысячу метров (высшая точка г. Роман-Кош – 1545 м). От холодных ветров гряда прячет у своего южного крутого обрыва узкую полоску суши – знаменитый Южный берег Крыма.

Многие горные массивы имеют метафизическое значение, как священные территории с особой духовной и культурной аурой. Часто к ним относятся как к объектам мистики и страха. Горы вселяют в людей ощущение чуда и уверенности в себе. 

У крымских татар существует великое множество легенд и сказок, посвященных горам. Например, легенда о Золотой колыбели, спрятанной на горе Къаплы къая. «Алтын Бешик» – символ Родины, который бережно хранили предки крымских татар. По преданию, «Алтын Бешик» хранили в Мангупкъале, на горе Бойко, Басман и т. д. Однажды, когда стало трудно защищаться, предводитель крымских татар, став на колени, призвал на помощь Дух земли крымской. Он сказал: «Мой народ и я просим, возьми и сохрани для потомков наш символ…» Вдруг из глубины пещеры раздался голос: «Так будет». После этого так никому не удалось найти символ крымскотатарского народа. Его ищут по сей день.

Ученым удалось зафиксировать более восьми названий гор, где по преданиям могла находится Золотая колыбель: Бор къая (близ села Кишлав – Курское), Акъ къая (близ. города Карасувбазар – Белогорск), Къаплы къая (близ села Буюк Озенбаш – Счастливое), Бинбаш-Коба – северный склон Чатырдага) и т.д. С учетом легенд о Золотой колыбели и нахождения изображения символов тюркской богини Умай (на алтайском языке Ман-эне) в святилище урочища Кызыл Коба и на Караби яйле можно говорить об обнаружении Древа жизни крымских татар со всеми его атрибутами.

Народ из поколения в поколение передает эти легенды и до сих пор верит, что символ Крыма хранится в пещере на горе Къаплы къая в Буюк Озенбаше. 

Крымские татары чтут могилы праведных людей – азизов (святых). Одной такой могиле на Топаз-тепе (курган) посвящена легенда «Святая могила». Признание азизом совершается обыкновенно после того, как несколько почтенных лиц засвидетельствуют, что видели на могиле зеленоватый свет и что с поклоняющимися на могиле совершались чудеса. Если имя святого не сохранилось в народе, то азиз именуется по местности, где он погребен («Бай-къыят азизы», «Тувакъа азизы»). 

Крымский лес – зеленый наряд полуострова. В настоящее время в Крыму произрастают дубовые, буковые и смешанные леса. Их территории объявлены заповедными: Крымский природный заповедник, Карадагский заповедник, заповедник Мыс Мартьян, Никитский сад и т. п. Лес очищает и оздоравливает воздух, смягчает климат, накапливает влагу, защищает горные склоны от размыва, поддерживает природное равновесие. Каждый уголок Крымского леса, великое множество его деревьев, травы уникальны в своем роде и могут быть предметом отдельных исследований, в том числе посвященных выявлению народных традиций гуманного отношения к живой природе.

Отношение к деревьям как божеству в образе Танъры под влиянием христианства и впоследствии ислама у крымских татар перешло в разряд благородного обычая ухаживать за деревьями. Почтенные старцы уходили в горы и занимались прививкой дикорастущих деревьев. Этот обычай называется «ашлама». Отсюда исходит название урочища Ашлама-Сарайлыкъ под Бахчисараем.

Есть в Крыму и «тысячелетние» дубы. На Южном берегу наиболее старые, величественные экземпляры дуба пушистого с обхватом ствола 5–5,5 м растут в парках Фороса, Тессели, Меласа, Ливадии, в Мухалатке, Ясной поляне, Нижней Ореанде, Никитском ботаническом саду и Верхней Массандре.

Не удивительно, что местные жители-татары искренне почитали это величественное дерево, рассказывали о нем многочисленные предания и легенды, а листья дуба и его кору использовали в качестве лекарства. Кстати, кора дуба была не похожа на обычную кору дерева, а как бы превратилась в окаменелую массу, которую с большим трудом местные жители скоблят топором для «иляджа», то есть для лекарства, которым они лечатся от многих недугов.

До второй половины XIX в. в Мисхоре рос не менее замечательный и знаменитый орех-великан. Татары называли это дерево соответственным именем – «черкез-джевиз», оно было поделено между 16 владельцами, каждому из которых принадлежали отдельные ветви дерева, переходившие по наследству из рода в род. С каждой такой ветви, а длина некоторых из них достигала 28 шагов, собиралось до 100 000 (!) орехов в год. Орех был настолько громаден и величественен, что даже император Николай I, путешествовавший по Таврике в 1837 г., был поражен его красотой и приказал зарисовать орех. 

Есть свое мемориальное дерево и на Южном берегу Крыма. Это хорошо известный всем поклонникам творчества А. Пушкина так называемый «Пушкинский кипарис», который растет в Гурзуфе у входа в дом, где три недели жил русский поэт. Для почитателей пушкинского гения «Пушкинский кипарис» – дерево поистине святое, к нему на поклон ежегодно приезжают сотни людей с разных концов мира.

Крым – это, конечно же, солнце, воздух и вода. Полуостров омывается Черным и Азовскими морями. Море – это лечение, отдых, игры и спорт. Летом Крым становится как бы второй столицей Украины, главной здравницей стран СНГ, местом проведения международных фестивалей, конференций, конкурсов и встреч, то есть свое назначение в качестве педагогического пространства выполняет с избытком. 

Вода – символ золота. Вода в жизни народа играла важную роль. По всему Крыму: в городе, деревне, на горной тропе, перевале и вообще там, где можно отдохнуть, утолить жажду, – были разбиты красивые фонтаны. К воде было особое отношение. Многие источники считались святыми. Каждый стремился сделать возле источника что-ни​будь необходимое для людей, от души, собственными силами – дорогу, фонтан, общественную кофейню или гостиницу для путников. Наиболее зажиточные и богатые строили мечети, библиотеки, крупные общественные здания и т.д. Этот обычай истекает из морали, где прин​цип пользы занимает не основное положение. 

Почитание Воды и Земли занимало особое место в верованиях до мусульманского времени. До сих пор сохранились поверия о магических существах – Сув анасы (Мать воды), Сув сабысы (Хозяин воды). С наступлением сумерек не принято набирать воду из колодца. А если возникала неотложная необходимость, то прежде, чем набрать воду, спрашивали разрешения на это у Хозяина воды. Существовал текстовый вариант такого обращения.

Присутствие элементов суеверия, таких, как запрет ступать ногой на порог, подпирать щеку и подбородок руками, говорит о культе предков, уходящем корнями в древнее мировоззрение кипчаков.

Без отношения к природе как к святыне нет стремления к идеалу, к совершенству. Возрождение статуса священности поможет людям изменить свое отношение к природе, бережнее относиться к земле, животным, деревьям и кустарникам, воде, избегать потерь в любой форме и рационально использовать все ресурсы, живые и неживые. Воспитание уважительного отношения к окружающему миру, расширение границы этического поля возможностями экологической этики должны стать важными гуманистическими составляющими человека, человека богобоязненного, обращенного к людям и ответственного за другие формы жизни на Земле.

3.2. Воспитание детей в труде. Производственное пространство.

Одним из ключевых признаков народной педагогики является то, что образовательно-воспитательным пространством выступает производственное пространство, в пределах которого ребенок овладевает материальной культурой народа.

В современной литературе под термином «материальная культура» подразумеваются объекты (предметы, вещи), материально существующие в пространстве и в определенные временные периоды, как-то: орудия труда, жилище и хозяйственные постройки, пища, одежда и украшения, средства транспорта и связи.

Изучением этих объектов традиционной культуры крымских татар занимались Д. Люк, А. Лызлов, Д. Заварский, Ф. Харатай, Ф. Лашков, М. Броневский, Л. Симиренко, В. Смирнов, Г. Федоров-Давыдов, В. Сыроечковский, С. Бахрушин, М. Литвин, И. Тунманн и др. Важные сведения о материальной культуре крымских татар содержатся и в описаниях путешественников.

Растениеводство. В Крыму традиционно занимались виноградарством, виноделием, плодоводством, табаководством. Большое влияние на развитие земледелия оказало местное крымское население южнобережного и горного Крыма, а также греки и генуэзцы.

К концу ХІХ в. земледелие стало преобладающим занятием крымского населения. К 1890-м гг. посевы зерновых занимали 220000 десятин земли. По 5000 десятин занимали сады и виноградники. Половина крымской земли принадлежала помещикам, 10% – крестьянским общинам, 10% – крестьянам-собственникам, остальное – государству и духовенству.

Животноводство. Основным видом традиционных занятий крымских татар в течение многих веков было животноводство, немалую роль играли также подсобные занятия и промыслы.

Главным занятием крымских татар на полуострове, начиная с раннего средневековья, являлось скотоводство. Разводили лошадей, коров, коз, овец, а из домашней птицы – преимущественно кур.

Коневодство было основной и древнейшей отраслью экономики. Лошадь была для татар не только транспортом. Они умели делать из кобыльего молока острые и вкусные сыры, сбраживая его с ячменем, приготавливали кумыс, на молоке варили просяную похлебку.

Крымские лошади вели свою породу от тех невысоких, но удивительно сильных, быстрых и выносливых коней, которыми славилась Великая степь. Утверждают, что в них текла кровь легендарных скифских коней. Крымская конница могла за день пройти до 150 верст. Общее количество коней в Крыму определить нелегко, но различные авторы указывают, что лишь в походы татары брали с собой до 300 тыс. лошадей. В целом крымские лошади настольно превосходили породы, известные у соседних народов, что ханы запрещали продажу их на вывоз.

Из другого скота разводили верблюдов, волов, ослов. В Крымской степи преимущественно занимались разведением овец. В более позднее время животноводство было тесно связано с земледелием, обеспечивая его тягловой силой и удобрениями.

Подсобные занятия и промыслы. Обычно в домашних условиях крымские татары изготовляли ткани, выделывали кожи и шкуры. Широко были распространены плотничное, столярное, тележное, оружейное дело, заготовка дерева, углежегный, соляный и др. промыслы.

Со временем у крымских татар сформировались свои национальные виды ремесел и промыслов, например, кожевенно-сафьяновый с центром в Бахчисарае. Наличие собственного сырья, опытных кустарей-обувщиков, массовый спрос на продукцию – все это давало возможность для развития обувного дела в Крыму.

Ткачество было представлено в основном изготовлением без ворсовых ковров-килимов, намазлыков (молитвенных ковриков), подушек различных размеров и др. Это ремесло способствовало развитию производства и переработки шерсти определенной структуры и качества, что, естественно, позволяло создать необходимые рабочие места, на которых, как правило, трудились женщины.

Было развито изготовление ювелирных изделий. Среди крымскотатарского народа сохранилось немало мастеров, работающих по серебру и золоту. 

Художественная вышивка, медно-чеканное производство домашней утвари (джезве, гугумы, кофемолки и др.), обработка дерева и многие другие ремесла и производства составляли неотъемлемую часть самобытной культуры крымских татар.

Успешность производственной деятельности крымских татар обуславливалась эффективной системой производственного обучения и подготовки мастеров непосредственно в условиях производства. 

Развитие ремесленного производства в Крыму вызвало со временем необходимость создания здесь системы цеховой организации. Цех жил довольно изолированной жизнью и имел даже свои места отдыха. В состав цеха входили мастер («уста»), подмастерья («къальфа») и мальчики-ученики («шегирт»). Во главе стоял мастер «уста-башы», имевший двух помощников по административной части «йигит-башы» и нечто вроде надсмотрщика – «чавуш». «Уста-башы» и «йигит-башы» руководили приемом учеников и посвящением их в мастера, регулировали размеры производства и цены. Спустя три года после поступления к мастеру на работу ученик переводился в разряд подмастерьев, а стать мастером он мог только выдержав определенные испытания. Посвящение в мастера и избрание администрации происходило на особых празднествах в честь «пиров» – покровителей ремесел – и носило ярко выраженный религиозный отпечаток. Это было общее цеховое собрание, на которое стекалось все ремесленное население города. 

В рамках существующей системы подготовки мастеров в Крыму ученик-подмастерье был включен в процесс реального производства. Он участвовал в создании полезного продукта от его замысла до воплощения. Даже если его создание не предполагало непосредственного физического контакта ученика с конечным продуктом, он участвовал в этом процессе психологически. Именно в этом заключался залог успешности профессионального обучения, осуществляемого в тех условиях соединения образовательного и производственного пространств. 

Воспитание детей в труде. Трудолюбие в народе считается одним из самых ценных качеств. Традиции трудового воспитания, уходящие своими корнями в глубокую древность, получили отражение в пословицах. Педагогический опыт народа показывает, что труд – это решающее условие нравственного, умственного и физического развития личности. Молодому поколению внушается мысль о созидательной силе труда: «Эмек – омюрнинъ ярашыгъыдыр» (Труд – украшение жизни), «Эмек тюбю – хазине» (Итогом труда является богатство), «Эмек къойсанъ, таш устюнде гуль битер» (Если хорошо потрудиться, и на камне розы расцветут). Так говорят крымские татары, подчеркивая красоту и значение труда. Народ отмечает, что труд доставляет человеку душевное и моральное удовлетворение и что в процессе труда вырабатываются настойчивость, чувство долга и ответственности за его результаты: «Топракънынъ саиплери – оны ишлегенлердир» (Хозяева земли те, кто ее обрабатывает), «Ярынгъа къалгъан иш устюне къар ягъар» (Отложенное дело засыпает снегом). 

Образу жизни крымскотатарского народа чужда праздность, и она осуждается им: «Иш севмезни – эль севмез» (Того, кто не любит труд, не любят люди), «Иш севмезге ит бакъмаз» (На того, кто не любит труд, и собака не смотрит), «Иши екъкъа куньде байрам» (Для бездельника каждый день – праздник), «Иши екънынъ зевкъы чокъ» (У бездельника больше всего развлечений), «Тирнеклик бахт кетирир, тенбеллик ачтан ольдюрир» (Старание несет счастье, лень – голодную смерть), «Ишле(тиль)меген демирни тот басар» (Железный предмет, который не в работе, покрывается ржавчиной), «Ишкир ишке келир, тенбель – ашкъа» (Любящий труд приходит работать, ленивый – к еде), «Ишсиз келир – ишлини иштен къалдырыр» (Бездельник придет – и работающего от работы оторвет), «Алма пиш, агъзыма тюш» (Яблоко, созрей, упади мне в рот).

 Осуждается и высмеивается в пословицах отсутствие трудовых умений и навыков, нерадивость и небрежность в работе: «Ишлемеге бильмегеннинъ иши битмез» (Кто не умеет работать, у того работа не кончается), «Онъмаз авджынынъ копеги къыя чапар» (У неудачливого охотника собака криво бежит), диалектное: «Онъмайджакънынъ оты джанмаз» (У неудачливого огонь не разгорается), «Бир аягъыны алгъандже, бир аягъыны копеклер ашар» (Пока одной ногой шагнет, другую собаки съедят), «Дагъгъа баргъан, балтасы къалгъан» (Ходил в лес, забыл там топор), «Дагъ кечип, терек корьмеген» (Прошел лес, деревьев не заметил), «Чеп корьмеген чегертки» (Кузнечик, не видавший травинку).

Есть и пословицы, которые пробуждают у подрастающего поколения чувство презрения и ненависти к тем, кто пользуется плодами чужого труда, удовлетворяет свои потребности за счет труда других, ко всякому стремлению обогащаться темными путями («арам къазанчлар»): «Ат чалышыр, эшек ашар» (Лошадь трудится, осел ест), «Ишке чагъырсанъ, бармаз, ашкъа чагъыырсанъ, къалмаз» (На работу позовешь – не придет, к еде позовешь – прибежит), «Аш!» – десенъ, чапар, «Иш!» – десенъ къачар» (Скажешь: «Работать!» – убежит, скажешь: «Кушать!» – прибежит).

Когда идет речь о воспитании любви к труду, имеется в виду не только физический труд, но и умственный: «Окъувсыз бильги екъ, бильгисиз кунюнъ екъ» (Без учения нет знаний, без знаний нет радостного дня), «Билеги кучьлю – бирини йыкъар, бильгиси кучьлю – бинъни йыкъар» (Сильный свалит одного, знающий – тысячу), «Энъ яхшы дост китаптыр, энъ яхшы зенгинлик бильгидир» (Лучший друг – книга, лучшее богатство – знания).

3.3. Пример-идеал. Этнопедагогические пространства семьи, общины и государства.

Народная педагогика рассматривает семью в качестве важнейшего социального института, обеспечивающего спокойствие, уверенность и стабильность как обоим супругам, так и их детям. Народ осуждает конфликты в семье, необдуманные разводы, советует с уважением относиться друг к другу. Главная задача семьи – воспитание детей, поэтому владения семьи естественно выступают как педагогическое пространство.

Крымскотатарская семья – это часть пространства, в которой осуществляется главнейшая из общегосударственных целей, состоящая в воспитании подрастающего поколения на культурно-историческом опыте родного народа, его традициях, обычаях и обрядах, а также формировании его национального самосознания и мировоззрения. Она включает в себя материальную культуру и субъектов этнопедагогического пространства семьи.

Основой этнопедагогического пространства являлся дом, село или город, в котором он расположен. Существенное влияние на строительство жилища и поселений крымских татар оказала исламская религия. В каждом селении были каменные, крытые черепицей мечети, а если село большое, то несколько мечетей по количеству кварталов. Села горного и предгорного Крыма, потонувшие в садах с красивыми минаретами мечетей, украшенных позолоченным полумесяцем, были очень живописны. В городах и селениях было много богато украшенных каменных фонтанов, на которых арабской вязью были высечены имя строителя, год постройки, а также изречение или текст из Корана.

В поселениях степных жителей имелись свои особенности. Так, посреди деревни располагалась большая круглая площадка, усыпанная песком, где молодежь занималась военными упражнениями. 

Известный исследователь крымскотатарских жилищ Б. Куфтин устанавливает четыре главных районных типа жилищ крымских татар:

1. Татарский дом г. Бахчисарая. Расположение домов более или менее однообразно. Домики соединены внутри калитками. Двор (азбар) примыкает к дому со стороны фасада и состоит из двух частей, находящихся на разных уровнях нижнего и верхнего двора. Верхний двор (усть-азбар) нередко представляет собой сад с фруктовыми деревьями и виноградом. Одноэтажные дома (бир къат) были прямоугольными, с двухскатной или трехскатной крышей, чаще сложенными из дикого камня на глиняном цементе. Двухэтажные дома с выступающим верхним этажом имеют сходство со старыми византийскими домами.

2. Деревенский дом Бахчисарайского района. Здесь, в районе водораздела Качи и Бельбека, встречаются старые дома, выстроенные из дерева и представляющие собой своеобразные срубы (чатма эв), сложенные из массивных дубовых досок. Такой сруб помещается или прямо на земле на низком каменном фундаменте, или поднимается на сложенном из камня нижнем этаже (магъаз). Плоских крыш даже в наиболее бедных домах не встречается. Потолков не бывает, и свод двухскатной крыши делается из обтесанных массивных брусьев. Значительно более сложную постройку, хотя в основе исходящую от предыдущей, представляют деревянные двухэтажные дома в горных деревнях – Озенбаше, Стиле и др. Их особенные, выступающие всюду крупные древесные стволы придают селению не южный, а скорее какой-то северный отпечаток. «Естественно, – считает Б.А. Куфтин, – обратиться за объяснением этой своеобразной конструкции деревянных срубных домов к северным пришельцам – готам, которые владели значительной областью в этой части Крыма в течение более тысячи лет». 

3. Дом степного района Карасубазара и Симферополя. Татарские деревни этого района отличаются беспорядочным расположением домов, с пустынными дворами, окруженными низенькой оградой, и имеют неправильные, но довольно широкие улицы. Одноэтажные домики под двухскатной черепичной крышей построены из обмазанного глиной плетня или кирпича, чаще состоят из двух-трех комнат. От домов Бахчисарайского района они отличаются тем, что при жилье имеется хлев, построенный в одну линию с ним и находящийся под одной крышей.

4. Дом южнобережного района. В культуре южнобережных жителей и, в частности, в жилище, Куфтин отмечает кавказские и малоазиатские черты. Отличительной чертой жилища южнобережного татарина является нигде не наблюдаемая в северном районе плоская крыша, а также план расположения комнат, большей частью не в одну линию, а крестовидно. Дома здесь расположены буквально один на другом.

Улиц в такой деревне, собственно, нет совсем. Вместо них имеются кривые каменные лестницы в узких промежутках между двухэтажными домами, которые громоздятся один над другим, образуя по склону ущелья сплошную многоярусную постройку. Двором нередко служат крыши нижележащих домов. Передняя стена дома представляет собой загородку из плетня, обмазанную глиной. Извне к дому нередко пристраивается с наружной стороны очага куполообразная печь (фурун) для выпечки хлеба.

Интерьер крымскотатарского жилища зависел от материального достатка его хозяина и состоял из камина (оджакъ) с трубой (баджа) и подвешенного к нему на цепи казана, ярких ковров (килим, макъат) или узорных войлоков (кийиз), постеленных на полу, широких и низких диванов (сет), расположенных вдоль стен. Одеяла и подушки были уложены стопкой на сундуках (сандыкъ) в специальной нише (къамере). Важное значение придавалось медной и гончарной посуде, располагавшейся на открытых полках (раф). Отличительной чертой традиционного быта крымских татар являлось широкое использование полотенец для украшения комнат. Убранство жилищ также дополнялось пред​метами мебели – низенькими столиками (къона), скамейками, зеркалами, светильниками, скатертями, салфетками, занавесями.

Рядом со спальней строилось помещение для купания, которое называлось «сув долабы», в спальне стояла расписная колыбель (бешик), а в сенях (аят) находился ручной станок (тезья), на котором крымские татарки ткали платки (марама), полотенца (юзьбез, явлукъ) и другие предметы. Если в доме имелась отдельная парадная комната для гостей (мусафирхане), то лучшие вещи – ковры, посуда – собирались здесь. Вот как, например, описывает гостиную в с. Буюк-Озенбаш Евгений Марков, побывавший в Крыму в XIX в.: «Гостиная Тохтара-Эфенди довольно порядочна для простого татарина. Потолок с бахчисарайской резьбой, на полках ярко вычищенная посуда и несколько рукописных магометанских книг, деревянное мелко решетчатое окошко на турецкий манер; а уж ковров, подушек и тюфяков счету нет! Мы сидим на коврах, поджав под себя ноги вокруг татарского столика настоящего арабского рисунка».

У степняков Крыма, наследников кипчаков (половцев), универсальным материалом в убранстве жилищ были узорные войлоки. Еще в XIX в. крымские татары-степняки увешивали и затягивали войлоком стены саманных домов, стремясь придать жилищу облик ушедшей в прошлое кочевнической юрты.

Можно также добавить, что у входа в комнату обувь снимали и оставались в одних чулках. Как отмечал М. Дубровский, «...в убранстве комнат заметно стремление создать уют и комфорт, все рассчитано на покой и отдых».

Издревле у крымских татар существовали две основные формы семьи: малая и так называемая неразделенная, живущая по правилам большой патриархальной семьи. Малая семья состояла из супружеской пары и еще не вступивших в брак детей. Неразделенная семья включала в свой состав несколько семей: семью родителей и семьи их женатых сыновей или же только семьи братьев. Неразделенная семья состояла из трех и более поколений.

Приверженность традициям в крымскотатарской семье не мешала выстраиванию равных отношений в семье, в которой женщина всегда занимала почетное место (как дочь, жена, и часто, как старейшина семьи и рода). Только в крымскотатарских семьях женщины могли себе позволить вольность – закурить трубку, после чашки ароматного кофе. Мужчины  всегда находили способ получить дельный совет женщины, одарить ее вниманием, драгоценными подарками и сладостями. 

Свято исповедуя ислам и признавая главой семьи мужчину, она никогда не укрывала себя с головы до ног от постороннего взгляда мужчин, не жила в раздельном помещении, имела доступ к образованию, вносила свой вклад в развитие семьи и общества. В истории Крыма встречаются случаи, когда женщина принимала участие в решении государственных вопросов. В качестве примера можно привести имена таких известных личностей, как супруга Девлета Гирая и мать Султана Мехмеда – Айше Султан Бийим, дочь хана Инаета Гирая – Айше Султан Ханий и др.
Для крымских татар были характерны крепкие брачные узы. Мужчины редко изменяли женам, семейный очаг в их жизни играл особо важную, а порой определяющую роль. В семье четко разделен труд между мужчиной и женщиной. Женщина – мать, жена, хозяйка, исполнительница вековой роли хранительницы очага, блюстительница семейного порядка – работает с полной отдачей сил, рожая и воспитывая детей, ведя домашнее хозяйство. Женщина, как никто другой в семье, привязана к реалиям жизни, с пониманием воспринимает горе, трудности и обиды, всегда утверждая миролюбие, равновесие в семье, порядок. Женщине от природы чуждо разрушение, ни одна мать не хотела бы лишить детства своего ребенка.

Чувство личной, семейной гигиены высоко развито практически в каждой семье. Места семейного пользования (туалеты), где бы они ни находились – в жилом помещении или на территории усадьбы, – всегда имеют надлежащее состояние, отвечающее сохранению здоровья членов семьи. Все предметы домашнего и столового обихода должны находиться в чистом виде и на своих местах. Использованная вода после мытья посуды, овощей и фруктов никогда не сливается в туалеты. Каждая отработанная жидкость имеет свои места слива.

Область семейно-бытовых отношений сохранила в той или иной мере много архаических черт. В частности, в семьях сохраняются реликты почитания воды, культа земли, выражающегося в особом отношении к хлебу, астральные культы (культ луны). Из деревьев почитается карагач – ореховое дерево, из овощных культур – тыква, из цветов – ландыш. Веник, которым подметают полы в доме, в свободном состоянии должен находиться в горизонтальном положении.

В крымскотатарском обществе воспитательные функции выходили за узкие рамки отдельной семьи и возлагались, в известной мере, как на родственников, так и на близких соседей. Дети, со своей стороны, не противились подобному влиянию, подчиняясь авторитету старшего. Поэтому община, наряду с семьей, считалась основным воспитателем детей.

Крымская община (джемаат) характеризовалась кровнородственной спаянностью ее членов, их взаимной поддержкой и традициями взаимовыручки. Земля, леса, пастбища были общими. Люди не знали таких понятий, как казенные или приписные земли. Каждый обрабатывал ту землю, которую хотел, согласовав с общиной, свободно брал из лесов дрова и деревья на постройку. Пастбища были открыты; отгорожены были от животных лишь баштаны с овощами. Взаимная помощь в форме «садакъа», «фитр» или «талакъа» была распространена до того, что каждый свободно заходил на чужой двор и брал лошадь, телегу, орудие труда. Никто ему не препятствовал, так как владелец имущества был уверен, что ему возвратят взятое.

В общине существовало правило: «Восемь часов работы, восемь часов сна, восемь часов служению Богу». Это правило было своеобразным эталоном правильного образа жизни и труда, когда на все есть время и силы. Общественный строй Крыма того времени еще мало изучен, но, несомненно, он отличался от нынешнего меньшей сложностью.

Основные вопросы общинной жизни решались на сходах, где присутствовали главы домохозяйств. Там же выбиралась общинная администрация: староста, совет старейшин, имам и катиб (духовная власть). Собирался сход, как правило, на открытом воздухе. В своих делах община руководствовалась нормами мусульманского права, на его основе действовал общинный, так называемый мусульманский, суд. Общинные отношения, широко распространенные до ХІХ в., стали разрушаться в результате присоединения Крыма к России в 1783 г.

Особое место в воспитательном пространстве общества занимают территориально-административные образования (страна, автономия, район). История общества – это, прежде всего, история культуры общества, включая сюда и государство, которое есть орган общества, система властных структур, формируемая обществом для управления экономическими, политическими, социальными процессами.

Крымские татары имели опыт государственности в периоды Крымского ханства (1261–1793 гг.) и Крымской АССР в составе РСФСР (1921–1944 гг.). Изучение истории крымскотатарской государственности может дать благодатный материал для воспитания молодежи.

Вопреки распространенным ранее мнениям, среди Гиреев (династия ханов Крыма) были выдающиеся личности. «Так, например, Борагъазы-Гирей (1588–1608 гг.) был не только прекрасным музыкантом, но и талантливым поэтом лирического склада. Поэтами были и Бегадыр-Гирей (1640–1641 гг.), и Селим-Гирей (ум. в 1704 г.) и Сафа-Гирей, и некоторые другие члены ханского рода. Большинство ханов высоко ценили весьма развитый в Крыму вид искусства – диалог... Ханы и крымская интеллигенция буквально преклонялись перед Аристотелем и его мусульманскими последователями, а о высоком вкусе крымских татар средневековья и Нового времени и ныне свидетельствуют немногие сохранившиеся образцы некогда роскошного каменного убранства городов, кладбищ и загородных дворцов».

Крымские татары остались верными традициям уважения к власти и после присоединения к России (1783 г.) И. Гаспринский, желая объяснить позицию ислама в отношении государства, писал: «Учение, которое имеет догматом любовь к земле, которая кормит, и верность повелителю, который охраняет, не оставляет места отчужденности, обособленности, неприязни в смысле политическом». Далее: «Земля, где мы родились и выросли, – это наша Родина. Каждый человек любит и должен любить свою Родину. Но, когда мы говорим Родина, мы имеем в виду не только место, где мы родились, но и край, куда входит наша земля... В этом краю живут разные национальности... Мусульманских народов в России тоже довольно много... Все народы – подданные русского государства. Народы, живущие в одном государстве, должны жить в дружбе и взаимопонимании».

В годы депортации (1944–1989 гг.) народ придумал свой способ сохранения самобытности, основанное на семейном воспитании подрастающего поколения. Рассказы о Черном море, о Крыме, его природе и климате заменяли детям сказки, учебники по родному языку и истории народа. 

В начале 1991 г., в последний период существования СССР, был создан Курултай (главное собрание). Это было второе подобное собрание с 1917 г. (когда был создан первый Курултай) избранных представителей крымскотатарского народа, проживающих в Крыму, а также в других частях Украины и в других странах мира. В лице Курултая и его постоянно действующего представительного органа – Меджлиса – крымские татары снова создавали свои внутренние политические структуры. В настоящее время местные органы Меджлиса олицетворяют собой в лучшем смысле традиционный народный орган самоуправления – джемаат (общины). Все мероприятия в местах компактного проживания крымских татар, в том числе воспитательного характера, проводятся под руководством членов местных меджлисов.

Главным достижением современного этапа развития этнопедагогики крымских татар является сохранение богатейшего педагогического наследия народа. Обозначены направления поиска бесследно исчезающих крупиц народной мудрости. Предстоит подготовить необходимую материальную и кадровую базу для возрождения и развития воспитательных пространств и их использования в учебно-воспитательном процессе образовательных учреждений и народном воспитании.

       3.4. Религия и духовная культура. 

Одной из крупных мировых религий (наряду с христианством и буддизмом) является Ислам (араб., букв. – покорность Богу). Ислам возник в Аравии в VII веке, её основатель – Пророк Мухаммад. 

Религия – это совокупность духовных представлений и норм поведения, основывающихся на вере во Всевышнего. Жить по религии – это значит жить по правилам и нормам, переданным Господом человечеству через своих посланников. Всевышний в Коране говорит о том, что для Него единственная религия – это религия покорности. Ислам в переводе с арабского означает «покорность, повиновение, подчинение воле Господа». Из чего же состоит Ислам? 

Мусульманская религия имеет три основы. Первая – Иман, включает  в себя основы вероубеждения. Вторая – Ислам, включает минимум обязанностей, которые должен соблюдать каждый мусульманин, имеющий иман. Третья – Ихсан, включает в себя совершенство веры и совершенство Ислама. 

Слово «иман» в переводе с арабского означает «вера». Вера состоит из шести составных частей – столпов. Если отсутствует хоть один из них, то у этого человека вера не действительна. Столпами веры являются

1. Вера в Аллаха.

2. Вера в ангелов.

3. Вера в Священные Писания.

4. Вера в пророков и посланников.

5. Вера в Судный День.

6. Вера в предопределение.

По учению мусульман люди должны жить в соответствии с волей Аллаха и предписаниями, изложенными в Коране: «О, вы, которые уверовали! Веруйте в Аллаха и его Посланника, и писание, которое Он низвел своему Посланнику, и писание, которое Он низвел раньше. Кто не верит в Аллаха и Его ангелов, и Его писания, и Его Посланников, и в последний день, тот заблудился далеким заблуждением». (4:136).

Слово «ислам» в переводе с арабского означает «покорность Всевышнему Аллаху». Каждый, у кого есть вера (иман), должен соблюдать требования Ислама. По тому, насколько тщательно человек соблюдает требования Ислама, можно судить о глубине и крепости его веры. Ислам имеет пять столпов, являющихся первостепенными и основополагающими обязанностями мусульман:

1. Шахада (Ашhаду алла илаhа илла ллаh, ва ашhаду анна МухIаммада р-расулуллаh), что означает – я свидетельствую (зная, будучи абсолютно убежденным, без тени сомнения и без принуждения), что нет бога (божества, которому в действительности следует поклоняться) кроме Аллаха, и еще я свидетельствую (также зная, будучи абсолютно убежденным, без тени сомнения и без принуждения), поистине Мухаммад (отцом которого является ‘Абдулла, а матерью Аминат, происходящий из племени Курейш, из рода Хашима, рожденный в Мекке и похороненный в Медине) Посланник Аллаха (посланный Им к людям, чтобы обучить их Истине, Истинной религии).

2. Намаз – совершение ежедневного пятикратного намаза.

3. Пост – соблюдение поста в месяце Рамазан.

4.Закят – очистительная милостыня; обязательный налог в пользу бедных и нуждающихся.
5. Хадж – совершение паломничества в Мекку в определенное время при наличии возможности (материальной, физической, а также безопасной дороги).
Соблюдение пяти столпов Ислама является основополагающим минимумом, обязательным для мусульман, то есть для тех, кто исповедует Ислам.

Ихсан – это совершение богослужения с такой искренностью и ответственностью, с таким усердием и вниманием, как будто мы видим Аллаха. Слово «ихсан» означает «добродетель». Смысл его заключается в том, что человек осознает, что Всевышний Аллах наблюдает за ним, когда он уединяется с самим собой или когда он находится в обществе. Осознавая это, он испытывает любовь к Аллаху и страх перед ним, надеется на вознаграждение.  А для этого он регулярно совершает обязательные и добровольные предписания религии и остерегается запрещенных и нежелательных поступков. И поэтому творящие добро – это те, которые опережают других и состязаются друг с другом в совершенствовании праведных дел.
В основе исламской культуры лежит вера в Аллаха и, что Он создал вселенную, человека и жизнь в определенной системе, и все это функционирует в соответствии с этой системой. Аллах послал человечеству Пророка Мухаммада с религией Ислам.

Исламская культура в своей основе построена на исламской акъиде (исламское мировоззрение, вероубеждение), которая заключается в вере в Аллаха, Его ангелов, книги, посланников, Судный День, а также в то, что судьба и божественные предначертания, хорошие или плохие, исходят только от Всевышнего Аллаха. Эта акъида является основой культуры и таким образом культура строится на духовной основе.

Представление жизни в исламской культуре выражается в исламской философии, которая исходит из исламской акъиды, и на которой строится вся жизнь и поступки человека. Этой философией является единение материи с духом, то есть требование осуществлять все поступки в соответствии с предписаниями Аллаха. Эта философия и является основой представления жизни.

Исламская культура охватывает не только отдельную личность, семью, но и такие сферы, как нация и государство. По вероубеждению Ислама, ни одна из этих сфер не может существовать в отрыве друг от друг друга, так как культура Ислама складывается из праведной личности и общества.

Все это оценивается единым критерием – верой в Аллаха и приверженностью Его заповедям в принятии решений, распределении обязанностей, материальных и духовных ценностей, что в конечном итоге  не приводит к разобщению и возникновению различных групп и личностей, противостоящих  обществу и друг другу.

Шариат — мусульманское пра​во, положения, регулирующие торговлю и финансы, налоговую систему, законы о семье и браке, мусуль​манские обряды и праздники, запреты и наказания. В Ша​риате освещаются, с точки зрения Ислама, как свет​ские, так и религиозные проблемы. В нем сведены в единую систему законы, регулирующие хозяйствен​ную жизнь, нормы морали и этики, мусульманские обряды, праздники и многое другое, определяющее поведение верующих и порядок жизни всей мусуль​манской общинs  (Керимов Г. М. 
Шариат: Закон жизни мусульман. Ответы Шариата на проблемы современности. — СПб.: «Издательство «ДИЛЯ», 2009. — C.3).
Главных цели шариата: воспитание праведного человека; установление справедливости между людьми в умме, а также в отношениях уммы с другими общинами;  получение пользы (маслаха) и отведение вреда.
Учение шариата направленно на сохранение и защиту пяти основных интересов и источников пользы для человека, а именно религии, жизни, разума, потомства и имущества (собственности), которые  принципиально важны для достойной жизни человека.

Основные постулаты шариата: равенство мусульман перед Аллахом (мусават), социальная справедливость (адалят), выборность главы религиозной общины (имамат), благотворительный налог (закят), доброхотная милостыня (садака), общая собственность мусульманской общины (вакф), запрет "лихвы" - ростовщических процентов (риба).
Принципы Шариата можно резюмировать следующим образом:
а. Интересы общества имеют преимущество перед интересами отдельного (одного) человека;

б. Хотя как “облегчение трудностей”, так и “извлечение пользы” входят в число первостепенных задач Шариата, первое имеет преимущество перед вторым;

         в. Нельзя нанести больший ущерб для облегчения меньшего ущерба и жертвовать большей пользой ради меньшей. Наоборот, можно причинить малый вред, чтобы избежать большего, и пожертвовать малой пользой ради большой (Абдур Рахман И. Дои,  Шариат).

 Итак,  шариат, арабское «шариа» (от глагола «шара» - наставлять на прямой путь), - это свод правил поведения мусульманина на все случаи жизни. Он содержит не только юридические, но и нравственные нормы, не расчленяя их на мораль и право. Исламом универсализованы все стороны жизни человека. Для ислама характерна нерасчлененность всех сфер духовной и практической деятельности человека – неразделенность религиозной и светской власти, законоположений и этики, юриспруденции и праведного образа жизни. Исходное положение исламские учения о морали и поведении заключается в том, что все, что во благо, разрешено, а все, что приносит человеку вред, то есть либо ведет к его деградации, либо унижает его человеческое достоинство, причиняет ущерб его телу, разуму или душе или идет во вред его обществу, запрещено. В то же время, среди разрешенных действий можно найти множество безвредных и благотворных альтернатив этому, что, в свою очередь, позволяет людям удовлетворять свои нужды и желания, не прибегая к нечистому, пагубному или вредному.

3.5. Воспитательные и образовательные функции народной традиции.
У народа нет будущего, если нет национально-гуманистических традиций, педагогической культуры и если нет мудрости передавать эти традиции и культуру грядущим поколениям. Гуманистические традиции любого народа – величайшая общечеловеческая ценность. 

В обществе преемственность представляет собой особое социальное отношение – традицию. Само слово «традиция» (от лат. tradicio – «передача») указывает на преемственный характер этих отношений. Поскольку традиция, воплощая диалектическую преемственность, выражает историческую логику «установления» связи между прошлым, настоящим и будущим, она тем самым является необходимым объективным общественным отношением. Более того, традиция, являясь устойчивым, повторяющимся социальным отношением, представляет, в свою очередь, некую закономерность исторической преемственности. Констатируя это, мы имеем в виду, что традиция является специфическим социальным выражением общего закона – преемственности в развитии общественных отношений.

Рассмотрим вкратце и вопрос о соотношении традиции и нового (инновации). Общеизвестный философский закон утверждает, что по своей природе новое не только связано с прошлым, но и необходимо детерминировано им. В силу этого традиция, олицетворяя социальное прошлое, не является принципиальной преградой на пути нового. Она определенным образом служит основанием, фактором, влияющим на процесс формирования новых общественных отношений. 

Известно, что сохранение старых элементов в исторически изменяющихся общественных отношениях может осуществляться в экстенсивной и интенсивной формах. Что касается традиций, то для их экстенсивного распространения характерно простое возобновление исторически сложившихся структур общественных отношений, то есть их тиражирование во времени и пространстве, а для интенсивного развития их показательны качественные преобразования: ее переход либо в более, либо в менее сложное образование. Именно это обстоятельство и делает традицию (либо чрезвычайно медленно, либо относительно быстро) диалектическим законом преемственности. Причем диалектика развития традиций как общественных отношений связана с тем, что всякая традиция представляет собой своеобразную систему систем, то есть выступает как традиция традиций. Например, интернациональная традиция содержит в себе патриотические, коллективистические, трудовые и прочие традиции, каждая из которых в свою очередь раскладывается на более специфические: трудовая – на традиции взаимопомощи, взаимовыручки, сотрудничества и т. д. Основанием такой «раскладки» является общесистемный принцип, согласно которому каждая система является элементом другой, более мощной. Все инновации в традиции начинаются с изменения ее компонентов (элементов), которое вызывает в дальнейшем и структурные преобразования в системе «традиция».

Таким образом, традиция, являясь историческим законом развивающейся системы общественных отношений, специфически социальным выражением диалектической преемственности, вместе с тем сама диалектически развивается. Главными и необходимыми факторами этого процесса развития служат человеческая деятельность и общение.

Нравственные обычаи и традиции являют собой социальные механизмы духовной преемственности поколений. Многие из них, будучи сугубо историческим продуктом, пережили не только десятки и сотни поколений, но и целые исторические эпохи. Долговечность, исключительная устойчивость и прочность – это те специфические черты, которые характерны нравственным народным традициям.

Возникновение свода народных обычаев и системы нравственных традиций и передача их от одного поколения к другому в результате реализации диалектического закона преемственности ознаменовали собой появление педагогики народного воспитания как сознательной, целенаправленной деятельности по выработке у последующих поколений тех духовных и физических качеств, которые требовались условиями жизни народа.

С историческим развитием общества обычаи и традиции складывались в могучий инструмент регулирования человеческих отношений, составляющих важную часть окружающей человека социальной среды и культуры, становились самостоятельной и активной движущей силой развития общества на определенном этапе по отношению к новым поколениям.

Роль традиции в жизни современного общества почти сводится на нет. В результате не только прерывается естественная связь поколений, но и становится произвольным (зависящим от очень богатых людей, средств массовой информации и т.п.) выбор той информации, тех сведений и знаний, которые передаются следующей популяции. Возрастает вероятность того, что биологи назвали бы «воспроизведением наследственного генетического порока»: человек, воспитанный на псевдоценностях и псевдокультуре и получивший, в силу тех или иных случайных обстоятельств, доступ к СМИ, дублирует себя во вкусах молодых фанатов.

Традиции же на протяжении длительного исторического времени – это не только способ передачи, но и проверки жизненно важной информации, фильтрации ее от всего случайного, поверхностного, сиюминутного или вредного.

Традиции представляют собой некий механизм, «аккумулирующий и трансформирующий» столетиями отшлифованный опыт народа, который является их носителем. Национальные традиции, вплетенные в общественную жизнь, нередко оказываются более стойкими носителями высшего, духовного начала, чем зафиксированные в религиозных установках идеи и принципы. Поэтому религия в какой-то мере выполняет вторичную роль по отношению к ранее существовавшим социальным институтам.

Традиции выступают важнейшим элементом духовности, определенным материализованным, овеществленным элементом национального самосознания. Исторический опыт выживания крымских татар показывает, что благодаря внедренным в повседневность устойчивым традициям общественного поведения, иерархии жизненных ценностей и т. д. народ сохранил свою национальную культуру, национальное самосознание, не ассимилировал в иной социум. Соблюдение национальных традиций помогает сохранить национальное достоинство и, следовательно, личное достоинство как представителя нации.

Личность, в свою очередь, не может в одиночку противиться социальному прессингу, выжимающему из нее остатки индивидуальной неповторимости, автономности. Выжить, сохранив человеческий (а не технократический) социум, может только сообщество и, как показывает опыт иудеев, крымских татар, корейцев, японцев и некоторых других народов, в первую очередь – национальное общество. В нем духовное начало защищается целым рядом наработанных веками традиций, обрядов, правил, которые позволяли народу сохранить себя в чужеродной среде, противостоять размыванию национального своеобразия, ассимиляции и уничтожению.

Именно традиции, идущие из сокровенных исторических глубин национального самосознания, оказываются фундаментальным капиталом народа, успешно овладевающего современной стадией научно-технического прогресса. Этические нормы, заложенные в них (честность, самоконтроль, дисциплинированность, уважение к старшим, тру​долюбие, стремление к овладению новыми знаниями, осуждение индивидуализма и т. д.), были призваны обеспечить этносу выживание в сложных условиях, устоять перед размывающими основы национального самоуважения влияниями и тенденциями. 

Община, группа, народность, сберегшая свои национальные традиции, сохраняет те же исходные гомеостазные природные корни, подлинная роль и ценность которых начинает осознаваться лишь сейчас, на стадии биологического и антропологического кризисов.

Дело в том, что большинство национальных традиций как раз несет в своей сердцевине (вне зависимости от разнообразной фольклорной окраски) идею гармонии с природой и гармоничные (рассчитанные даже на отдаленные последствия) отношения людей друг с другом внутри указанной социальной общности. Примером может служить давняя традиция крымских татар поддерживать теплые отношения даже с отдаленными родственниками. Известно, что в некоторых скандинавских племенах было правилом помнить свою родословную в седьмом, десятом колене и даже в более глубоких корнях. Крымские татары отслеживают своих родственников не столько по временной вертикали, но и, так сказать, по горизонтали. На свадьбы, дни рождения, похороны обязательно приглашаются до ста и более близких людей. С ними же поддерживаются и периодические дружеские контакты. В результате образуется общность, которую разумно назвать «большой семьей» в отличие от «малой семьи», где, кстати, у крымских татар бывает до 30–40 человек.

Большая семья становится спасательным кругом как в случаях чрезвычайных ситуаций, так и в ряде затруднительных положений, которые нередки в обычной жизни. Большая семья, таким образом, играет несколько социальных ролей:

1. Роль «референтной группы» для молодых людей и подростков. Общеизвестно: в 13–14 лет молодые люди переживают возрастной кризис, когда мать и отец перестают быть авторитетами. Детям кажется, что они уже умнее и опытнее, отец и мать безнадежно отстали и т. д. Малая семья перестает играть роль референтной группы, и в поисках ее замены подросток ищет авторитеты среди ровесников или дворовой группы. Нередко это приводит к трагическим последствиям. В большой семье у крымских татар подобные ситуации раньше отслеживались. Именно в это время появлялся двоюродный брат-летчик, или отдаленная тизе – тетя по материнской линии, известная актриса, или просто старик-дед, к которому подросток мог бы сбежать от «тирании» родителей. Кризисный возраст проходил, и все становилось на место. 

2. Роль «вече», или «мушавере» (мушавере – совещание, согласование). В поворотных моментах жизни, когда нужно решить, достойна ли молодая девушка войти женой в семью, стоит ли переселяться в другую местность, как реагировать на нанесенную кровную обиду, «большая семья» играет роль коллективного разума. Чаще всего решающее слово принадлежит умудренным жизненным опытом людям. Поэтому человек не оказывается один на один со своими проблемами. В результате обсуждения, то есть мушавере, находится, как правило, самое разумное решение.

Некоторые другие функции «большой семьи» мы только перечислим: материальная поддержка, играющая существенную роль для 
молодых семей, не имеющих богатых родителей; нравственная поддержка в трагических обстоятельствах; воспитание детей, оставшихся без родителей; поддержка престарелых, в результате – отсутствие «бездомной старости, брошенных стариков» и т. д.

Сказанное позволяет сделать вывод о том, что «традиция большой семьи», во-первых, заслуживает сохранения там, где она существовала, и, во-вторых, социологам и психологам стоит подумать, как возродить эту традицию там, где она разрушена.

Еще одним примером традиции крымских татар, имеющей также общечеловеческий смысл, является традиция добрососедства. В нашей культуре отношениям с соседями придается очень большое значение. Доброжелательные отношения обеспечивали народам, живущим на территории Крыма, мирное сосуществование.

Крымским татарам присуща «открытая система взаимоотношений». Суть ее сводится к тому, что в любое время дня и ночи, любое время года и т. д., сосед может уверенно постучать в дверь (чаще всего открытую) и войти в дом с желанием справиться о здоровье, или же занять булку хлеба, которую он не успел купить, или с какой-либо другой просьбой, имеющей для него значение. Обычно, какая бы просьба ни привела человека в дом к соседу, ему оказывают гостеприимство, а лишь затем решают проблему.

Крымскотатарская традиция добрососедства, являясь социальным механизмом, поддерживающим целостность народа, выполняет также другие важные функции, к которым относятся: регуляция отношений живущих рядом людей; взаимопомощь и взаимовыручка.

Обратим внимание, что «традиция добрососедства» продолжает и развивает идею «большой семьи», но уже преодолевая и родовые, и национальные барьеры.

Обычно в местах компактного проживания крымских татар издревле функционировал социальный институт «джемаатлыкъ» (джемаатлыкъ – общественный совет, джемаат – общество). Среди соседей выбираются несколько уважаемых людей, которые отличаются своей высокой нравственностью и эрудицией, для разрешения возможных конфликтов (ссора между соседями, избиение жены, поступок сына, не соответствующий правилам общежития и т. д.). «Джемаат» выносит свое решение путем мушавере (согласование), и нарушитель нормы обязан его выполнить во что бы то ни стало.

Важное значение в нравственных традициях крымских татар, как и у многих тюркских народов, имеет намус (моральные принципы и критерии народа в соответствии с шариатом). 

Традиции также существовали и в речи. Традиция приветствия является обязательным актом вежливости при встрече знакомых людей. Младший приветствует старшего, приходящий – присутствующих. По-разному приветствуют в течение суток. Имеются специальные формы приветствия людей, отправляющихся в дорогу и возвращающихся домой, занятых на полевых и домашних работах. Существуют общепринятые поздравления и соболезнования по самым разнообразным случаям, которые избавляют людей от неловкости и конфуза в подобных обстоятельствах.

Употребление нецензурного слова, даже в узком кругу товарищей, считается предосудительным проступком, из-за которого человек теряет уважение окружающих. Ругательства можно слышать только в случае серьезной ссоры.

Разнообразны и широко распространены в народе традиции индивидуальной и коллективной трудовой помощи.

В Крыму издавна существовало так называемое «маалле», жизнь которого строилась на общинных принципах. Маалле являются регулятором не только семейно-бытовых отношений, но и хозяйственной жизни. Традиционные нормы быта, определяющие поступки, поведение людей, нравственные устои, содействуют справедливому разрешению конфликтов в различных сферах жизни. Внутреннему распорядку маалле беспрекословно подчинялись все жители, независимо от званий и чинов. Неблаговидное поведение людей находит резкое осуждение в общественном мнении. В условиях маалле существенно снижалась преступность и пьянство. В них развивались различные формы взаимопомощи, милосердие. Был в маалле очень древний обычай – «талакъа» – бесплатный добровольный труд на благо своей общины или отдельного члена общества. Всей мааллей ремонтировали дороги на ее территории, канавы, оказывали помощь при строительстве новых домов или ремонте старых. 

Как духовное наследие крымских татар существуют подлинно народные традиции социального сплочения, семейного устройства и воспитания детей, позволявшие народу выжить в тяжелых условиях прошлых лет и выстоять в ежедневной борьбе за свое существование.

Необходимо развить и сохранить вековые традиции бережного отношения к природе. Люди считали за честь очистить родник и водопой, дружно выходили на ремонт дорог и мостов. Издревле у крымских татар существовал обычай прививать к диким деревьям в лесу хорошие сорта яблок, груш, слив и т. п.

Брачные обряды крымских татар органически включают большое количество традиций. Согласно одной из них брак запрещается при наличии родства. Этот экзогамический запрет, по выражению стариков, «доходит до седьмого колена» и соблюдается очень строго до самого последнего времени. Подобные запрещения проводятся крайне последовательно и распространяются также и на молочное родство. При побратимстве или посестринстве, носящих характер личного родства, брак не допускается только между персонально породнившимися лицами, запрещение это не распространяется на их родственников. Приблизительно то же существует и при усыновлении; причем приемному сыну или дочери разрешается вступать в брак со всеми своими новыми родственниками, за исключением детей приемных родителей.

В брачных обрядах крымских татар традиционен калым – вознаграждение за приданое, которым родители снабжают невесту, в большинстве случаев строго эквивалентное ему и обоюдно оговариваемое в брачном договоре. Это, вернее, расход на домашнее обзаведение, производимый через родителей невесты, известная гарантия, что последняя будет жить в определенных, соответствующих ее положению, условиях.

Обычно совершение свадеб приурочено в Крыму ко времени окончания полевых работ. Прежде празднование их растягивалось на целую неделю, теперь же срок сократился до трех-четырех дней. В первый день в доме невесты происходят смотрины всего приданого, которое выставляется и вывешивается в парадной комнате. Во второй день к родителям невесты приходят друзья и родные жениха, и происходит празднование с песнями и танцами. Вечером совершается обряд окрашивания хной волос и пальцев невесты. Окрашивание сопровождается особыми обрядовыми песнями. Третий день свадьбы – самый важный в обрядовом отношении. В течение его совершается переезд невесты в дом жениха, а центр тяжести празднеств переносится в дом жениха. 

У крымских татар глубоко почитаема целомудренность. Девочкам с детства сообщались правила благопристойного поведения, внушалась мысль о важности девичьей чести. У крымских татар понятие целомудрия считалось чем-то естественным. Это характеризует также вольные отношения мужчин и женщин.

Проведенное нами описание и анализ  крымскотатарских традиций, обычаев и обрядов позволяет нам судить об их системности и взаимосвязи, каждая из которых, являясь самостоятельными явления народной культуры, выступают в качестве отдельных  способов передачи опыта народа от поколения к поколению.

Традиции и обычаи характеризуется следующими признаками: связь поколений, передача общепринятых материальных и духовных ценностей, средства стабилизации, утвердившихся в данном обществе отношений, воспроизводство отношений в жизни нового поколения через передачу исторического опыта воспитания и достижение преемственности между поколениями в обществе. Следовательно, традиции и обычаи есть формы общественных отношений, реализующиеся в социальной практике людей.

Характерной чертой народных педагогических традиций, обычаев и обрядов является их обращенность к семье, родству и общественности, а так же устойчивость, стабильность и консерватизм, поддерживаемые общественным мнением. Через систему народных традиций каждый народ передает молодым нравственные убеждения и чувства, духовную культуру, трудовые и профессиональные навыки, опыт социально-этического поведения, что способствует в конечном итоге формированию национального самосознания личности как основы воспитания патриотических чувств к родной земле и своему роду, привитию молодежи чувства национального достоинства и гордости от сознания принадлежности к своему народу и воспитанию традиционных национальных и общечеловеческих качеств.      

Народные педагогические традиции передаются и воспринимаются от поколения к поколению по механизмам научения и обеспечивают преемственность между родителями, педагогами и детьми. Важное значение имеет при этом проведение педагогических исследований, направленных на осмысление нового содержания той или иной традиции и применение её в условиях новой образовательной практики.  Формами реализации педагогических традиций являются семейные, школьные и общественные обычаи, праздники и  обряды.

В воспитании человека народные традиции выполняют регулятивную функцию, которая основана на содержании в них определенных норм и требований. Как и социальные нормы, народные традиции и обычаи предполагают подчинение действий людей определенным общественным требованиям, обеспечивают определенную стандартность и понятность поведения
С нашей точки зрения выделение тех или иных традиций и обычаев в качестве основных и первостепенных условно, каждая из них важна в нужном месте и в потребный  час. В качестве систематизирующей основы традиций, обычаев и обрядов крымских татар может выступить девиз «Единство в мыслях, языке и делах!», выдвинутый в свое время гениальным крымскотатарским просветителем И.Гаспринским.

С нашей точки зрения речь должна вестись в первую очередь о традициях, обеспечивающих единство и порядок в наших мыслях (они должны быть заняты общенациональными, а затем уж личными и общечеловеческими заботами); единство в убеждениях народа (твердые взгляды, принципы) относительно его истории и будущего, представлениях о том, что есть нравственно и безнравственно (элял и харам), характеризующиеся почти одинаковыми требованиями к личным качествам и поведению крымских татар, получивших развитие  в нравах, языке, религиозных, общественных и личных отношениях, — одним словом в общении  людей друг с другом;  последовательность в отношении соблюдения наших традиций. дела посвящать Аллаху, своим родственникам, соотечественникам и простым гражданам.

Велика роль традиций в управлении воспитательным коллективом. А.С. Макаренко уделял большое внимание традициям, что нашло отражение в его управленческой практике. Он всегда считал, что любой стиль и порядок в работе возможны только при наличии определённых традиций, и «ничто так не скрепляет коллектив, как традиция», а «школа, в которой нет традиций… не может быть хорошей школой» (Макаренко А.С. О коммунистическом воспитании.  М., 1952, с. 268).

Под традициями Макаренко понимал «положения и привычки, принимаемые сознательным уважением к опыту старших поколений, к авторитету коллектива, живущего во времени.
Педагогические традиции многообразны (школьные традиции школьные, народные, общенациональные). Ведущими традициями народа в области воспитания являлись воспитание человека-патриота, носителя традиций и чаяний своего народа, воспитание любви к людям (мерхамет) и традиция привлечения и приучения  подрастающего поколения к труду с раннего возраста.

Для того чтобы воспитание было эффективным, оно должно быть народным. Организация всего дела воспитания подрастающего поколения должна строиться сообразно с его культурно-историческим прошлым, в соответствии с интересами народа в настоящем, в связи с его исторической будущностью.

Итак, традиции этнопедагогики занимают особое место в числе факторов, воздействующих постоянно и систематически на формирование личности. Они аккумулируют в себе нравственный опыт народа, осуществляют преемственность его духовной культуры, являются важнейшими компонентами окружающей социально-педагогической среды. Семейные обычаи и традиции, будучи центральной частью этнопедагогики народа, как правило, регулируют поведение и поступки учащихся класса, общеобразовательной школы, накладывая своеобразный отпечаток на формирование идеалов, мыслей, чувств и активности жизненных позиций. 

Контрольные вопросы и задания

1. Дайте определения факторам, влияющим на развитие и формирование личности.

2. Охарактеризуйте основные факторы формирования и развития личности.
3. Природа как фактор народного воспитания.

4.  Игра как фактор народного воспитания.

5. Слово как фактор народного воспитания.

6. Труд. Общение. Традиции. Искусство.

7. Религия как фактор народного воспитания.

8. Народные традиции как средство воспитания.

9. Объясните влияние всех факторов на народное воспитание. Приведите свои примеры.

10. Расскажите стихотворение любимого автора о природе. Проведите анализ с целью выявления воспитательного воздействия на личность. 

Глава 4. Народная педагогика и национальная школа.

Вопросы: 

4.1. Национальная школа как форма образования.
4.2. Школьное образование и зарождение педагогической мысли в Крыму.

4.3.  Крымскотатарская школа в современном образовательном пространстве  

4.4. Школа как система и субъект управления.

Цель: ознакомить со статусом и путями развития национальной школы как основной формы образования.

Ключевые слова: национальная школа, модели образования, методы, формы обучения.
4.1. Национальная школа как форма образования.

Одной из актуальных задач нашего времени является задача совершенствования системы образования, чтобы наилучшим образом способствовала демократии, становлению гражданского общества, новому пониманию национальных культур и поликультурности.

В послеоктябрьский период всеобщая школа отчетливо выступала в качестве механизма ускоренного общественного развития, механизма, обеспечивавшего социокультурную трансформацию населения обширных аграрных зон страны с целью их включения в форсировано создаваемую индустриальную цивилизацию. Для реализации этой образовательной цели была необходима (особенно в послевоенные годы, после завершения перехода к всеобщему семилетнему образованию) практически полная унитарность образования как по содержанию, так и по языку. 
В 80-90-е годы большинство цивилизованных стран мира поставили задачу защиты культуры меньшинств от процесса единообразия, который размывает национальные элементы, защиты истории и литературы меньшинств от стандартных учебных планов, в которых едва ли можно найти намек на национальные.

Определение статуса путей развития национальной школы особенно актуально в настоящий период, когда в ряде регионов страны наблюдаются конфликты на национальной почве и национальная нетерпимость.

В настоящий период, в силу экономических и политических причин, государство вынуждено заниматься национальной школой. В различных регионах страны стали появляться свои концепции национального образования и региональные учебные планы, издаваться учебные методические пособия по реализации национально-регионального компонента, перестраиваться система подготовки кадров. По-прежнему, наиболее дискутируемым остается вопрос: какой должна быть национальная школы, чтобы она могла обеспечить формирование личности человека образованного и культурного, который готов жить и трудиться в период, когда общество переходит в постиндустриальную эру своего развития? 

Под национальной школой понимается система образования детей и подростков, строящаяся на принципе включения их в родную этнокультурную традицию с целью становления новых поколений ее носителей и творческих продолжателей на основе полноценного владения родным языком».

Национальная школа, как образовательное учреждение, призвано выполнять определенные функции в процессе деятельности. В их числе: культурно-историческая, которая обеспечивает сохранность накопленного социально-культурного опыта и через это преемственность между прошлым общества, его настоящим и будущим; посредническая – обеспечивает связь между духовной культурой и различными сферами общественной практики; социально-экономическая – готовит работников для различных областей разделения труда; социально-политическая – согласует интересы личности и общества; социальная – обеспечивает развитие человека как субъекта различных видов деятельности, как личности и индивидуальности.

Деятельность образовательного учреждения по реализации функций имеет свою цель, механизм достижения цели (средства) и результат. Цель функционирования национальной школы детерминируется социальным заказом общества по формированию выпускника школы, способного успешно адаптироваться в современных социально экономических условиях. Средства реализации основных функций национальной школы представляются нам в виде: нормативно-правовых актов, нормативных актов (на уровне образовательного учреждения), определяющих особенности функционирования национальной школы; программно-учебно-методического комплекса по реализации национально-регионального и школьного компонентов учебного плана национальных образовательных учреждений различных типов и видов; программы подготовки и повышения квалификации педагогов (учителей и воспитателей) для работы в национальном образовательном учреждении.

Результат – это качественно новые изменения, происходящие в уровне готовности выпускника национальной школы к реалиям современного мира.

Национальная школа выступает формой национального образования. Ее функционирование определяется географическими, социально-педагогическими, этнопсихологическими условиями среды.
Особое значение в нашем анализе приобретает рассмотрение уровня разработанности проблемы реализации условий функционирования национальной школы с различных точек зрения: в связи с историей педагогической и психологической мысли в России; в связи с тенденциями в государственной образовательной политике; в связи с имеющимся опытом национальных образовательных учреждений России.

Значительный вклад в историю развития национальной школы в России внесли такие педагоги как Н.И. Ильминский, П.Ф.Каптерев, П.И. Ковалевский, В.Н.Сорока-Росинский, К.Д.Ушинский. Их идеи о вариативности школы в зависимости «от местных условий», об учении на родном языке, народности, об образованном учителе послужили основой для определения условий функционирования национальной школы в досоветский период.

Задумываясь о необходимости становления национальной школы, педагоги-ученые П.Ф.Каптерев и В.Н.Сорока-Росинский ставят вопрос об отношении между общечеловеческими, национальными и индивидуальными элементами образования, которые необходимо учесть при формировании содержания обучения и воспитания. Помимо этого, необходимо опираться на традиции народной педагогики, поскольку «каждый самый даже малокультурный народ не только имеет детей, но и воспитывает их по своим взглядам и убеждениям так, как считает нужным воспитывать».

Подчеркивая необходимость использования родного языка инородцев в учебном процессе, К.Д. Ушинский, Н.И. Ильминский утверждают, что он нужен не только как ступенька к последующему православному образованию детей, но и для их душевного развития, светского образования.

Ковалевский П.И. предлагает включить в учебный план преподавание закона божьего на родном языке инородцев, изучение истории народа и родного языка (если народность имеет право на самостоятельное национальное существование); мелкие же народности должны слушать все предметы на русском языке. Именно он предлагает издать специальное пособие «Географические очерки губернии», напечатанное по новейшим данным и раздавать его бесплатно всем детям народных училищ.

Понимая, что определяющей фигурой в школе является учитель, и в правительственных документах, и в трудах ученых-педагогов (К. Д. Ушинский, Н.И. Ильминский), определяется идеал учителя для инородческой школы, как всесторонне развитого христианина, вышедшего из среды народа, знающего язык, традиции инородцев, скромного, степенного, сановитого.

Итак, для получения положительного результата в любой деятельности необходимо создать оптимальные условия протекания этой деятельности, в том числе и образовательной.

Под условиями в широком смысле понимаются «обстоятельство, от которого что-нибудь зависит», «требование, предъявляемое одной из договаривающихся сторон», «устное или письменное соглашение о чем-нибудь, договоренность», «правила, установленные в какой-нибудь области жизни, деятельности», «обстановка, в которой происходит что-нибудь», «данные, требования, из которых следует исходить».

Определение педагогических условий предлагается Н.М. Таланчуком, В.А.Пивоваровым. «Это такие условия, которые создаются, реализуются действиями педагога и зависят от выбора целей и задач, содержания, форм и методов, принципов «обучения и воспитания».

Учитывая, что «организация – это составная часть управления, суть которой заключена в координации действий отдельных элементов системы, достижении взаимодействия и ее частей», организационные условия функционирования школы могут создаваться и реализовываться представителями государственной и муниципальной власти, осуществляющих управление системой образования в регионе, а также администрацией образовательного учреждения.

Имея ввиду взгляды авторов С.М. Вишняковой, Н.М. Таланчука, В.А. Пивоварова, И.З. Сковородкиной на определения «педагогические» и «организационные» условия, нам представляется возможным принять за рабочее определение следующее: организационно-педагогические условия функционирования национальной школы – это система необходимых и достаточных требований (правил), установленных с целью оптимального функционирования образовательного учреждения для обучения детей народов Крыма.

Наиболее значимым для нас является изучение системы Н.И. Ильминского, который определил комплекс условий функционирования национальной школы:

- наличие государственной нормативно-правовой базы;

-формирование содержания образования, учитывающее особенности развития детей;

- подготовка и издание специальных пособий для обучения детей;

- наличие специальной системы подготовки педагогических кадров.

Созданные Н.И. Ильминским инородческие школы успешно действовали, что является доказательством правомерности сделанных им выводов о комплексе условий для их функционирования.

Развитие национального образования связано с его государственным регулированием. Значимой в данном контексте является деятельность в начале XX века Думской Комиссии по инородческим школам, которая сформулировала основные условия функционирования национальных (инородческих) школ

1. Открытие начальных школ с природным языком преподавания в местности, где имеется более 50% нерусского населения, обладающего своей письменностью и литературой, или, 50% – неговорящих по-русски детей школьного возраста, принадлежащих одной народности;

2. Наличие педагогов со специальным образованием и знанием природного языка учащихся;

3. Определение в качестве основного содержания образования изучение русского языка, а использование родного только в качестве подсобного средства.

Нам представляется, что дальнейшее развитие национального образования и развитие сети соответствующих образовательных учреждений возможно при определенных условиях. Прежде всего, необходимо следующее:

- расставить приоритеты в образовательной политике по отношению к национальным школам, определить, в какой мере в деятельности школ с национальным компонентом содержание образования должно сочетаться с образовательной политикой  страны;

- определить статус школ с родным языком обучения;

- разработать организационно-правовые формы существования этих учебных заведений с тем, чтобы образование в них свободно осуществлялось на духовно-нравственных и мировоззренческих национальных основах при условии соблюдения государственного законодательства в области образования;

- продумать оптимальное сочетание базового, регионального и национального компонентов в учебных планах, как по содержанию, так и по нагрузке с учетом статуса и организационно-правовой формы образовательного учреждения.

- расширение и углубление приобщения учащейся крымскотатарской  молодежи к духовной культуре своего народа и национальным традициям. Хорошие знания своего родного языка облегчают изучение других языков, в том числе международных; 

- широкое распространение двуязычия и многоязычия является дополнительным преимуществом \молодежи, владеющей несколькими языками, проживая в многоэтничном государстве или регионе;

- повышение интеллектуального потенциала народа, качества подготовки профессиональных кадров в сфере финансов и менеджмента, правоведов, социальных работников, специалистов в сфере рекреационного бизнеса, что позволит решить и проблему достойной занятости молодого поколения, предотвращения социальной напряженности и обеспечения мира в Крымском регионе;

- воспитание полноценной социальной и толерантной личности, сознающей свое место и роль в обществе и мире в целом.

4.2. Школьное образование и зарождение педагогической мысли в Крыму.

Появление воспитания и образования как особых форм человеческой деятельности восходит к эпохе древнейших цивилизаций Ближнего Востока (5 тыс. до н. э.), когда подготовка детей к жизни осуществлялась преимущественно в семьях и, позднее, в школах. Возникновение и развитие письменности стало важнейшим фактором развития школы как особого социального института государства.

Известно, что предки крымских татар первоначально пользовались руническим письмом, близким к тюрко-орхонскому, затем перешли на арабское (в связи с принятием ислама), которое удовлетворяло их духовные и культурные потребности почти до конца 20-х годов прошлого столетия. О бытовании у крымских татар рунической и арабской письменности свидетельствуют многочисленные археологические раскопки в окрестностях Бахчисарайского Ханского дворца, Чуфут-Кале, Старом Крыму и др.

В 1929 году письменность была переведена с арабского алфавита на латинский, а в 1939 году был осуществлен переход на кириллицу. Крымские татары за свою историю четыре раза меняли алфавит, со всеми вытекающими отсюда последствиями: разрыв связи между поколениями; отказ от части богатейшего наследия прошлого, обречение целого поколения на безграмотность и аполитичность.

Система образования крымских татар складывалась на протяжении многих веков и своими корнями уходит в глубокую древность. «Народное образование традиционно находилось в Крыму на весьма высоком уровне. Всеобщее обязательное обучение в приходских школах (мектебе) для детей с 6 до 15 лет было введено здесь гораздо раньше, чем в России. Мектебе были в каждой деревне, где имелась мечеть. Всего же мечетей в начале ХІХ в. было 1556, то есть одна школа приходилась на 700–800 человек, что также намного превосходило общероссийский уровень.

Истоки высшей и средней школы основного коренного населения полуострова восходит к первым векам нашего тысячелетия. Так, по свидетельству дореволюционных историков, в Солхате (Старый Крым) в 1266 г. были высшие духовные училища, где преподавались науки, в том числе «внедрялись идеи Аристотеля и Сократа. В стенах одного из них – Солхатского – изучали Коран, а в связи с этим – арабский язык; занимались законоведением, представляющим собой дальнейшее развитие моральных предписаний Корана; изучали риторику, логику, философию, арифметику и астрономию. Подобных высших учебных заведений было немало, в том числе «Зынджырли медресе» в Бахчисарае (основано в XV в.), Гезлевское медресе в Евпатории (основано в XVI в.) и другие, являющиеся университетами (в средневековом понимании этого слова), или «духовными академиями». В этих высших учебных заведениях вели преподавательскую деятельность десятки мудерисов (профессоров), в числе которых были историки, юристы, филологи и другие ученые.

Принятие ислама дало сильный импульс для развития духовной культуры и прежде всего просвещения. «О появлении первых мусульманских школ в Крыму точных сведений нет. Можно предполагать, что они появились после религиозной реформы золотоордынского хана Узбека, в ходе которой подвластные ему татарские племена приняли ислам. Однако сохранившаяся в Старом Крыму мечеть – медресе хана Узбека наталкивает на мысль, что если уже тогда было учебное заведение подобного типа, то уж начальные мектебе существовали в большом количестве».

По имеющимся данным, к 1892 году число мечетских мектебе равнялось 347, при общем числе учащихся: мальчиков – 5217, девочек – 4102. В том же году частных мектебе было 128, где обучалось 1177 мальчиков и 1245 девочек. По тем же категориям к 1893 году функционировали 330 мечетских мектебе, в которых занимались 4757 мальчиков и 3428 девочек. В частных мектебе, которых в Крыму тогда было уже 138, мальчиков училось 1911, а девочек – 1615.

Согласно данным, хранящимся в делах Российского государственного исторического архива, в Крыму тогда существовало 562 мектебе.

Главной целью мусульманских школ являлось обучение правоверного чтению священного Корана. Обучение в них начиналось с устного ознакомления с правилами Корана, их первоначального осмысления, затем переходили к чтению и переписыванию текстов.

Учение обычно начиналось с молитвы о ниспослании успеха в учебе. Мектебный новичок приступал к изучению алфавита. Он вызубривал определенное количество букв, произнося бесчисленное количество раз: «Элиф, бей, пей, тей». Постепенно, под руководством своего уже знакомого с алфавитом товарища, он вызубривал названия других букв. Изучение проходило, разумеется, без всякого понимания, основываясь, прежде всего, на зрительной памяти учащегося. Это помогало ему освоить формы литер. После изучения этой части алфавита, на которое уходили месяцы, а иногда и годы, ученик приступал к знакомству с начертанием надстрочных знаков.

Далее ребенок начинал освоение слогов из двух, позже – из трех букв. Поэтому ему приходилось вызубривать определенную формулу, состоящую из восьми непонятных «слов» без какого-либо значения. В эти «слова», естественно, внесены все сплетенные между собой буквы арабского алфавита. Сначала в формулу включалась известная молитва «Бисмилля», потом шли «таинственные слова» и в заключение произносилась еще одна мусульманская молитва.

Следующий этап обучения начинался с запоминания слов, словосочетаний и отдельных изречений. Прежде чем прочесть то или иное слово, ученик должен был произнести все звуки, из которых оно состоит. Далее ребенок выкрикивал слоги, из которых оно сложено. И только после этого произносил все слово вместе. Часто буквы и слоги необходимо было произносить «для запоминания» беспорядочно. Таким образом, дети мусульманских мектебе зазубривали огромное количество слов, форм начертания.

После ознакомления с правилами арабской фонетики и графики «Элифбе» учащийся приступал к изучению специальных пособий. Сначала он выучивал сборник мусульманских молитв, потом «Ильмхам», «Мевлюд», «Ясин» и извлечения из Корана.

После этого ребенок начинал изучение Корана на арабском языке. Эту учебу оджа (учитель) сопровождал пространным толкованием Священного писания с использованием арабских и персидских религиозных слов.

Мусульманские медресе являлись учебными заведениями второй ступени. Они готовили мулл, а значит, учителей мектебов. Медресе также содержались за счет общины. «Несколько... общин имеют одну соборную мечеть: несколько десятков их одно медресе, высшую школу, где концентрируются и имеют источник все познания мусульман, откуда выходят их богословы, законоведы, муллы, ахуны, учителя и вообще ученые».

В многочисленных медресе изучался не только Коран, но и арабский язык, риторика, астрономия, законоведение – по сути это была восточная высшая школа, тогда не уступавшая европейской, а в некоторых отношениях и превосходящая последнюю.

Турецкий путешественник Эвлия Челеби свидетельствовал, что в Крыму медресе были достаточно распространенными. Лучшими, по его мнению, считались Эски-салачикское, Зынджырлы-медресе, Менгли Герай хана и Сахиб Герай хана, что в Бахчисарае; одно из пяти в Кефе и его пригородном квартале Топраклык, а именно медресе Хаджи Фархада, и пять в Карасубазаре. В последних, по словам Эвлия Челеби, много улемов-мухаддисов, которые знали все семь стилей чтения Корана, но признавали и использовали классический стиль Абдуллах Абу БакрМабад ибн-Кясира. В иных городах Эвлия Челеби только перечислил количество медресе: несколько в Старом Крыму; в столице второго лица ханства калги-султана в г. Акмесджите существовало два медресе, столько же в г. Гезлеве; по одному в Керчи и во внешнем пригородном поселке Инкерман. А в Тамани было целых три медресе.

После присоединения Крыма к России в 1783 г. российская администрация стала создавать русско-татарские школы, училища, учительские школы, которые в какой-то степени и были шагом вперед в деле распространения светских знаний среди крымских татар. Однако в последующие периоды истории образования последовательно осуществлялся курс на сворачивание национальных учебных заведений и обучения на родном языке. Культурное развитие народа оказалось в полосе застоя.

Не удовлетворенные состоянием образования крымскотатарские общественные и культурные деятели призвали народ реформировать систему образования. Этому в немалой степени способствовало возникшее в Крыму педагогическое движение, известное как джадидизм. Его лидер И. Гаспринский на многие годы стал проповедником новометодных школ. Опыт И. Гаспринского получил общероссийское и международное признание и распространение.

«К началу 1914 года в Крыму существенно изменилась ситуация вокруг реформированных мусульманских мектебе... Они в большинстве превратились в школы общего типа путем введения преподавания общеобразовательных и профессиональных предметов... Правда, для привлечения учащихся в эти школы в процессе обучения допускались необходимые, с точки зрения мусульман, предметы конфессионального цикла, а для лучшего усвоения в начальных классах преподавание велось на крымскотатарском языке. И, наконец, джадидистские педагоги стремились реформировать национальную школу на этнических принципах, с активным привлечением как «светских» дисциплин, принятых в российских государственных школах, так и предметов конфессионального направления, необходимых для воспитания русского мусульманства».

Первая крымскотатарская национальная школа с использованием звукового метода была открыта И.Гаспринским в 1884 году в Бахчисарае. Именно с этого события началась история распространения джадидизма в Крыму и в России. В Крыму по документу № 122 «Перечень находящихся в Таврической губернии татарских начальных школ «мектебе», в которых обучение производится по новому звуковому методу И. Гаспринского» (5 октября 1991 г.) узнали, что были открыты «мектебы»: в Ялтинском уезде 8 школ (Министерское «мектебе» в деревне Дерекой, школа «мектебе» в деревне Соватка, школа «мектебе» в деревне Узунджи, в деревне Гурзуф, в деревне Куркулет, Министерская народная школа в деревне Корбек, школа «мектебе» в деревне Улу-Узень, школа «мектебе» в деревне Кучук-Узень). В Симферопольском уезде 10 школ (1 школа «медресе» в Симферополе и 9 школ «мектебе» в городе Бахчисарае). 1 школа в Феодосийском уезде в деревне Джерман Кашик, 2 школы в Евпаторийском уезде (мектебе в городе Евпатории и медресе в деревне Мамай), 6 школ в Перекопском уезде (мектебе в деревне Биюк Султан, в деревне Байганчик, в деревне Бурлак Тома, в деревне Ак Чокрак, в деревне Аджи Кеи, мектебе в Армянском Базаре).

Для успешного распространения новых методов понадобилась принципиально новая учебная и методическая литература. И. Гаспринским были написаны и изданы в типографии его газеты популярные учебные пособия, существенно облегчившие применение звуковых принципов обучения в национальных школах. Среди них выдержавшие несколько изданий «Ходжа-и-Субъян» – первый светский учебник для крымскотатарских учебных заведений; «Тарих Ислам» – священная история; «Течвид», предназначенный для чтения сур Корана; «Сарф» – родная грамматика и др.

Пропагандируя свой метод обучения, И. Гаспринский написал статью «Что такое мектеб и новый метод?» Она была издана отдельной брошюрой и распространена в качестве приложения к № 31 газеты «Терджиман» за 1894 г. В ней просветитель в общих чертах рассмотрел вопросы, связанные с внедрением звукового метода обучения во все крымскотатарские мектебы и учебные заведения других тюркских народов Российской империи.

Отмечая, что старые мектебы не соответствуют «требованиям времени», И. Гаспринский выделил четыре главных недостатка в их деятельности. Во-первых, старый, схоластический порядок ведения занятий. Кадимисты (сторонники «усуль-кадим», т. е. «старого метода») применяли так называемую систему слогового преподавания, когда отдельные буквы сливались в слоги, а потом слоги в слова. Проблема заключалась в том, что арабский алфавит не имел букв, отражающих те звуки, которые существовали в тюркских языках. Так, скажем, звуки [п] [г] [ж], не имели буквенного эквивалента. С другой стороны, оказалась лишней «сложная» буква «ла», которую без труда можно было разложить по звукам с использованием уже имеющихся в алфавите [л] и [а]. Во-вторых, в мектебах учили только механическому чтению арабских религиозных текстов, которые совершенно не понимали учащиеся. В-третьих, учеников после изучения алфавита заставляли сразу читать Коран, это было трудно не только для крымскотатарских детей, но и для арабских. И, наконец, в-четвертых, полностью отсутствовал контроль за уровнем успеваемости.

Далее И. Гаспринский излагает принципиальные положения разработанной им новой системы обучения. «Самые главные и важные правила так называемого нового метода заключаются в следующем: прием бывает только 2 раза в год и в определенные сроки. Это делается для того, чтобы не пришлось с каждым учеником заниматься в отдельности, чтобы, разделив весь мектеб на 3 или 4 отделения, за раз заниматься со всеми учениками одного отделения. Таким образом, если будет в мектебе 4 отделения, то с каждым отделением учитель может заниматься 1,5 часа в день. Для четырех отделений в день 6 часов будет достаточно.

По новому методу новопоступившему или новому отделению вся азбука сразу не показывается; например, показывается только а-б-н-т; они произносятся и называются и сейчас же пишутся. После показываются и пишутся другие начертания этих 4 букв, (в тюркской азбуке иные буквы имеют 2, иные 3, а иные и 4 начертания). По усвоению указанного [урока], начинаются упражнения, то есть из этих букв составляют некоторые слоги и слова и пишут их. Например, аб-ба-баба, ат-ата, ан-ана-на-тан-нан. 

Как показано, тут первоначальное чтение и письмо на тюркском (татарском) языке.

На втором уроке прибавляются еще одна или две буквы, и на всех буквах проделываются такие упражнения: например, прибавим -е-д. Когда дети усвоят эти новые буквы, то можно предложить им читать аба-абад-аба-дан-анадан-атадан и т. д.

Таким образом, показывая каждый день одну или две новые буквы и упражнения детям в чтении и письме, нужно продолжать до конца азбуки; дети в состоянии будут читать и писать всякое слово и выражения по-татарски. После этого можно перейти уже и к арабскому чтению, но только не начинать с Корана, а предварительно упражнять на примерах в чтении легких арабских слов».

Новшества джадидизма не только облегчали, но, что весьма существенно, заметно сокращали срок учебы с 6–7 до 2–3 лет. Высбодившееся время в традиционных конфессиональных мектебах джадидисты обычно употребляли на преподавание некоторых светских дисциплин. Идеи И. Гаспринского работали на перспективу. Он высказывал реально осуществимую мысль о продолжении обучения, в процессе которого необходимо давать именно те знания, которые могли бы пригодиться детям в повседневной жизни. После того как учащиеся изучили основы родного языка и необходимый комплекс богословских предметов, просветитель предложил включить в программу дальнейшего обучения те предметы, которые способствовали бы изучение того или иного ремесла. Вместе с обучением ремеслу он предлагал ввести в программы мектебов и преподавание русского языка. В нем И. Гаспринский видел источник более глубоких знаний и широкие возможности для продолжения обучения крымскотатарской молодежи в высших учебных заведениях страны.

Благодаря усилиям И. Гаспринского и его сторонников в Крыму стали открываться школы для девочек. С каждым годом число их увеличивалось. Лучших учениц рекомендовали для поступления в гимназию.

Реформа образования вышла далеко за пределы Крыма, проникла в Азербайджан, Татарию, Башкирию, Туркестан, Турцию, Персию, Китай и другие страны Востока. В 1910 году И. Гаспринский отправляется в Индию. Обучив группу передовых учителей и дав толчок школьной реформе в стране, он оставил исключительные по своей наблюдательности и глубине оценок заметки о колониальном господстве в Индии. Именно за эту, в подлинном смысле слова просветительскую деятельность он еще при жизни был признан Улуг устазом – Великим учителем. 

Педагогическое наследие И. Гаспринского, его соратников и последователей, история преподавания религиозных и светских дисциплин в ту эпоху представляет значительный интерес для изучения зарождения и становления научной педагогической мысли в Крыму.

Не случайно, что именно Крым стал одним из основных центров культуры и образования тюрко-мусульманских народов эпохи средневековья и Нового времени, а также педагогического новаторства Российской империи. В передовой системе образования Крыма, благодаря географическому положению и его открытости, слились воедино сокровища народной крымскотатарской педагогики, ближневосточное, тюркское и античное наследие, идеи формирующейся исламской традиции воспитания и педагогические идеи классиков педагогической мысли Европы. 

4.3. Крымскотатарская школа в современном образовательном пространстве.

Проблема национальной школы особенно актуальна в Крыму в связи с возвращением и обустройством депортированных народов. В результате депортации крымскотатарского народа почти вся учебная и научная литература была потеряна, специалистов мало. Основные субъекты образования, семья и община, не могут полноценно функционировать как социальные институты воспитания по причине занятости населения переездом и обустройством на родине. В этих условиях будущее народа во многом зависит от школы и школьного воспитания, основанного на этнопедагогике. В высшей степени актуальным становится многостороннее и глубокое исследование механизмов взаимодействия народных воспитателей и школьных педагогов, а также использования педагогической культуры народа в учебно-воспитательном процессе крымскотатарских школ.

В последние годы повсеместно идет процесс возрождения и развития системы образования, на смену безнациональной школе приходит школа национальная (украинская, русская, татарская). В новой школе существенно усилен национальный компонент, четко просматривается ведущая идея – воспитание национальной идентификации, национального самосознания, чувства гордости за свой народ и его историю. 

Выдающийся просветитель и педагог И. Гаспринский был убежден в том, что дети каждого народа должны обучаться, прежде всего, на родном языке, что развитие различных народов и культур, их взаимоотношения должны осуществляться на паритетной основе. Он писал: «…в сфере народного просвещения мусульман заметно отсутствие точно определенной цели и соответствующих ей средств: для них открывались школы, но как плохо и без изучения почвы насажденные растения, школы эти не давали плодов и с течением времени погибали бесследно» Далее И. Гаспринский приходит к заключению, «что русская школа для татар есть мертворожденное учреждение – это доказывает ее практика, поддерживаемая и теорией дела».

Продолжая вековые традиции предков в сфере образования, с первых дней возвращения на родину крымскотатарский народ стал возрождать родной язык и школу. Изучение крымскотатарского языка в общеобразовательных учреждениях Автономной Республики Крым началось с факультативного его изучения в 1988 году. В 1990 г. было открыто 4 класса, в которых крымскотатарский язык и литературу изучало 78 школьников. 

В 1993 г. была открыта первая школа с крымскотатарским языком обучения в пгт. Октябрьское Красногвардейского района, в которой обучалось 184 ученика, функционировало 15 классов с крымскотатарским языком обучения в школах с русским языком обучения с числом учащихся – 81. Со временем у первой крымскотатарской школы появились школы – коллеги: Кольчугинская, Старокрымская и др.

В 1993 г. были разработаны учебные программы средней общеобразовательной школы Крыма по крымскотатарскому языку и литературе (1–11 классы). Они определили содержание образования школ с родным языком обучения в первом приближении.

Немаловажную роль в изучении языка в этот период играет создание языковой среды, куда относится не только общение на родном языке, но и гармоничное окружение – интерьер класса, школы, кабинетов крымскотатарского языка и литературы, а также изучение учащимися национальной культуры, истории, традиции, ремесел во внеурочное время. 

В городах Судаке, Керчи, Белогорском, Красноперекопском, Раздольненском районах во многих школах создаются кружки по изучению крымскотатарского языка и литературы. Интересную целенаправленную внеклассную работу по предмету организуют в Мирновской и Майской школах Джанкойского района, Октябрьской ОШ № 3 Красногвардейского района, Старокрымской ОШ № 3 Кировского района, Зуйской ОШ № 2 Белогорского района, что положительно влияет на практическое усвоение крымскотатарского языка.

Еще одной характерной чертой периода становления и развития крымскотатарской школы является переход от изучения родного языка к обучению на нем. Время показало жизнеспособность и перспективность школ с крымскотатарским языком обучения.

 В настоящее время в Республике Крым функционируют:
- 15 общеобразовательных учебных заведений с крымскотатарским языком обучения, 180 классов, 2919 учащихся;

- 1 общеобразовательное учебное заведение с крымскотатарским языком обучения и классами с украинским языком обучения, 26 классов, 486 учащихся;

- 25 школ с 2 языками обучения (русским и крымскотатарским), 76 классов, 735 учащихся;

- 36 школ с 3 языками обучения (русским, украинским, крымскотатарским), 121 класс, 1358 учащихся;

Всего на крымскотатарском языке обучается 5498 учащихся, (в 2010/2011 учебном году – 5399).

Кроме того, крымскотатарский язык изучают как предмет 13120 учащихся, факультативно – 6542 учащихся.

Следует отметить положительную динамику развития сети школ и классов с крымскотатарским языком обучения, так только первых классов в этом учебном году открыто 38, в них обучается 558 учащихся.

Подготовку педагогических кадров по специальности «Крымскотатарский язык и литература» осуществляют Республиканское высшее учебное заведение «Крымский инженерно-педагогический университет» и Таврический национальный университет им.В.И. Вернадского.

Кроме того, для школ и классов с крымскотатарским языком обучения на базе Крымского инженерно-педагогического университета ведется подготовка учителей по украинскому языку и литературе, английскому языку, русскому языку и литературе, начальной школе, истории, музыке, изобразительному искусству.

Повышение квалификации педагогических кадров для всех общеобразовательных учебных заведений осуществляется на базе Крымского республиканского института последипломного педагогического образования. На базе КРИППО в течение 5 лет проводились курсы «Основы исламской культуры».

Развитию крымскотатарского языка, повышению профессионализма и мастерства преподавателей, безусловно, способствует обязательное ежегодное включение номинаций «Крымскотатарский язык» и «Крымскотатарская литература» во Всеукраинский конкурс «Учитель года».

Ежегодно проводятся проблемно-тематические семинары, мастер-классы для специалистов, методистов, курирующих вопросы преподавания крымскотатарского языка и литературы, учителей-предметников, работающих в школах и классах с крымскотатарским языком обучения. Работает постоянно действующий семинар для директоров школ с крымскотатарским языком обучения. Рассматриваются вопросы совершенствования контрольно-аналитической деятельности руководителей школ, обсуждается опыт организации тематического оценивания учебных достижений учащихся по крымскотатарскому языку и литературе, внедрению в учебный процесс современных инновационных технологий.

Учителями обобщается передовой педагогический опыт, публикуются статьи в научно-методических журналах, следовательно, повышается научно-методический потенциал учителей крымскотатарского языка и литературы, и качество преподавания как крымскотатарского языка и литературы, так и школьных предметов на крымскотатарском языке.

Однако, вместе с тем, в деятельности крымскотатарской школы еще много проблем, недостатков. Школы с этнокультурным (крымскотатарским) содержанием образования не имеют необходимой материальной базы, учебно-методического и кадрового обеспечения. Уровень знаний детьми родного языка и качество его преподавания явно недостаточны, учителя слабо владеют методикой преподавания крымскотатарского языка и литературы, формирования навыков правильной устной речи учащихся. Не выработан единый орфографический режим в преподавании крымскотатарского языка. Не соответствует требованиям работа по развитию связной речи. Не определен обязательный лексический минимум, которым должны овладеть учащиеся на разных этапах изучения языка и др.
Одним из важных направлений развития образования на родном языке является разработка национального компонента содержания образования, развитие соответствующей сети образовательных учреждений. Анализ этого вопроса показал, что идет интересный, сложный и разнообразный процесс формирования новой по своему содержанию и составу национальной школы, в содержание образования в различной степени включаются знания о национальных традициях и культуре.

К принципам жизнедеятельности новой школы, функционирующей на основе этнопедагогики, можно отнести следующие: 

1) принцип эмоционально-ценностного отношения личности к своему народу;

2) принцип целостного восприятия национальной культуры;

3) принцип активного этноязыкового окружения;

4) принцип творческой направленности личности.

Развитие крымскотатарской школы должно включать строительство нового, которое в качестве естественного органического момента дол​жно входить в старое. В современную школу и повседневную жизнедеятельность учащихся органично должна войти крымскотатарская культура. Она должна стать необходимым элементом учебных занятий, практических дел, удовлетворения познавательных, эстетических и иных потребностей учащихся, осмысления ими различных сторон жизни. В учебно-воспитательном процессе необходимо широко использовать возрождающуюся мудрость народной педагогики.

В древности образование носило традиционный характер. У людей сложились свои традиции, обычаи, которым они следовали, воспитывая своих детей. Об этих культурно-исторических традициях мы узнаём из произведений устного народного творчества и письменных источников. Очень важно и сейчас использовать их в обучении и воспитании детей, а также в управлении деятельностью образовательных учреждений.
4.4. Школа как педагогическая система и объект управления

Традиции управления мектебе и медресе в Крыму. Современная общеобразовательная школа долгое время называлась народной т.е. связанной с жизнью и деятельностью народа. Позднее, в связи с формированием национальной экономики и государства и современными тенденциями интеграции  и глобализации образовании, задачи школы значительно расширились, но школа была и остается народной. В этом ее главная особенность и назначение. 

Огромную роль в работе крымскотатарских школ (мектебы) и медресе (высшие учебные заведения), этих поистине народных очагов культуры, играли мудерисы – преподаватели различного профиля и уровней. Все они жили исключительно за счет вакуфов (народных фондов, средства которых расходовались на поддержание работы школ и храмов), а также добровольных приношений родителей их питомцев. За действиями их никто не имел надобности следить, потому что обучение грамоте считалось величайшим благодеянием в глазах Пророка, а мудерисы были людьми набожными. Не менее ценной платой за труд было окружавшее их всеобщее и безусловное уважение. Частично это уважение проистекало из общего расположения крымских татар  к просвещению (4, 246-247).

После присоединения Крыма к России медресе остались, согласно вековым традициям, под влиянием местного мусульманского духовенства. С созданием Таврического магометанского духовного управления (ТМДП) в структуре министерства внутренних дел, медресе перешло в ведение этого губернского учреждения. По распоряжению ТМДП в любом поселке мусульманам губернии позволялось открывать подобные учебные заведения. Для этого требовалось только согласие общины и необходимые для содержания медресе средства (Эти средства должны были быть, прежде всего, вакуфными). По российским законам преподаватели медресе делились на две категории: мудерисы и гочи. Первые в правах приравнивались приходским муллам, а вторые муэдзинам. Мудерисы и гочи должны были обладать необходимыми знаниями, быть порядочными и не моложе 25, а гочи, соответственно, 21 года (6, 20-21).

Применительно к европейской традиции можно гипотетически выстроить своеобразную служебную лестницу. Руководителем являлся мудерис, исполнявший должности ректора этого учебного заведения, мусульманского духовника и одновременно действующего профессора. По древней традиции его обычно приглашали жители той местности, в пределах которой находилось данное медресе.

За порядком в учебном заведении следили, назначаемые мудерисом надзиратели. Существовал хранитель вакуфной собственности, казначей-матавели. Помогали в религиозном обучении сохтов имам и мазин (муэдзин). Помощь в изучении родного языка могли оказывать мудерису, приглашенные специалисты оджа (ховадже), мулла-репетитор для младших сохт, и учитель чистописания – каллиграф-хаттат. В конце XX века в  ряде крупных медресе была введена должность учителя русского языка.

Медресе имели свою иерархию. Приведем их служебную лестницу по возрастающей: торбиюк, киблебуюк и сирабуюк. Обычно торбуюк был уже зрелым мужчиной. О его значении свидетельствуют факты, согласно которым, обычный сохта не имел права громко разговаривать, а мог общаться только шёпотом. Если торбуюк находился в комнате, то никто из учащихся не имел права в ней оставаться, а покидал её. Запрещалось проходить мимо окон помещения, где находился буюк. Подобные воспитательные правила были известны издревле и назывались «Султа». В некоторых крымских медресе, иногда назначался старший над буюками – мумеиз.

На протяжении многовековой истории крымских медресе в них выработались определенные традиции и правила внутреннего распорядка. Обучение в медресе было бесплатным. (6, С.24 - 27)

Относительно количества медресе в Крыму сохранились отдельные данные. Профессор Р.Музафаров утверждает, что накунуне присоединения к России в 1783 году на территории ханства сущестсвовало 35 медресе (15, 461). Другие сведения расходятся. Отдельны авторы  показывают  цифры 28, 23 и основной причиной уменьшения численности медресе  называют эмиграцию мусульманского населения губернии в Турцию после присоединения Крыма к России.

Государственное управление образованием в России. Понимание необходимости государственного управления сферой образования в России пришло в связи с проведением Петром I широкомасштабных реформ, изменивших экономический и политический уклад в стране. Политика государственного управления наукой и образованием, заложенная Петром, продолжалась и последующими правителями России.

В рамках реформирования общественных отношений в 1802 – 1804 гг. была проведена и реформа народного образования. Манифестом от 8 сентября 1802 г. было образовано Министерство народного просвещения в 1803  г.  опубликованы «Предварительные правила народного просвещения», в 1804 г. – «Устав учебных заведений, подведомых университетам» – эти документы и определяли структуру системы образования в XIX в. 

Основным типом школы была начальная школа, отличавшаяся пестротой не только по ведомственной принадлежности,  но и по срокам и содержанию обучения: сельские одноклассные и двухклассные народные училища и городские училища,  подведомственные Министерству народного просвещения;  одноклассные и двухклассные церковно-приходские школы Священного синода. 

В конце XIX века особенно актуальной стала проблема создания национальной школы в России. Передовая педагогическая общественность, поддерживая требования национальных окраин, выступала против русификаторской политики царского правительства,  за создание такой народной школы,  в которой обучение на родном языке и в духе национальных традиций сочеталось бы с изучением русского языка и русской культуры (11,. 404). 

Таким образом, можно сказать, что в царской России существовала достаточно отлаженная система государственного управления в сфере науки и образования, характеризуемая четким целеполаганием, организацией и регулированием. 

Система образования развивалась и в годы советской власти. Была создана единая система школьного образования, доступного всем трудящимся, сословный характер школы упразднялся, школа отделялась от церкви. Общее руководство по ликвидации неграмотности в РСФСР (обязательное обучение всех граждан в возрасте от 8 до 50 лет) было возложено в 1920 г. на Всероссийскую чрезвычайную комиссию по ликвидации неграмотности при Наркомпросе. На протяжении всех лет советской власти шел поиск организационных форм управления народным образованием. Единый орган управления образованием всех уровней сменял набор ведомств. От управления из союзного центра периодически переходили к передаче определенных полномочий на места.

Реорганизации продолжались все последующие годы. К началу перестройки, как и перед войной, образованием различных уровней ведали три самостоятельных органа: Министерство просвещения СССР, Госкомитет СССР по профтехобразованию и Министерство высшего и среднего специального образования. Вместо них в 1988 г. был образован союзно-республиканский Госкомитет СССР по народному образованию, задачей которого было проведение единой государственной политики в области образованияи воспитания, повышение уровня работы всех учебных заведений, от начальных до высших. Происходили не только изменения в верхнем руководящем звене образования, но и в подходе к организации образования в стране (34).

 Становление крымскотатарской национальной школы. Крымские татары имели опыт государственности в периоды Крымского ханства (1261–1783) и Крымской АССР в составе РСФСР (1921–1944). Изучение истории крымскотатарского образования может дать благодатный материал для управления деятельностью школы в современных условиях. 

После присоединения Крыма к России в 1783 году появилась необходимость  реформирования традиционных  мусульманских мектебе. Эту задачу суждено было выполнить  выдающемуся крымскотатарскому просветителю Исмаилу Гаспринскому.

Аккумулируя достижения передовой педагогической практики Европы, И. Гаспринский выступил в качестве выразителя необходимости социально-экономических перемен в странах Востока, первичным проявлением которых и явилось узкое культурническое движение за реформу старой системы мусульманского образования и создание новых школ, с новыми методами обучения. На основе достижений отечественной и зарубежной педагогической мысли, он создал методику, адаптированную для начальных школ крымских татар и других тюркоязычных народов. Первая крымскотатарская национальная школа  была открыта в 1884 году в Бахчисарае. Реформа образования вышла далеко за пределы Крыма, проникла в Азербайджан, Татарию, Башкирию, Туркестан, Турцию, Персию, Китай и другие страны Востока.

Значительный вклад в историю развития национальной школы в внесли такие педагоги как Н. И. Ильминский, П. Ф. Каптерев, П. И. Ковалевский, В. Н. Сорока-Росинский, К. Д. Ушинский. Их идеи о вариативности школы в зависимости «от местных условий», об учении на родном языке, народности, об образованном учителе послужили основой для определения условий функционирования национальной школы в досоветский период.

В советский период сформировалась новая  отрасль педагогики, исследующая содержание и методы управления школьным делом, раскрывающая особенности системы руководства школой, организации её работы.

Школоведение разрабатывает комплекс организационно-педагогических проблем, связанных с осуществлением всеобщего среднего образования, организацией учебно-воспитательной работы в различных типах образовательных школ и руководством их деятельностью, с управлением просвещением во всех его звеньях.

  Основные работы: Иорданский Н. Н., Школоведение, М., 1927; Богданов И. М., Очерки по статистике всеобщего школьного обучения, М.— Л., 1948; Школоведение. [Сб. статей]. Под ред. А. Н. Волковского и М. П. Малышева, [М.], 1955; Руководство учебно-воспитательной работой в восьмилетней школе. Под ред. М. И. Кондакова и Н. И. Соцердотова, М., 1961; Вопросы школоведения, под ред. П. В. Зимина, М., 1974; Стрезикозин В. П., Руководство учебным процессом в школе, М., 1972; Сухомлинский В. А., Разговор с молодым директором школы, М., 1973; Шубин Н. А., Внутришкольный контроль, М., 1977; Березняк Е. С., Руководство современной школой, К., 1977 (Большая Советская Энциклопедия М.: "Советская энциклопедия", 1969-1978).

В работах по теории и методике управления образованием рас
сматривались отдельные региональные аспекты управления учебно-воспитательными учреждениями различного типа и уровней стабильно функционирующими в прежних условиях (Г. Г. Воробьев, Ю. А. Конаржевский, В. Ю. Кричевский, А. М. Новиков, А. А. Орлов,  В. М. Петровичев, В. И. Подобед, М. М. Поташник, С. П. Титович, П. В. Худоминский, Т. И. Шамова, Е. А. Ямбург и др.). 
Украинскими школоведами (В.Маслов, В.Бондарь, Т.Рабченюк, Е.Хрикова, В.Пекельной и др.) активно разрабатываются закономерности, принципы, функции и методы внутришкольного управления, утверждается концепция функционального подхода. В работах Г. Гончарук, Л. Волынец, Н. Гедиковой О. Долженкова рассмотрены современные проблемы  социализации молодежиУкраины.
В последние годы на смену безнациональной школе приходит школа национальная (венгерская, польская, украинская, русская, крымскотатарская),  которая нуждается в научном обосновании и исследовании различных аспектов деятельности, в том числе в управлении. Однако, эти вопросы в большей мере интересовали обществоведов, чем педагогов и управленцев. По этой причине не изученными остаются проблемы национально-региональных систем образования, отличающихся географическими, социально-педагогическими, этнопсихологическими условиями среды.

Обозначенные выше положения  делают актуальным исследование народной педагогической культуры крымских татар и использование ее потенциала в управлении современным образовательным учреждением.
Школа как система и объект управления. 

Школа - это целостная, открытая и самодостаточная педагогическая система, включающая множество подсистем (систему обучения, воспитания, внеурочной работы, работы с семьями учащихся), имеющая  внутреннюю сре​ду (учащиеся — уча​щиеся, учителя — учащиеся, учителя — родители) и  взаимодействующая с внешней сре​дой (политические, правовые, экономические, культурные, экологические и др.воздействия). Кроме того, это система взаимодействия, определяющегося направлен​ностью целей и задач обучения, воспитания, развития, с одной стороны, и, с другой — адекватным содержанием образования, формами, методами и средствами.
Под педагогической системой мы понимаем социально обусловленную целостность взаимодействующих на основе сотрудничества между собой, окружающей средой и ее духов​ными и материальными ценностями участников педагогичес​кого процесса, направленную на формирование и развитие личности.  Целостность системы означает единство объекта и субъекта управления в самой их сущности, единство основного и вспомогательного звеньев, т. е. функционирование во взаимодей​ствии (29, 117).

Воспитание подрастающеего поколения важнейшая составляющая многосторонней деятельности общеобразовательной школы. Воспитание это подсистема в общей системе школы. Воспитательная система школы имеет сложную структуру. Ее компоненты: цели, выраженные в исход​ной концепции (то есть совокупность идей, для реали​зации которых система создается); деятельность, обес​печивающая ее реализацию; субъект деятельности, ее организующий и в ней участвующий; рождающиеся в деятельности и общении отношения, интегрирующие субъектов в некую общность; среда системы, освоенная субъектом, и управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие этой си​стемы. (26, 5).

Говоря об управлении образовательным учреждением следует иметь в виду систему управления, то есть применять системный подход управленческой деятельности. Под системой управления понимается совокупность скоординированных, взаимосвязанных между собой мероприятий, направленных на достижение значимой цели организации. К таким мероприятиям относятся управленческие функции, реализация принципов и применение эффективных методов управления.

Система — это целеустремленная целост​ность взаимодействующих элементов, имеющая новые свой​ства, которые отсутствуют у этих элементов, и связанная с внешней средой. Такой целостной, динамической социально-педагогической системой и является ОУ. При определении ОУ как педагогической системы учитываются ее особенности, главная из которых состоит в том, что продуктом ОУ являет​ся формирующаяся личность. Поэтому под педагогической системой мы понимаем социально обусловленную целостность активно взаимодействующих участников педагогического про​цесса, а также духовных и материальных факторов, направ​ленных на формирование личности, способной как к самораз​витию, так и к развитию окружающей действительности. Ре​зультативность деятельности школы как системы обеспечи​вается единством понимания задач всеми участниками педа​гогического процесса, единством их действий на основе идеи сотрудничества. (29, 19). 
На современном этапе существует множество характеристик управления. Управление может быть положительным и отрицательным, желательным и нежелательным, иметь атрибутивные свойства или приобретённые (21, 160.)

Поскольку образовательное учреждение - социальная организация и она представляет собой систему совместной деятельности людей (педагогов, учащихся, родителей), то целесообразно говорить об управлении ею. Социальное управление осуществляется путем воздействия на условия жизни людей, мотивацию их интересов, их ценностные ориентации. 
Как отмечает Пидкасистый П.И. управление - процесс воздействия на систему в целях перевода ее в новое состояние на основе использования присущих этой системе объективных законов (17, 51). 
Пикельная В.С считает, что управление – это процесс реализации системы мер воздействия на педагогический и ученический коллектив с целью решения социальных задач по формированию личности, необходимой обществу для его дальнейшего существования и развития [19, 8).

Под управлением вообще, - пишет В.А. Сластенин, - понимается деятельность, направленная на выработку решений, организацию, контроль, регулирование объекта управления в соответствии с заданной целью, анализ и подведение итогов на основе достоверной информации". А внутришкольное управление, по его мнению, представляет собой "целенаправленное, сознательное взаимодействие участников целостного педагогического процесса на основе познания его объективных закономерностей с целью достижения оптимального результата" (18, 421). 

Общеобразовательная школа как сложная динамическая система выступает объектом внутришкольного управления. Следовательно, мы можем говорить об управлении школой и ее отдельными компонентами или частями, выступающими подсистемами более общей системы общеобразовательной школы. Такими подсистемами являются целостный педагогический процесс, классно-урочная система, система воспитательной работы школы, система эстетического воспитания учащихся, система профориентационной работы и др. частные случаи управления отдельными школьными подсистемами составляют сущность и содержание внутришкольного управления.

Внутришкольное управление представляет собой целенаправленное сознательное взаимодействие участников целостного педагогического процесса на основе познания его объективных закономерностей, направленное на достижение оптимального результата.

Взаимодействие участников целостного педагогического процесса складывается как цепь последовательных, взаимосвязанных действий, или функций: педагогического анализа, целеполагания и планирования, организации, контроля, регулирования и корригирования.

Согласно традиционным представлениям о сущности внутришкольного управления, для управления образовательными системами характерны: целенаправленное воздействие субъекта на объект управления; влияние управляющей системы на управляемую систему с помощью преобразований в управляемой системе и перевода её в качественно новое состояние; внедрение в практику работы школы элементов научной организации педагогического труда и др. 

В настоящее время теория внутришкольного управления дополняется теорией педагогического менеджмента (Ю. А. Конаржевский, П. И. Третьяков, Т. И. Шамова и др.), ориентированной на гуманизацию управления, на гармонизацию отношений между управляющей и управляемыми системами, на привнесение в эти отношения субъект – субъектного (взаимно активного) характера. 

Как считают многие исследователи, в семантическом плане между понятиями «управление» и «менеджмент» существенной разницы нет. Термин «менеджер» (manager) идентичен словам «управленец», «руководитель». Что же подразумевается под такими понятиями, как «менеджмент», «менеджер», «менеджер образования», «педагогический менеджмент»?

Большинство ученых придерживаются точки зрения, что менеджмент представляет собой теорию и практику управления в социальных организациях. 

В современной научной литературе менеджмент раскрывается как:

- процесс постановки и достижения целей посредством мобилизации труда людей, их интеллекта, мотивов поведения, а также финансовых и технических ресурсов;

- управление бизнесом через филигранную работу с людьми;

- специальный вид управленческой деятельности, вращающейся вокруг человека;

- умение руководителя добиваться поставленных целей, используя труд, интеллект и мотивы поведения подчиненных;

- функция, вид деятельности по руководству людьми в самых разнообразных организациях;

- область человеческого знания, помогающая эффективно осуществлять управленческие функции (21, 162 с.)

В теории управления особое место занимает педагогический менеджмент, включающий, на первый взгляд, полярные группы – обучающих и обучаемых. 

Понятие «педагогический менеджмент» имеет ряд значений, характеризующих разные аспекты управленческой деятельности; теория управления в образовательном учреждении;  система управления образовательным учреждением, связанная с необходимостью поиска путей его развития непринятия стратегических и оперативных решений; комплекс принципов, методов, организационных форм и технологических приемов управления педагогическими системами, направленный на повышение эффективности их функционирования и развития и др.)

В.П. Симонов под педагогическим менеджментом понимает комплекс принципов, методов, организационных форм и технологических приемов управления педагогическими системами, направленный на повышение их функционирования и развития (24,.3).

Предметом труда менеджера образовательного процесса является деятельность субъекта управления, продуктом труда – информация об учебно-воспитательном процессе.

Орудие труда – слово, речь. Результатом труда менеджера является уровень грамотности (обученности), воспитанности и развития объекта педагогического менеджмента – обучаемых (14,.32).

Главные идеи педагогического менеджмента, отличающие его от традиционного управления школой: взаимодействие субъектов образовательного процесса, управление на основе сотрудничества, взаимного доверия и уважения, создание руководителем для подчинённых ситуаций успеха, возможностей для профессионального роста. Во многих контекстах понятия «социальное управление» и «менеджмент» практически совпадают.

Управление социальной системой, которой является школа, образовательное  учреждении, есть управление людьми, а точнее их деятельностью и регулирование возникающими в процессе совместной деятельности отношениями (16, C.12).

В работе «Управление развитием адаптивной школы» Е. А.Ямбург показывает, каким должно быть управление в школе, которая гибко реагирует на меняющуюся социально-экономическую ситуацию, которая ориентирована на индивидуальные особенности личности, находится в постоянном развитии, принимает меры для снижения перегрузки и осуществления коррекционной деятельности. (30, 36).
Исследуя проблемы управления и педагогического менеджмента  необходимо понять какая связь существует между педагогическим управлением и педагогическим менеджментом. Для этого необходимо обратиться к словарю. Педагогическое управление – процесс организации взаимодействия структур образовательной системы для достижения оптимальных результатов. Педагогический менеджмент – целенаправленное социальное взаимодействие участников. Современные теории управления решают задачи организации и руководства различными типами учебных заведений, педагогическими процессами, взаимодействием руководителя с персоналом, культурой труда управленцев, управлением инновациями в школе и т.д..

Таким образом, под управлением понимается целенаправленное и планомерное взаимодействие управляющей и управляемой подсистем, направленное на достижение запланированного результата (цели). Педагогический менеджмент – это комплекс принципов, методов, организационных форм и технологических приемов управления педагогическими системами, направленный на повышение эффективности их функционирования и развития. Педагогический менеджмент характеризует направленность на интересы, потребности, мотивы субъектов образовательного процесса. 

Цель педагогического менеджмента - оптимизация управления образовательным учреждением. В ОУ все процессы взаимосвязаны, так как это педагогическая система. Поэтому, чем эффективнее будет управление этой системой, тем успешнее будет каждый ученик и педагог, то есть именно через управление реализуются основные цели образовательного учреждения. (16, 25 с.).
Педагогический менеджмент - как деятельностная система - включает в себя следующие структурно-функциональные компоненты и системообразующие факторы: цель деятельности (планируемый, ожидаемый результат), субъект деятельности (директор, его заместители, преподаватели, учащиеся, студенты и т.п.), объект деятельности (он же второй субъект) - исполнитель распоряжений руководителя (учащийся, преподаватель, заместитель директора и т.д.), содержание деятельности (учебная, управленческая и иная информация), способы деятельности  ( методы и стиль взаимодействия учителя с учащимися, руководителя с учителями и учащимися и т.д.).

Цель деятельности -  модель результата..

Основные задачи педагогического менеджмента определяются тем, что:

· во-первых, отражают периодичность и последовательность как отдельных действий исполнителя, так и всей деятельности в целом;

· во-вторых, предусматривают методику и правила выполнения отдельных видов работы на конкретный отрезок времени;

· в-третьих, определяют требования к качеству результата деятельности и эффективности способов достижения намеченных целей с учетом оптимальности затраченных усилий, средств и времени;

· в-четвертых, устанавливают требования к составу и квалификации исполнителей, определенных для конкретной деятельности;

· в-пятых, определяют количество необходимой информации и ее основные источники с позиций условия оптимальности;

· в-шестых, определяют и предусматривают основные правила контроля и учета хода и результатов деятельности исполнителей (27,.9).

· .

Принципы педагогического менеджмента — основные правила поведения субъекта менеджмента при его взаимодействии с управляемыми субъектами (объектами).

С позиций педагогического менеджмента, Ю.А. Конаржевским выделены следующие управленческие принципы: уважения и доверия к человеку;   целостного взгляда человека;  сотрудничества; социальной справедливости; ндивидуального подхода в управлении;  принцип обогащения работы педагога;  личного стимулирования;  принцип консенсуса;  коллективного принятия решения;  принцип целевой гармонизации;  принцип горизонтальных связей;  принцип автономизации управления;  принцип постоянного обновления.

По результатам проведенного исследования мы выделяем принципы учета  этнических и религиозных особенностей субъектов управленческой деятельности.

Представленные выше принципы системны, - для осуществления эффективного управления каждый из них «работает» только при условии, что и остальные, взаимосвязанные с ним, также исполняются (13, 54 ).
Функции педагогического менеджмента.

Важным в понимании педагогического менеджмента является понятие об его функциях, которые отражают основное содержание управленческой деятельности (24, .62).

Впервые функции управления были выделены А.Файолем в XX в. (планирование, организация, координация, распорядительство и контроль) (28, 342).

В настоящее время существует множество различных классификационных схем функционального состава управления. 

В работах В.Г. Афанасьева, А.И. Китова, Ю.А.Конаржевского, Б.Ф. Ломова, Р.Х. Шакурова, В.А. Якунина и др. выделяются следующие виды управленческой деятельности: постановка цели, планирование или принятие управленческих решений, организация, контроль, регулирование (или коррекция).

Гончаров М.А. выделяет следующие функции педагогического менеджмента: информационно-аналитическая, планирования, или принятия решении,  организации выполнения принятых решений  плано, мотивации. контроля, регулятивно-коррекционная (8, 80);

По Симонов В.П.:  информационно-аналитическая,  планрования,  организации выполнения принятых решений и планов, мотивационно-целева,  контроля, регулятивно-коррекционная (25, 357).
К этим основным функциям Сластенин В.А. добавляет педагогический анализ, целеполагание, регулирование (18, 421).

Исходя из теории менеджмента и анализа практики управления средними учебными заведениями, можно выделить следующие основные функции     педагогического менеджмента: планирование, контроль и анализ. В рамках этих функций реализуются различные приемы, методы и средства организации и управления педагогическим процессом  (20, 34-35).

Особенностью школы как системы является ее тесная связь с внешней средой. Каждая школа (образовательное учреждение) испытывает на себе влияние общего социального климата, политических, правовых, экономических, культурных, экологических и дру​гих воздействий. Она как относительно автономная система может пассивно приспосабливаться к тем или иным измене​ниям или, напротив, активно влиять на окружающую ее сре​ду (29, 20). 
Одним важных условий взаимодействия школы и окружающих ее внешних подсистем является использование сложившихся в обществе традиций (семейные, социальные (общинные) и школьные традиции).
В семейном быту концентрируются важнейшие этнические традиции, семейные традиции – семейные традиции – это не только мероприятия, проведенные в определенный день и час. Это не только празднование юбилеев и дней рождения, выбор профессии членами семьи и традиционные увлечения семьи. В традициях находит свое выражение рыцарство и нежность женщин, уважение к старшим, любовь к младшим, чувство такта, великодушия, душевная щедрость, снисходительность, уступчивость – все то, без чего не может существовать семья. Традиции направлены на сохранение любви, покоя, правды. Добрые чувства, возвышенные идеалы в условиях семейных традиций выражаются в повседневном быте, в мелочах и пустяках.

Анализ семейной этнопедагогики позволяет говорить о следующих особенностях традиций семейной педагогики; создание семейного коллектива, основанного на уважении личности всех его членов, справедливом распределении обязанностей и равном участии всех ее членов в общих делах, активное участие детей с раннего возраста в семейном труде, в процессе которого формируются навыки сотрудничества, взаимной помощи, взаимной поддержки, воспитании на положительном примере взрослых; соблюдение традиционного этикета; дифференцированный подход к воспитанию детей в зависимости от пола и возраста; воспитание общественным мнением; воспитание на семейных реликвиях; традициях фамильной (родовой) части и т.д.

К социальным общинным) традициям  можно отнести также народные традиции как уважение к старшим, любовь и заботливое отношение к детям, уважение к женщине, человеку труда, гостеприимство, вежливость, скромность, труд на общее благо, совершение богоугодных дел, патриотизм, гуманизм и т.п.

К школьным традициям можно отнести праздник первого звонка, проводимый в начале учебного года, церемония последнего звонка, посвященного чествованию выпускников школы; летописи класса и школы; традиции шефства старших школьников над младшими; традиции шефства школьников над ветеранами войны и труда; ежегодные фестивали, очные и заочные путешествия по регионам Крыма, посвященные экономическим и культурным достижениям отдельных районов и др. Общественная направленность школьных традиций обеспечивается их тесной связью с традициями народа.

Одна из отличительных особенностей современной системы образования является переход от государственного к государственно общественному управлению. Сущность государственно-общественного управления заключается в объединении усилий государства и общества в решении проблем образования, в предоставлении обучающимся, их родителям и работникам образовательного учреждения больше прав и свобод в выборе содержания, форм и методов организауии образовательного процесса, различных типов образовательных учреждений. Государственно-общественный характер означает также активизацию участия в управленческой деятельности образовательных учреждений. Общественность получает представительство в органах управления образованием, создаются общественные органы управления (попечительские, родительские советы и т. д.
Цель деятельности государственно-общественного органа управления образованием  образовательного учреждения – консолидация усилий всех заинтерисованных лиц для поддержки развития учебного заведения, формирование стратегических направлений развития ОО; реализация и защита прав и законных интересов участников образовательного процесса; обеспечение открытости и доступности информации о деятельности образовательного учреждения (5,.2).
Подлинное приобщение учащихся к культуре своего народа возможно лишь тогда, когда деятельность школы, связанная с семьей базируется на таких приоритетных  направлениях как:

- приобретение и усвоение школьниками знаний в системе ценностей этносоциума, в том числе через трансляцию родного языка и культуры как основа формирования национального самосознания;

- формирование чувства уважения к совместно проживающим и соседним народам, их языку, обычаи, верованиям, воспитание культуры межнационального общения;

- воспитание профессиональной культуры нового экономического мышления, адекватного природе рыночных отношений в поликультурном глобализированном мире;

- способность растущей личности к интеграции через национальную и мировую культуру и адаптации к условиям жизни в индустриальном и постиндустриальном обществе, требованиям мировой цивилизации.

Важным компонентом системы приобщения учащегося к этнокультурным традициям  является общение родителей и детей с соседями, товарищами по службе, учебе, сверстниками разных национальностей в процессе разнообразной совместной деятельности. Решить эти задачи в условиях многонационального региона, каким является Крым, можно при условии, что каждый ученик, к какой бы национальности не принадлежал, должен иметь свое лицо и уметь дорожить достоинством своего народа и других народов.
Взаимодействие, сотрудничество этносов и наций предполагает нравственную культуру межнациональных взаимоотношений, которая формируется, прежде всего,  в процессе обучения и общения в школе. Все это требует постоянного союза семьи и школы на основе широкого использования народной педагогики в управлении деятельностью крымскотатарской национальной школы. 

Использование народных традиций в общеобразовательном
учреждении является эффективным средством оптимизации управления современной школой, фактором консолидации усилий педагогического и этнических сообществ, представляющих собой значимый содержательный компонент учебно-воспитательного процесса, если они складываются и развиваются как функция миссии школы, с учетом  целей, форм и методов педагогической деятельности.
Таким образом, под управлением понимается целенаправленное и планомерное взаимодействие управляющей и управляемой подсистем, направленное на достижение запланированного результата (цели). Педагогическое управление – процесс организации взаимодействия структур образовательной системы для достижения оптимальных результатов. Педагогический менеджмент характеризует направленность на интересы, потребности, мотивы субъектов образовательного процесса. 

В последние годы делается больший акцент на роль общественности в управлении образовательными учреждениями. Общественный характер управления системой образования проявляется в том, что наряду с органами государственной власти создаются общественные органы, в которые входят представители учительского и ученического коллективов, родителей и общественности. Такие структуры, как родительские комитеты, школьные советы, попечительские советы, советы работодателей и др. существуют сегодня как проводники образовательной политики государства, как помощники органов управления образования, администрации учебных заведений.

В народной педагогической культуре воспитание детей — самая первая и самая важная обязанность родителей. Вот почему так важно сегодня наладить взаимодействи учителей учеников и родителей. Факт самоустранение родителей от управления школой является противоестественной для крымскотатарского  менталитета тенденцией. Наши предки все вопросы решали на сходах, народных советах (Шура), советах маалле по месту жительства.

Вопрос участия общественности в управлении образованием, вызван необходимостью роли и значения общественности для повышения эффективности управления образовательными системами, условий повышения роли общественности в усилении образовательного потенциала школ. 

Развитие крымскотатарской школы должно включать строительство нового, которое в качестве естественного органического момента дол​жно входить в старое. В современную систему образования органично должна войти крымскотатарская культура. Она должна стать необходимым элементом учебных занятий, практических дел и управления образовательным учреждением. 

Контрольные вопросы и задания:

1. Охарактеризуйте национальную школу как форму образования.

2. Охарактеризуйте школу как социально-педагогическую систему?

3. В чем особенности развития школьного образования педагогической мысли в Крыму в XIX-XX вв.?

4. Какие модели образования получают развитие в Крыму в условиях глобализации?
5. Что изучает наука управления школой? 
6. В чем сущность функций управления педагогическими системами?

7. Дайте определение понятиям "управление школой", «педагогический менеджмент». Обоснуйте ответ.
8.  Охарактеризуйте основные принципы педагогического менеджмента.
9. Что понимается под государственно-общественным управлением?

10. Дайте характеристику сложившихся в обществе традиций (семейные, социальные и школьные).

  Глава  V. Этнопедагогическое обеспечение управления современной школой

  5.1. Истоки и традиции управления в Крыму 

  5.2. Крымскотатарский народный педагогический менеджмент в управлении школой.

  5.3. Этнопедагогический подход к управлению национальной школой.

       5.1.  Истоки и традиции управления в Крыму 

В своем развитии крымские татары прошли сложный и длительный путь от разноплеменного объединения до крымскотатарского этноса, подтверждением чего являются специфические формы материальной и духовной культуры, нашедшие отражение в ярких самобытных чертах народа.

Образование Крымского ханства в XV веке. усилило процесс формирования крымских татар как народности. В Крымском ханстве структура управления была заимствована у Золотой Орды. 

Социально-политическая структура Крымского ханства.

Характерной чертой кочевого и оседлого, в частности татарского феодализма было то, что отношения между феодалами и зависимыми от них людьми долгое время существовали под внешней оболочкой родовых отношений.

Еще в XVII и даже в XVIII веке татары, как крымские, так и ногайские, делились на племена, членившиеся на роды. Во главе родов стояли беи — бывшая татарская знать, сосредоточившая в своих руках огромные массы скота и пастбищ, захваченных или пожалованных им ханами. Крупные юрты — уделы (бейлики) этих родов, ставшие их вотчинными владениями, превратились в небольшие феодальные княжества, почти независимые от хана, со своей администрацией и судом, со своим ополчением.

Ступенью ниже на социальной лестнице стояли вассалы беев и ханов — мурзы (татарское дворянство). Особую группу составляло мусульманское духовенство. Среди зависимой части населения можно выделить улусных татар, зависимое местное население, и на самой нижней ступени стояли рабы-невольники. Социальная лестница Крымского ханства выглядела следующим образом: хан, карачи-бей, муфтий (духовенство), беи, мурзы. (35).

К историческим знакам, свидетельствующим об истории и культуре крымских татар, их происхождении, древности и родовых корнях следует отнести установившиеся веками тамги тюркских родов и племен. Бейские роды в Крыму – аналог княжеских, мурзинские роды в Крыму – дворянских (Ширинские, Мансурские, Седжевудовские, Аргинские, Барынские и др.). В качестве титула или звания влиятельных особ высшего духовенства употреблялось слово «челеби», что на крымскотатарском языке означало «благородное происхождение». 
В Крымском ханстве светская и духовная ветви власти функционировали раздельно. Светская власть находилась в руках правящей династии Гераев. Важным органом системы государственного управления в Крымском ханстве был Диван –  государственный совет и высшая судебно-религиозная инстанция, в состав которого входили представители родовой знати и высшего мусульманского духовенства.

Основные традиции крымскотатарского менеджмента с  времен Крымского ханства  и до наших дней, на наш взгляд почти не изменились. Прежде всего, стоит отметить большую роль государства в управлении страной и людьми. В стране, как и во многих восточных странах, образовалась жесткая иерархическая система управления, неразрывно связанная с государством.
Крымская республика.

События 1917 года стимулировали политическую деятельность крымских татар. В марте 1917 года проходит Всекрымский мусульманский съезд, основными вопросами, рассматриваемыми на съезде были, вопросы о мусульманском духовном управлении и вакуфной комиссии. На съезде вакуфные имущества и капиталы были объявлены собственностью крымскотатарского народа. Номана Челебиджихана  избрали  муфтием (религиозным главой) мусульман Крыма, Джафера Сейдамета управляющим вакуфной комиссией. Также создается мусисполком (мусульманский исполнительный комитет). Под контролем Мусисполкома находились политическая деятельность, культура, религиозные дела, экономика. Мусисполком имел во всех уездных городах свои комитеты, а в деревнях также были маленькие комитеты. После проведения Курултая 26 ноября 1917 года, функции Мусиполкома передаются Курултаю и Директории (исполнительный орган).

Так после 134 лет потери своей государственности крымские татары вновь получили правителя, объединившего в своих руках светскую и духовную власть.

Номан Ибраим огълу Челебиджихан – организатор и руководитель I Курултая – национального парламента крымских татар, председатель крымскотатарского национального правительства, муфтий, глава мусульман Польши, Белоруссии, Литвы и Крыма, писатель, поэт.

Родился в 1885 г. в селе Сонак (ныне не существует), близ Джанкоя, Перекопский уезд, Таврическая губерния.

В 1908 г. прибыл в Османскую империю. В Стамбульском университете получил высшее юридическое и богословское образование. Во время учебы в Стамбуле организовал несколько организаций: «Общество молодых татарских писателей» (Yaş tatar yazıcılar cıyını) (1910), издавшее такие литературные произведения, как «Молитва ласточек» («Qarılğaçlar duası»), «Золотой свет» («Altın yarıq»), «Сборник стихотворений» («Şiirler cönkü»).

В 1912 году, с отличием закончив Стамбульский университет, Номан Челебиджихан возвратился в Крым. В 1913 году поступил на медицинский факультет Санкт-Петербургского института психоневрологии.

В марте 1917 г. Челебиджихан, в то время находившийся в рядах действующей армии в Одессе, был избран на I Всекрымском мусульманском съезде, Председателем Временного Крымско-Мусульманского исполнительного комитета (Мусисполком), учрежденном на этом же съезде, в котором участвовало 2000 депутатов представляющих весь Крым.  Одновременно он стал первым Муфтием мусульман Крыма. 

С 1917 года в Крыму начинается гражданская война. В начале 1918 года во время красного террора Курултай и его правительство были распущены, а Н. Челебиджихан расстрелян. Стоит отметить, что до конца войны (осень 1920 года) большая часть структур созданных мусульманами Крыма на Курултае 1917 года просуществовали в виде Крымскотатарской Национальной Директории, т.е. до окончательного установления советской власти в регионе. 

     Система духовного управления в Крыму.

Крым на протяжении долгого времени является мусульманской территорией. Однако до сих пор тема распространения ислама в Крыму, в целом, и по сей день остаётся крайне неизученной. Согласно преданиям появление ислама в Крыму связано с именами сахабов Пророка Мухаммеда (с.а.с.) — Малика Аштера и Гази Мансура (VII век). В преданиях говорится, что Гази Мансур и Малик Аштер во времена правления первых халифов прибыли в Крым с целью распространения ислама.  Гази Мансур остался в Крыму, а Малик Аштер отправился дальше. Позже он возвращается в Крым смертельно раненый и умирает на руках у Гази Мансура. Гази Мансур предсказывал, что будущим поколениям будет открыто, где находятся места их захоронений. Далее в сказаниях говориться о том, как были обнаружены могилы обоих сподвижников суфийскими шейхами из Бухары. Сегодня известно, что эти захоронения находятся в окрестностях г. Бахчисарая. Таким образом можно полагать, что ислам впервые проникает в Крым именно в период правления первых халифов (VII – VIII вв.). 

Период с ХI в. до середины ХIII в. можно назвать ознакомительным. Знакомство крымских народов с Исламом происходило через мусульманских купцов, прибывавших в Крым шелковым путем, и миссионеров-суфиев.

    Ислам государственная религия  Крымского ханства.

Важный этап в истории Крымского ханства связан с периодом его независимости в 1443–1475 гг., когда суннитский вариант Ислама ханифитского мазхаба стал государственной религией ханства, и под эгидой Гиреев исламcкое вероучение интенсивно расширяло сферу своего влияния на всю территорию государства. Судя по сообщениям историографов Крымских ханов и сохранившимся тарханным ярлыкам, которые предоставляли равные льготы как мусульманским, так и немусульманским общинам, использовались прежние ненасильственные методы исламизации.

Формирование религиозной структуры у мусульман начинается после принятия ислама в Золотой Орде, в качестве государственной религии, где было сильно влияние суфийских братств, у которых была собственная религиозная организация. Во главе мусульманского духовенства в первой половине XIV в. находились потомки пророка Мухаммада – сейиды. Кроме них в различных источниках упоминаются и другие представители мусульманского духовенства: шейхи, кади, правоведы, шерифы, факиры, кади-муфтии, шейх-машейхи (шейхи над шейхами), ашейхи-суфии. Но их точная религиозная структура еще не определена, хотя иерархическая соподчиненность между собой несомненна. Укрепление позиций мусульманского духовенства, начавшееся в середине XIV века. завершилось  с образованием Астраханского, Казанского и Крымского ханств. 

Структура мусульманского духовенства, сложившаяся ко второй половине XV в. в Крымском ханстве, выглядит так: муфтий, кадиаскер, кадии, мудариссы – учителя в медресе, мухтасибы – «блюстители шариата в приходских общинах», имамы, муэдзины.
В Крыму были муфтии принадлежавшие к четырем основным суннитским правовым школам, главным муфтием мог становиться только представитель ханафитского мазхаба. Ф. Ф. Лашков, считал, что главный муфтий осуществлял контроль за соответствием шариату принимавшихся государственных решений, курировал использование вакуфных средств.

Мусульмане Крыма использовали общепринятую во всем мусульманском мире систему религиозного управления. Общество было разделено на множество мелких общин, которые именовались малле. В каждой общине был собственный имам, хатип и муэдзин. В небольших общинах один человек мог выполнять все три функции. Обычно, как это было принято в большинстве мусульманских стран, обязанности имама, хатыпа и муэдзина совмещались.

Процессом религиозного образования руководили специальные представители мусульманского духовенства. Обычно преподавателями в мектебе и медресе были имамы, муллы, хатибы, муэдзины и другие духовные лица. Кроме них к обучению в мектебе приглашались «аджи», люди, совершившие паломничество к святым для мусульман местам, Мекку. Нередко в мектебе с учениками занимались сохты (учащиеся) духовных мусульманских учебных заведений – медресе.

К моменту присоединения Крыма к России (1783 г.) на полуострове было около 1530 мечетей, десятки медресе и текие. После ряда эмиграционных волн из Крыма в Турцию число мечетей к 1917 г. сократилось до 729 (1,.28 -43).
В период независимости Крымского ханства (1441–1475 гг) ислам стал оплотом государства и важным структурирующим элементом в процессе формирования крымско-татарского этноса и его культурных традиций. После подчинения Крыма Османской империи в 1475 г. религиозная жизнь мусульман Крыма находилась под протекторатом Турции. Все высшее духовенство назначалось наместниками султана, сам же султан выступал как халиф для мусульман Крыма, имя султана ежедневно произносилось в мечетях Крыма.
     Ислам в Крыму после присоединения к Российской империи

В мусульманском законодательстве не закреплено какого-либо юридического положения о духовенстве. Религиозную организацию ислама исследователи часто называют «неинституциализированной», т.е. такой, где отсутствует единая организация, выделение духовенства в отдельную прослойку. 

Понятие «мусульманское духовенство» было введено российскими авторами с целью сопоставления соответствующих слоев «христианского» и «мусульманского» обществ, однако использование данного определения по отношению к исламу, не имеющему церковно-иерархической организации, является неточным. 

В Крыму имперская власть подтвердила права уже существующей мусульманской иерархии и стала взаимодействовать с ней сразу же после аннексии Крыма (Манифест Екатерины от 8 апреля 1783 по случаю присоединения Крыма; Именной указ Сената о позволении князьям и мурзам татарским пользоваться всеми преимуществами Российского дворянства).

Мы не будем подробно рассматривать историю создания и развития Таврического магометанского духовного правления, обратим внимание лишь на структуру мусульманского духовенства, сформировавшуюся на накануне XX в.

23 декабря 1831г. Николай I утвердил “Положение о Таврическом магометанском духовенстве и порядке отправления подлежащих ведению его дел”. В распоряжение Правления официально передавались все мечети, текие, школы и вакуфы. 

Положение в 1831 г. официально определило структуру мусульманского духовенства, которое было разделено на высшее (муфтий, кади-аскер, уездные кадии) и приходское (имамы, хатипы, муллы (в западных губерниях), муэдзины и служители при мечетях). Согласно со «Справкой Департамента духовних дел о порядке управления духовними делами магометан и магометанських религиозных организаций» за 1914 год, к началу XX в. все оставалось также. Юрисдикция ТМДП распространялась на мусульман не только Таврической, но и Западных губерний.

Муфтий официально являлся духовным главой мусульман Таврической и Западных губерний и председателем ТМДП. Кади-аскер занимался делами, поручаемыми ему муфтием, являлся его непосредственным помощником. Имел право замещать муфтия во время его болезни или длительного отсутствия (после увольнения или смерти) до утверждения нового. Таврический муфтий и кади-аскер назначались министром внутренних дел из мусульман духовного звания утверждались Высочайшей властью.

Уездные кадии (симферопольский, феодосийский, перекопский, евпаторийский и ялтинский) избирались мусульманами уезда из числа приходских мулл, утверждались в должности губернатором, с уведомлением МВД. 

Устанавливалось, что кадии рассматривают в первой инстанции  брачные, наследственные и семейные дела в своих уездах на основании шариата. Кроме этого в их ведении находилось наблюдение за духовенством, за ведением метрических книг, за мечетными школами (мектебами и медресе) и за вакуфами.

 К компетенции хатибов, имамов и мулл принадлежало проведение молитв в мечетях, рассмотрение возникавших среди прихожан споров, исполнение «духовных треб» и ведение метрических книг. Приходской мулла избирался прихожанами из числа лиц, имеющих соответствующие познания по богословским предметам и русскому языку. 

Также в состав канцелярии ТМДП входили секретарь, переводчик, 2 столоначальника, «журналист» (архивариус), 6 канцелярских служащих и сторож.

В компетенции ТМДП находились следующие дела. Во-первых, это попечение о состоянии культовых сооружений и учреждений религиозного обучения, решение об открытии и закрытии школ, как медресе, так и мектебе. Во-вторых, надзор за вакуфами, принадлежавшими, прежде всего мечетям, и другим религиозным учреждениям, мусульманским учебным заведениям. В-третьих, все гражданские дела представителей мусульманского духовенства, находящихся в Таврической и Западных губерниях и дела, поступавшие через уездных кадиев из приходов. К ним следует отнести бракоразводные, опекунские, попечительские дела, то есть гражданские дела в объеме, разрешенном законодательством Российской империи.

В 1912 г. согласно статистическим данным на 822 мусульманских прихода приходилось 947 представителей духовенства: хатипов – 308, имамов – 416, мулл – 2, муэдзинов – 233. Согласно данным этого же года на 31 медресе приходилось 252 преподавателя. Количество мечетей составляло 820, мектебов 523.

В 1912 г. вакуфные земли составляли – 65 тыс. десятин, денежные капиталы свыше 351 тыс. рублей. Таврические вакуфы по закону делились на духовные (принадлежали духовенству) и частные (принадлежали родам). С 1874 г. частные находились под надзором Министерства государственных имуществ, а духовные в ведении ТМДП. Из-за злоупотреблений и расхищений вакуфного имущества в 1885 г. в г. Симферополе создается Вакуфная комиссия, которой передавалось управление духовными вакуфами. 

Духовные управления в Российской империи призваны были осуществлять контроль за мусульманским духовенством. Духовенство  играло главенствующую роль в татарском обществе и выполняло некоторые функции государственного органа, имамы, хатипы, мударриссы и другие служители культа превращались в государственных чиновников без казенного содержания. Муфтий и члены управления получали жалование как государственные чиновники. Собственно был предпринят первый опыт создания иерархии мусульманских служителей культа в России. В условиях потери собственного государства  система духовного управления Крыма сыграло важную роль в сохранении этноса как единого целого.

    Ислам в советском Крыму

С установлением советской власти в Крыму организованная религиозная жизнь мусульман оказалась парализованной: Таврическое магометанское духовное правительство прекратило существование, духовенство было запугано и ожидало репрессий. Однако представители советской власти нуждались в национальных кадрах для создания государственных органов в национальных регионах. В виду того, что они не пользовались популярностью у народа, они принимают решение опираться на коренные народы (политика коренизации). В Крыму при проведении политики коренизации особый акцент делался в отношении крымских татар (второй по численности населения народ). С целью укрепления своих позиций в регионе большевики создают специальные подотдел – Мусульманское бюро (1921 г.). Главной целью, которого было ведение коммунистической агитации и пропаганды на татарском языке. Деятельность мусульманского бюро позволило привлечь к сотрудничеству часть мусульманского духовенства – в 1922 году появляется инициативная группа из числа крымских татар, которая начинает работу по проведению Всекрымского съезда мусульман.

С установлением Советской власти в Крыму было создано религиозное управление – Народное управление религиозными делами мусульман Крыма. В это же время на территории СССР существовало еще два мусульманских религиозных управления – Центральное духовное управление мусульман и Башкирское духовное управление мусульман. Последнее было создано в противовес первому, для уменьшения его влияния на мусульман путем раскола верующих. Проведенное исследование позволяет констатировать, что почти все члены НУРДМК рассматривали ЦДУМ, как высший мусульманский религиозный институт страны и ориентировались на его решения при осуществлении своей деятельности. 

Высшим исламским религиозным институтом в советском Крыму был Съезд представителей мусульманских приходов и духовенства. НУРДМК являлось представительским и исполнительным органом Съезда. Всекрымские съезды мусульман должны были проводиться ежегодно. Со времени установления Советской власти в Крыму были проведены три съезда в 1923–1925 гг. 

Изучение  деятельности крымских мусульманских съездов в истории мусульманского религиозного управления в Крымской АССР позволило выделить три этапа. Первый этап (1922–1923 гг.) – период становления и юридического оформления религиозной организации мусульман. Второй этап (1923–1925 гг.) – совершенствование организационной структуры управления. Третий этап (1925–1928 гг.)  – завершение работы и ликвидация.  

В 1920-х гг. конфессиональная политика советской власти в Крыму была более гибкой и разнообразной. В 1923 г. был проведен первый мусульманский съезд; мусульмане Крыма приняли участие в работе Всероссийского съезда. В 1924 году религиозная структура мусульман приобрела завершенный вид. К существующим органам был добавлен Совет Улемов. Подобный институт существовал во времена Крымского ханства и назывался Совет муфтиев. Однако крымским мусульманам не удалось сохранить такие институты, как вакуфы, медресе и мектебы, которые были запрещены первыми же декретами Советской власти. Мусульмане долго добивались изменения отношения советской власти к их  традиционной системе образования. Со временем они получили право частично возродить конфессиональное образование. 

Политика "лояльности" Советской власти на этапе ее становления по отношению к мусульманам была вызвана не только религиозностью большей части населения  многих регионов страны, но и геополитическими интересами в Азии и на Ближнем Востоке, вызванными реализацией идеи мировой социалистической  революции.

В ходе исследования особое внимание было уделено изучению международной деятельности НУРДМК, которая берет начало с участия муфтия Крыма И. Тарпи в 1923 году во Всероссийском съезде мусульман в г. Уфе. На Съезде было принято решение о необходимости присяги новому халифу, с этой целью крымские мусульмане во главе с муфтием И. Тарпи совершили поездку в г. Анкару, которая завершилась «неудачей» и отстранением И. Тарпи от управления НУРДМК. Наиболее важным по значимости международным мероприятием, в котором принятии участие крымские  мусульмане  стал Всемусульманский конгресс 1926 года в г. Мекке. 
В системе религиозных учреждений мусульман Крыма в советский период  исчез такой религиозный институт как вакуф. Все вакуфное имущество было передано государственным учреждениям. Данное мероприятие осложнило деятельность НУРДМК тем, что лишило традиционного источника финансирования. Члены НУРДМК вынуждены были постоянно выезжать в районы для сбора добровольных пожертвований и использовать множество альтернативных путей решения вопроса. 

Члены НУРДМК приложили много усилий и для религиозного просвещения мусульман Крыма и восстановления конфессиональной системы образования. После издания декрета «Об отделении церкви от государства и школы от церкви» все конфессиональные учебные заведения были закрыты.  Мусульманам страны в начале 1920-х годов, удалось частично восстановить конфессиональное образование.  До 1923 года разрешалось обучать религии совершеннолетних граждан в мечетях и на дому. В 1924 году было получено разрешение на обучение основам веры в мечетях детей, окончивших первую ступень советской школы или же достигших 14 лет. 

Члены НУРДМК составили и издали программу обучения в конфессиональном учебном заведении, и  арабскую азбуку для обучения детей в 3-хлетней мусульманской школе. В конфессиональных школах было запрещено преподавание светских предметов. Обучение ограничивалось лишь вероучением.  

Восстановить традиционные для системы образования мусульман Крыма – медресе,  не представлялось возможным, поэтому на II Всекрымском съезде мусульман в 1924 году было принято решение о проведении курсов по подготовке квалифицированных религиозных служителей. Однако в силу объективных причин реализовать  решение съезда не удалось. 

Что касается деятельности членов НУРДМ в области просвещения мусульман Крыма. В результате было издано 16 номеров религиозного журнала «Асрий мусульманлыкъ» и создан Совет Улемов. Основным предназначением Совета Улемов являлось решение вопросов богословско-правового характера, поступающих от верующих. Помимо этого члены Совета должны были разрабатывать программы для религиозных школ и курсов, а также составлять проповеди и издавать религиозные книги. Однако Совет Улемов фактически не смог полноценно функционировать. 

Движение за восстановление конфессиональной системы управления мусульман способствовало большему объединению и активизации мусульман по всей стране, что в известной мере насторожило Советское правительство. Началось усиление антиконфессиональной политики: переход с арабской графики на латинский алфавит, а позже и на кирилличный. В результате была полностью ликвидирована конфессиональная система управления мусульман. Итогом репрессивной политики советской власти  в Крыму стала депортация всего крымскотатарского народа в 1944 г. в Среднюю Азию и на Урал. 

Ислам в современном Крыму:

На современном этапе национального возрождения крымскотатарского народа, возвращающегося из мест депортации на свою историческую родину, особенно актуальным стал вопрос возрождения религии, изучение истоков истории и культуры, неотделимых от исламских традиций. Мусульманское население в современном Крыму представлено, преимущественно, крымскими татарами и некоторыми другими народами, исповедующими ислам: поволжскими татарами, азербайджанцами, узбеками, турками, народностями Кавказа и другими этносами, составляющими (включая г. Севастополь) около 11% населения полуострова.

Первые мусульманские общины были зарегистрированы в Крыму в 1988 году, а в 1990 при активном участии крымско-татарского богослова Сейтджелила-эфенди Ибрагимова был создан Кадият мусульман Крыма (КМК), в котором он получил должность кадия. КМК вошел под юрисдикцию Духовного управления мусульман европейской части СССР и Сибири (ДУМЕС). Приблизительно через год, 31 августа 1992 года в Симферополе состоялось Всекрымское собрание представителей мусульманских общин, на котором было принято решение об учреждении Духовного управления мусульман Крыма (ДУМК), в составе которого входил муфтият мусульман Крыма. В соответствии со своим первым Уставом, ДУМК осуществляет свою деятельность на основе и в соответствии с откровениями Всевышнего и Корана, Сунны Пророка Мухаммеда, норм шариата, выраженные в иджтихаде, факихов, постановлений и решений Курултая мусульман Крыма при уважении и соблюдении государственных законов Украины. Председателем ДУМК и первым постсоветским муфтием мусульман Крыма был избран Сейтджелил-эфенди Ибрагимов.

Наиболее активная деятельность мусульманских общин в Крыму наблюдалась в 1991–1995 гг. Именно на эти годы пришелся пик роста регистрации мусульманских общин: в 1995 году количество зарегистрированных религиозных организаций достигло рекордной цифры — 52 мусульманских общин. В результате активного взаимодействия ДУМК с зарубежными клерилькальными центрами мусульманских стран начался процесс строительства новых и возвращения бывших мечетей, открытия мусульманских духовных учебных заведений — медресе и воскресных школ при мечетях. В настоящее время Духовное управление мусульман Крыма объединяет подавляющее большинство мусульманских общин на территории Крымского полуострова. Под юрисдикцией ДУМК действует около 350 зарегистрированных общин, еще более тысячи общин функционируют в качестве религиозных групп. (3).
Духовное управление мусульман Крыма
Высшим органом духовной власти и управления в Крыму является Курултай мусульман Крыма, Совет ДУМК и Муфтият ДУМК. Право духовного суда имеют: Курултай мусульман Крыма, Совет ДУМК и Муфтият ДУМК.

Совет Духовного управления мусульман Крыма (Шура) состоит из членов муфтията, председателя ревизионной комиссии мусульман Крыма, председателя Меджлиса крымскотатарского народа и 22 региональных имамов Крыма, которые назначены Муфтиятом. Совет ДУМК в период между Курултаями мусульман Крыма имеет полную законодательную и судебную власть. В компетенцию Совета ДУМК входит: контроль за исполнением решений Курултая мусульман Крыма, решение принципиальных вопросов, касающихся внутренней и внешней деятельности ДУМК, оценка деятельности Муфтията ДУМК, временное отстранение от обязанностей Муфтия и членов Муфтията ДУМК, избранных на Курултае мусульман Крыма. Муфтият ДУМК состоит из 9 членов. Руководство Муфтиятом осуществляет Муфтий. В обязанности Муфтията входит: наблюдение, надзор за правильностью разъяснения учения ислама, нормами мусульманской морали и благочестия, вынесение дисциплинарных решений, касающихся священнослужителей, принятие решений о назначении и увольнении  имамов Крыма по согласованию с религиозными общинами.
Муфтий является главой мусульман Крыма, избранным Курултаем мусульман Крыма. Он же — председатель ДУМК. Муфтий Крыма должен соответствовать следующим требованиям: иметь богословское образование, достаточный опыт духовного управления. Муфтий в своей деятельности руководствуется решениями Курултая мусульман Крыма, Совета ДУМК, а также Меджлиса крымско-татарского народа. Право суда над Муфтием, как и окончательное решение вопроса о его выходе на заслуженный отдых принадлежит Курултаю мусульман Крыма. Он избирается сроком на пять лет, осуществляет связь с другими духовными управлениями, представляет ДУМК перед государством и международными организациями, контролирует работу всех духовных учреждений мусульман Крыма.

Курултай мусульман Крыма является высшим органом. ДУМК, принимает решения по обеспечению единства духовных общин, утверждает отчеты Муфтията, рассматривает, вносит изменения и утверждает Устав ДУМК, избирает Муфтия, его заместителей, 3-х членов Муфтията, секретаря Муфтията и ревизионную комиссию Курултая мусульман Крыма. Председателем Курултая является Муфтий, а при его отсутствии один из его заместителей. В состав ДУМК, согласно его Уставу, могут входить образованные им структурные подразделения. В настоящее время в систему мусульманских институций входят мусульманские духовные учебные заведения (медресе) и воскресные школы, действующие при мечетях.
          5.2.  Народный менеджмент как феномен управления в образовании
Управление существовало на самых первых этапах развития цивилизации. Каждое поколение, каждый народ создавали свою систему управления. Традиция как историческая память - непременное условие не только существования, но и развития культуры управления. Блаroдаря традиции происходит накопление и трансляция человеческогo опыта в истории, и каждое новое поколение людей может актуализировать этот опыт, опираясь в своей деятельности на созданное предшествующими поколениями. 
Традиции управления -  сложное явление. У него есть разные формы, они зависят от рынка, промышленности, от региональных особенностей. Традиции народного управления  оказываюи непосредственное влияние на стиль управления на государственном уровне.

 Ученые выделяют следующие этапы становления и развитие управленческой мысли:  Древний Восток (4-5 тыс. лет назад, Шумер, Египет, Аккада). Превращение касты священников в религиозных функционеров (еще не коммерческие дельцы, но уже не религиозные деятели, чуждые наживы;  3-4 тыс. лет назад, Вавилон. Появление светской манеры управления, зарождение основ лидерского стиля, методов мотивации поведения. Свод законов Хаммурапи;  VI в. до н.э. Древний Египет. Достижения царя Навуходоноссора II: введение системы производственного контроля. Разработка технически сложных проектов;  Появление первых мануфактур, фабрик, заводов. Индустриализация общества - XIX в. Появление вместо единственного руководителя-собственника  нескольких наемных менеджеров; Первая половина XX века. Появление класса профессиональных менеджеров и отделение его от класса капиталистов (Исторические предпосылки создания и развития менеджмента (36).
В настоящее время существуют общепризнанные школы менеджмента — американская, японская, французская. Конечно, неэффективно идти путем простого копирования чужого опыта, но знать, что ценного из этого опыта можно взять для себя, необходимо.

Например, наиболее привлекательными представляются:

в американском менеджменте акцент делается на личности менеджера, как одну из составляющих успеха всего дела, узкую специализацию и индивидуальную ответственность каждого, жесткую и  структуру управления производством и персоналом;
менеджмент в Японии, как и в любой другой стране, отражает её исторические особенности, культуру и общественную психологию. Он непосредственно связан с общественно-экономическим укладом страны. Японские методы управления в корне отличны от европейских и американских. Здесь традиционно  культивируется принцип: «наше богатство - человеческие ресурсы»;.

во французском — гуманность организационной культуры, достаточно высокая культура взаимосвязи; поиск, распознавание элементов национальной истории, культуры, традиций для формирования современной системы управления;
Облик русского менеджмента: индивидуальная ответственность и направленность руководства и четкое распределение обязанностей; примат корпоративных (в советские времена - государственных) интересов над личностью; жесткая структура управления, медленная обратная связь (33).
Многие специалисты, исходя из несоответствия традиционного для наших стран авторитарного  стиля управления вызовам современного общества приходят  к выводу, что наилучшим решением в применении инноваций в управлении станет синтез зарубежных подходов, но обязательно с учетом нашего национального менталитета, исторически сложившихся отличий в теории и практике управления.

Крымскотатарский народный педагогический менеджмент основывается на следующих ценностях: вера в Аллаха и получение Его благословения;  национальная идея  крымских татар – патриотизм, любовь к Родине и земле предков; стремление к единству как условию существования народа, что закреплено  в   пословице «Къайла   бирлик  -  анла  тирилик»  («Где  единство – там мир и согласие»). 

В основе воспитания у крымских татар лежит чувство пиетета к родителям, старшим. Решающее слово остается за мужчинами. Для татар характерна забота о престарелых людях, уважение к старости. Родители чаще всего живут с детьми. Но если и живут отдельно, то обязательно окружены заботой и вниманием детей. В любом случае родители для детей – большой авторитет. Хорошие манеры поведения, умение сидеть, стоять, правильно здороваться, беседовать, отвечать на вопросы с учетом поло-возрастных  различий и социального положения людей - начинаются в семье. Вежливость и доброжелательность, обращение на «Вы» («Сиз») - это главные правила человеческих отношений, они исключают оскорбительные, унижающее человеческое достоинство выпады.

Характерной чертой исламского воспитания было раздельное обучение и воспитание мальчиков и девочек. Дом мусульманина делился две половины – мужскую и женскую. Женщинам позволялось входить на мужскую половину только с целью уборки и в отсутствие мужчин. На женскую половину имел право входить только глава семьи. Мальчики находились на женской половине обычно до 4 – 5 лет, после чего переходили на мужскую половину под присмотр отца и остальных мужчин.

Семейное воспитание дополняется  общественным. Родственники, односельчане  или соседи в микрорайоне имеют на ребенка такие же права на ребенка, как и родители. Общество влияет на детей через самые различные каналы – сбор урожая, праздники, свадьбы, сходы,  проводы в армию и мн. другое.

Возможно, если изучить более глубоко историю народной педагогики, глубже понять наши традиции управления, можно будет более точно определить каковы были их результаты? Этим объясняется  обращение нами к изучению собенностей крымскотатарского народного менеджмента.

Для достижения указанной цели в работе предполагается решение следующих задач: дать общую характеристику природе управления и историческим тенденциям развития народного менеджмента, включая историю развития управления в Крыму в период Крымского ханства (ХV – XVIII вв); изучить потенциал народных педагогических традиции в управлении образовательными учреждениями; выявить тенденции развития системы управления  деятельностью крымскотатарской национальной школы в условиях возвращения и обустройства народа в Крыму и развития рыночных отношений в обществе.

В природе человека заложены способности подчиняться (приспособление), управлять собой и поведением других людей. Только человек, умеющий подчиняться законам природы и общества  может успешно ими управлять. На протяжении истории человеческого общества сложились следующие закономерности во взаимоотношениях между людьми, выборе ими лидера, предпочтении ими кого-нибудь кому-нибудь: в экстремальных ситуациях, как правило, берет на себя ответственность за дело или ситуацию человек, превосходящий других людей теми или иными качествами. 

В основе деятельности людей лежат: разум, проявляющейся в качестве и скорости мышления, сообразительности, нахождении лучшего пути решения проблем - любовь к жизни, к ближнему, к деятельности и др.;  духовность, проявляющаяся  в  отношении человека к миру и самому себе, придающая смысл его деятельности; потребности, (физическими) и духовными (психическими), мотивация ее деятельности;  страх перед угрозой жизни (инстинкт самосохранения) перед Богом, природой, неопределенностью ситуации);  физические качества («У сильного,  всегда бессильный виноват»); сила и стойкость духа, основанная на вере, убежденности в справедливости своих действий, правде жизни; возраст (старший, младший);  имущественное положение;  образованность (объем и качество знаний, умений и навыков); квалификация в той или иной сфере (сельском хозяйстве, промышленности, кулинарии и др.);  в семье (повиновение отцу, матери, братьям, сестрам, родственникам, людям общины); в обществе (подчинение государственным органам управления, местного самоуправления, нормам поведения в общественных местах).

Так постепенно в обществе начал формироваться народный стиль управления,  содержащий в себе отголоски разных эпох (первобытнообщинный, рабовладельческий, феодально-крепостной, капиталистический) и стилей руководства деятельностью людей.
Народный менеджмент – это совокупность традиционных приемов и  методов управления (религия, государство, семья, общество), используемых в целях повышения эффективности того или иного дела, мероприятия и др. Основными признаками народного менеджмента являются: субординация, директивность и коммуникативность (общение на  родном языке), наличие методов коллективного обсуждения, наказания.
 В система народного управления наряду с методами принуждения и физического воздействия   всега имели место - забота окружающих о каждом члене собщества, любовь к ближнему, прощение. В обиходе воспитание чаще всего связывали  с обеспечением нравственного (т.е. одобряемого обществом) поведения индивида, с внутренней саморегуляцией воздержания индивида от социально неодобряемых поступков. Из этого следует вывод о том, что современный менеджмент есть продолжение народного менеджмента,  движение по восходящей спирали и на более высоком уровне в соответствии с новыми требованиями общества. 
Характерные черты крымскотатарской  модели управления.

 Особенности управления во многом определяется чертами народного менталитета: управленческие решения при​нимаются коллективно на осно​ве единогласия; коллективная ответственность; коллективный контроль; ориентация управле​ния на группу; оплата труда по показателям работы группы; высокая производительность при всех прочих равных условиях; отсутствие жестких управ​ленческих решений по отноше​нию к персоналу; авторитарный стиль управле​ния; строгий контроль; ограниче​ние самостоятельности; формирование нестандартной системы управления; рацио​нальность системы управления; неформальные отношения меж​ду управляющими и работником; предоставление свободы дей​ствия творческим личностям, поощрение неординарных поступков; стремление к достижению цели; поиск новых путей для достиже​ния поставленной цели; присутствие мусульманских моральных ценностей в формах и методах управления.

Вот составляющие этикета, которые высоко оцениваются в афористическом культурном наследии крымских татар: трудолюбие («ишкирлик») и усидчивость («турмадан, башыны котермеден чалыша бильмек»), терпеливость («сабыр»), выносливость («даяныкълыкъ, чыдамлылыкъ»), основательность в подходе и в совершении дел («бир шейни япкъанда яхшы, темелли япмакъ»), убежденность в следовании и отстаивании своих нравственных принципов («дедигим - дедиктир», «ольсем, озюм олейим, ольмесин сёзюм!», «ахлякъий къанун-къаиделерге уюв ве имае этмеде сабит олув»), в верности дружбе («достлукъкъа садыкълыкъ»), в уважении к родителям и старшим по возрасту («Ана-бабагьа ве буюклерге урьмет»), тяга к знаниям, к книге, наукам, образованности («бильгиге, китапкъа, илимге, тасильге сарылу в»), презрение к праздности («бош вакъыт кечиргенлерге  нефрет») и т. п.
Время для каждого считается ценнейшим ресурсом: «Бош вакъыт кечирмеге олмай» (Нельзя попусту тратить время); «Къыскъа вакъыт ичинде чокъ шей япып етиштирмек керек» (За короткое время надо успеть сделать многое), и на каждый день его стараются распределить мудро и рационально. Даже общение ради проведения времени не одобряется: «Бир ишсиз келип, бир къач ишлини иштен алып къала» (Один незанятый работой приходит и отвлекает от работы нескольких работающих). Встречи друг с другом теперь уже не пустопорожние, они используются с целью обсуждения полезных дел. Старается сделать так, чтобы каждая прожитая им минута приносила наибольшую пользу самому, интересам окружающих и общества в целом.

Основными факторами и средствами крымскотатарской этнопедагогики являются язык, традиции, религия, фольклор, декоративно-прикладное искусство, система ценностей и ценностных ориентаций, природа, то есть все то, что в совокупности образует целостную систему народного управления, кото​рая в течение многих веков успешно использовалась нашими предками.

Наиболее приемлемыми формами приобщения учащихся к этнокультурным традициям служат подвижные национальные игры, танцы, национальные костюмы, обрядовые действия, песенки, частушки и т.п. Эффективными формами воспитательной работы в процессе формирования национального самосознания, патриотизма являются праздники, обряды, знакомство с национальными видами труда, занятия национальными видами спорта в кружках, в том числе танцевальных, песенных и отдельных обрядовых действий, связанных с природой и др.

Важным средством воспитания духовной культуры в народной педагогике является фольклор. Педагогические функции фольклора многообразны. Во-первых, в нем отражалось отношение народа к воспитанию и его возможностям, задачам, целям и средствам. Во-вторых, в фольклоре содержались конкретные педагогические рекомендации.
Для крымскотатарской народной педагогики принципиальное значение имеет общественное мнение. Это тоже нашло отражение в пословицах «Адамлар огюнде айып олур» (Стыдно будет перед людьми); «Корьселер, не айтырлар?» (Что скажут те, кто тебя увидит?). Об уважении к родителям и старшим говорят такие пословицы, как «Къарт сезюни тутмагъан къартайгъандже онъмаз» (Кто не поступает так, как говорят старики, не будет удачливым до старости).

      Принципы народного менеджмента.

В то время как ученые открывают и обосновывают законы и принципы менеджмента, народ их уже давно подметил  в качестве законов и закономерностей  и выразил в форме народных пословиц и поговорок.
I. Например, «Один за  всех и все за одного» («Бир озю эр кес ичюн, эр кес  бир киши ичюн») - Сочетание единоначалия и коллегиальности ( Бир шахслы ве коллегиаллыкъ принципи); «Один ум хорошо, а два лучше» («Бир акъыл яхшы, экиси ондан эйи») - «Коллегиальность в управлении» (Идаре этювде коллегиаллыкъ);  «У семи нянек дитя без глаза» («Еди тербиеджиси бар бала козьсюз къала») – Необходимость в соблюдении принципа единоначалия (Бир шахслы принципке итаат этювнинъ зарурлыгъы); « «Сухая ложка рот дерет.» («Къуры къашыкъ, агъыз йыртар») -   Принцип материального стимулирования (Мадий меракъландырув принципи);  «Назвался груздем — полезай в кузов» («Озьюнъни сют мантары сайгъан сонъ- арабаны устюне мин» - Ответственность руководителя за порученное дело (Буюрылгъан ишке рехбернинъ джевапкярлыгъы); «До царя — далеко, до Бога — высоко, на Бога надейся, а сам не плошай» («Падишагъаджа-узакъ, Аллагъаджа юксек, Аллагъа ялварда, озюнънинъ кучюнъе инан» - Принцип оптимального сочетания централизации и децентрализации в управлении (Идаре этювде меркезлештирюв ве меркезсизлештирюв  оптималь комбинациялаштырув принципи); «Два медведя в одной берлоге не уживаются» («Эки аюв бир   ювагъа  сыгъмаз.» - Принцип единоначалия (Бир шахслы принцип.); «На ретивую лошадку не кнут — вожжи» («Яхшы чапкъан аткъа джигенде къамчы» -. Управление — это не функция погонщика. (Идаре этюв- бу тувар айдавджысынынъ функциясы дегиль); «Где тонко, там и рвется.» («Аркъан индже еринден узюле» - Ищи слабое звено в системе (Системада зайыф звеноны къыдыр); . «Что посеешь, то и пожнешь» («Не сачсанъ оны да алырсынъ») - . Роль технической и технологической подготовки руководителя (Рехбернинъ техник ве технологик азырлыгы).

   II. «Каков поп, таков и приход» («Попаз насыл олса, онынъ якъынларыда ойледир») - Роль руководителя в производстве (Ишлеп чыкъарувда рехбернинъ ролю); «В чужие сани не садись» («Биревнынъ чанасына отурма») -. Знай свои права и обязанности.(Озь акъ-укъукъларынъны ве вазифелеринъни билль); «Встречают по одежке, а провожают по уму» («Кийимине къараб къабул этелер,акъылына къараб озгъаралар») - При приеме на работу должен предусматриваться испытательный срок. (Ишке къабул этювде сынав деври олмакъ керек); «Риск — благородное дело» («Риск-хайырлы бир иш») - Риск и смелость — необходимые качества руководителя (Риск ве джесарет-рехбернинъ керекли аслийлиги); «.За одного битого двух небитых дают» («Бир котек ашагъан инсаннынъ ерине эки котек ашамагъан инсан берелер» - Принцип сочетания старых опытных кадров с молодыми (Буюк яштаки теджрибели ишчилерни яшларнен комбинацион этюв принципи); «Не зная брода, не суйся в воду» («Озенни бильмей, сувгъа кирме») - Принятие решения требует предварительного анализа ситуации (Къарар къабул этювде, ситуациянынъ тахминий талили талап этиле»); «Моя хата с краю — ничего не знаю» («Меним эвим четте- бир шей бильмейим») - Информация — основа в технологии управленческих решений. (Информация- идаре этюв технологиясынынъ чезимидир); «Конь о четырех ногах — и тот спотыкается» («Ат дёрт аякълы олса да, кяде о да сюрюне» - Каждый имеет право на ошибк (Эр ким хата эта биле); «С умом задумано, да без ума сделано» («Акъылнен планлаштырылгъан, лякин акъылсыз беджерильген» - Плохое исполнение дискредитирует хорошие идеи (Ярамай беджерюв яхшы гъаелерни ёкъ эте); «Как аукнется, так и откликнется» («Насыл этип янгъыраса, ойледе  джевап олур» - Общение с подчиненными требует доброжелательности. (Хадимлернен мулайим мунасебетте олув); «От умного учатся, от глупого разучатся («Акъыллыдан огренерсин, акъылсыздан джойарсин» - Правильный подбор кадров (Хадимлерни догъры сечип алу) и др.

Функции народного менеджмента. 
Народный менеджмент имеет свою специфику и присущие только ему закономерности. Профессиональные знания по менеджменту обусловливают осознание управленцами, связанными с образованием, трех различных инструментов управления: 1) организация образовательного или трудового процессов, иерархии управления, основное средство здесь - воздействие на человека с помощью мотивации, планирования, организации, контроля, стимулирования. 2) культура управления, т.е. вырабатываемых и признаваемых обществом, организацией, группой людей ценностей, социальных норм и установок, особенностей поведения; 3) отношения между субъектами учебно-воспитательного процесса и отношения, основанные на оказании и получении  образовательных услуг.

1. Организация управления. Семья в крымскотатарском обществе была патриархальной, основанной на авторитете отца. Такой она являлась еще в доисторический период, когда только формировались  тюркские языки. Об этом свидетельствует тот факт, что основой, благодаря которой образовалось большинство терминов родства у тюрков, является семья, основанная на главенстве отца.  Семьи, как самостоятельные единицы, могли объединяться в рода, либо общины. Главой семьи, рода, общины и, соответственно, государства – державы был муж, что подтверждается и пословицей: «Повиноваться отцу – повиноваться Аллаху».  По этой причине было больше определенности, стабильности и порядка в семье и обществе.

 «Сложная семья старого типа представляла собой, кроме того, и своеобразную школу с целыми четырьмя "факультетами". Во-первых. там давалось еще очень хорошее по тем временам профессиональное образование. Самым простым и эффективным способом: отец, как бы по наследству, передавал свою профессию сыновьям, мать — до​черям. Во-вторых, там давалось и общее образование: родители точ​но так же "по наследству" передавали детям свое мировоззрение. В-третьих, родители каждодневным личным примером прививали детям устойчивые образцы сознания и поведения (социологи называют их стереотипами), к чему, собственно, и сводится суть всякого воспита​ния, если оно не на словах, а на деле. Наконец, в-четвертых, в "до​машней школе" шла подготовка к самой трудной и сложной профес​сии на земле — к роли матери и отца семейства» (Бестужев-Лада И.В. Из кн. "История твоих родителей")

1.2. Ииерархия управления.  Взаимоотношения между молодыми и старыми людьми определяются в пословице «Сув – кичикнинъ, сез – буюкнинъ» (Воду прежде дают младшему, слово – старшему), вариант этой пословицы: «Сув – кичикке, сез – буюкке» (Воду дай младшему, слово – старшему).
Волков Г.Н. писал: «В народной этике очень строго соблюдается иерархия отношений, конечно, имеет место и чинопочитание – куда от него денешься – однако возраст, мудрость в народе предоставляет особые привелегии на почитание. По природе своей народ очень тактичен, очень чутко и болезненно реагирует на бестактность, неуважение, и демократ должен держаться как можно ближе к народной естественности в общении, поведении. Вероятно, каждый из нас что-то подобное в состоянии вспомнить, потому что народные традиции многое в нас определили, быть может, даже предопределили».
Для крымскотатарских стариков («къартлар»), для людей старшего поколения («эсли башлы л ар»), которым характерны в основном спокойные позы, манера говорить сдержанно, свойственна вежливость, солидность, достоинство, вместе с тем - скромность и простота.

Существуют определенные правила беседы. Когда один говорит, другой слушает, не перебивает. Если кто начинает говорить в то время, когда другой держит речь и еше не кончил говорить, он выказывает свое невежество. Если же появилась необходимость прервать разговор, то сначала произносят слова извинения, такие как «Сёзюнъизни больдим, эйилигинъиз юрьсюн...» (Прервал ваше слово, путь сопутствует вам благо...), затем высказывают то, с чем не согласны с говорящим. Если в этом нет необходимости, то обычно дожидаются конца речи говорящего и лишь тогда начинают говорить.

Выражением вежливости является то, что слушая чужую речь, время от времени поддакивают ему словами «эбет», «эбет-эбет», «шай», «шай-шай», «догъру», «догъру-догъру» (в диалекте, «сайы»). Учтивый ответ начинается со слов: «Пек догъру айтасынъ(ыз) амма, ... (Твои (ваши) слова совершенно верны, однако ...) и далее излагается суть возражения.

Если нужно напомнить собеседнику о некоем известном факте, часто применяется формула: «Сиз бильсенъиз керек,... (Вам несомненно известно, что...), «Сиз менден яхшы бильсенъиз керек, ...» (Вам ведь лучше, чем мне известно, что ...) или «Хаберинъиз бардыр, эбет ...» (Вам вероятно известно, что  ...).

В зависимости от ситуации меняется и степень этикетности. В общественных местах правила приличия соблюдаются строже, чем у себя дома {Отношение к старшим, к родителям повсюду остается неизменным).
Выбор адекватной ситуации линии поведения определяется такими признаками как: пол («джыныс»), возраст («яш»), родственные связи (или их отсутствие) («сойлукъ»), степень знакомства («танышлыкъ») и некоторые другие, общественное положение («джемиетте  ери»). 

1.3. Планирование, организация, контроль, стимулирование. Планирование предстоящих дел, мероприятий, как правило осуществляется в семье, общине, маалле, как правило, с приглашением близких людей, искренне заинтересованных в предстоящем деле.  Данное совещание называется месляхат  (Совет, Шура), проводимое по метоидике современного «мозгового штурма» в дидактике.
Из поколения в поколение передается мысль, что ничто не должно помешать сохранению дружеских и добрых отношений с соседями, родственниками, друзьями.  Все и всегда, и в беде и в радости, должны быть готовы прийти на помощь друг другу («бир-бирине ярдым этмек -саваптыр»).  Каждый крымский татарин считает обязанностью принять участие на похоронах людей своей уммы, соседей, коллег., поминки по   умершим ( проводят на третий и седьмой, тридцать седьмой, сороковой дни, полугодие, годовщина) .  По сей день сохраняется традиция оказывать ближнему коллективную помощь в работе («талакъа»), например, в строительстве или ремонте дома, в возделывании земельного участка. Обычно на таких мероприятиях молодежь выполняет самую тяжелую работу, а старики сидят в тенистом месте, контролируют, дают советы как лучше сделать работу, а также оценивают лучших работников, поощряют добрым словом.

2. Культуры управления, т.е. вырабатываемых и признаваемых обществом, организацией, группой людей ценностей, социальных норм и установок, особенностей поведения. Было время, когда на территории Крыма имела место родоплеменная структура общества. Есть люди, которые до сих пор помнят свою принадлежность к определенному роду и племени. Вместе с тем, в них продолжает жить чувство одной большой семьи.

 В одном из самых архаичных тюркских диалектов - чувашском, насчитывается более 60 слов для выражения различных степеней родственных отношений. Все эти термины указывают на патриархальный характер древнетюркской семьи (23,.270).

Чувство большой семьи прослеживается в общении людей друг к другу, где преобладают термины родства, число которых в крымскотатарском языке достаточно много. В крымскотатарском языке, например, четко различается дядя по отцу («эмдже») и дядя по матери («дайы»), тетя по отцу («ала(пче)») и тетя по матери («тизе»), старший брат («агъа») и младший брат («къардаш», «кадя»).

Отношение к старшим основывается на древних традициях и характеризуется уважением к ним. «Къарт сёзюни тутмагъан - къартайгъандже онъмаз» (Кто не прислушивается к старшим, тому до старости удачи не видать) - говорит народная пословица.

Люди старших поколений продолжают олицетворять собой житейскую мудрость («яшайыш икмети саиплери»). Они являются главными хранителями житейского опыта и этикетных нормативов народа.

Старшим по возрасту уступают место, встают, когда они входят или выходят из помещения. Даже порядок рассаживания за столом определяется принципом уважения к старшим.

Просьбы старших по возрасту стараются выполнять. Не принято выражать старшим свое недовольство, смотреть на них исподлобья, хмурить брови.

Нельзя курить в их присутствии, особенно в присутствии отца.
Молодые при обращении к старшим придерживаются определенных правил. К пожилому человеку не обращаются просто по имени, обычно к имени добавляют почтительные слова «агъа» (брат), «тата» (сестра), «апте» (сестра),  «дайы»
(дядя), «эмдже» (дядя). Например, Асан агьа, Шевкет дайы,
Энвер эмдже. К почтенной женщине обращаются по имени и с добавлением «тизе» (тетя), «ала» (тетя), например, Эмине тизе, Айше ала. Эти правила распространяются на младших любого возраста, даже если они сами уже родители.

Этикет предписывает молодому человеку при встрече целовать старшим руку («эль алмакъ», «къол опьмек»).

Кроме того, словесная часть этикета состоит из стандартного набора формул, стандартных тем до свободного разговора. У крымскотатарского народа, как и у некоторых других народов, этот набор имеет свою специфику. Существуют свои специфические правила ведения разговора, в которых учитывается: кто произносит первым приветствие (мужчина или женщина, сидящий или стоящий, старший по возрасту или младший и т.д.); в каких случаях общение сводится к обмену приветствиями, а в каких требуется более развернутая беседа и от чего это зависит,
какие вопросы и ответы входят в обязательный минимум
общения, когда можно перейти от этикетной части беседы к деловому разговору; какова продолжительность разговор, какие используются обращения, играют ли особую роль настроение общающихся, время суток, а также темп речи, паузы, молчание, интонация, какие используются жесты, мимика, поза и т.д.

3. Отношения в классе, общешкольном коллективе в процессе учебно-воспитательной работы; в сфере  рыночных отношений, т.е. отношений, основанных на оказании и получении  образовательных услуг. Прежде всего осознание своих обязанностей перед Богом и людьми. Огромное значение в поведении имеют самодисциплина и самоконтроль. От человека требуются правдивость, надежность, честность, а также соблюдение общений и договоренностей. Необходимо прощать других за нанесенные личные обиды. Следует сопротивляться несправедливости, тирании и угнетению как по отношении к себе, так и в отношении других всеми доступными средствами. Уважать свою собственность  и имущество других. Быть скромным и благопристойным в поведении, внешнем виде, одежде и речи. Особо заботиться о своей семье, жене, детях и их воспитании. Проявлять покорность, уважение и теплое к родителям, старшим, родственникам. Предписывается добрососедство, отзывчивость и доброта во всех сферах жизни и ко всем людям, забота о животных. Владение собственностью, занятие торговлей и бизнесом. Деньги должны находиться в обороте, будучи использованы для полезных вложений и затрат. Тратить деньги в разумных пределах на себя и свою семью, благотворительность. Запрещены жестокость по отношению к животным и бессмысленное причинение вреда природе, использование богатства  для ростовщичества, подкупа и азартных игр употребление алкоголя, свинины, наркотиков и излишества в еде и питье. Запрещена всякая экономическая деятельность, наносящая вред людям или обществу. Поощряется труд и созидательность, сотрудничество с людьми  в добрых делах.

 Итак, организация, иерархии управления, планирование, организация контроля, стимулирования, культура управления, т.е. вырабатываемых и признаваемых обществом, организацией, группой людей ценностей, социальных норм и установок, особенностей поведения; отношения между субъектами учебно-воспитательного процесса и отношения, основанные на оказании и получении  образовательных услуг представляют собой основные функции народного менеджмента.

Формы и методы народного менеджмента.

Форма народного менеджмента – это способ организации управленческого процесса, отражающий внутреннюю связь различных элементов этого процесса и характеризующий взаимоотношения его субъектов. История педагогики знает различные формы организации дела, воспитательного мероприятия. Каждая из них создавалась для реализации определенного содержания и в определенных условиях. К трудовым формам относятся различные виды совместного труда: ежедневная уборка урожая, сенокос, ремонт дорог, устройство сада), помощь нуждающимся, работа в органах самоуправления, участие в религиозных делах. Совместный труд порой напоминает эстетическое зрелище или праздник.
В управленческой практике крымскотатарский народ пользовался столь многообразными формами организации, что их очень непросто классифицировать. Однако учитывая, что главные средства педагогического воздействия – это слово, переживание, деятельность, игра, можно назвать четыре группы форм воспитательной работы: словесно-логические, образно-художественные, трудовые, досуговые.

Словесно-логические формы. Основным средством воздействия является слово (убеждение словом), вызывающее ответные эмоции у людей. К этому типу форм относятся беседы на самые различные темы, сходы односельчан, джыйыны и др. Главное здесь – обмен информацией, выступления участников, обсуждение проблем. Такой тип воспитательного воздействия имеет место в практике и других народов, хотя методика, техника или даже технология его проведения могут быть различными.

Образно-художественные формы. Они объединяют в себе такие дела, где главным средством воздействия является совместное, преимущественно эстетическое переживание. Главное здесь – вызывать сильные, глубокие и облагораживающие коллективные эмоции, подобные тем, которые люди испытывают в театре, на праздниках, в других сходных ситуациях. Народ хорошо понимал огромную возвышающую и объединяющую силу совместно переживаемых чувств. Важно уметь обеспечить совместные переживания людей, благодаря которым они станут лучше. Большой потенциал имеют такие формы как праздник, похороны и т.д. 

Досуговые формы – это игры, общий отдых, содержательные развлечения. О важной роли народных игр в воспитании и образовании подрастающего поколения говорил И. Гаспринский. Педагог считал их не только забавой, но и способом познания мира, укрепления здоровья, средством, вызывающим положительные эмоции, чувство справедливости. Но, предупреждал Исмаил Гаспринский, в играх нужно избегать зла: применения грубой силы, употребления непристойных выражений, недопустимы крик и раздражи​тельность. И по сей день в Крыму популярны добрые игры: «Чукъуртоп» (Мяч в яме), «Къой къачты» (Овца убежала), «Чалма топ» (Лапта). «Учь таш» (Три камня), «Айгъырчыкъ» (Жеребенок), «Анам, отмек!» (Мама, хлеба!).

В разнообразной деятельности ребенок обязательно с раннего возраста участвовал вместе со взрослыми. Семья была ответственна за качество воспитания детей не только перед общиной, но и перед Богом.

К формам реализации народного воспитания относятся также традиции, обычаи, обряды, праздники. Они тесно связаны между собой и взаимно дополняют друг друга. Вместе с тем каждая из форм имеет характерные особенности, которые выполняют конкретную педагогическую функцию. Обычно организационная форма выбиралась для реализации определенного содержания и включала комплекс воспитательных средств: родное слово, фольклор, национальные традиции, народное искусство и т.п.

В систему народного воздействия входят методы, средства и приемы (т.е. всего того, что использует субъект в процессе движения к цели) входят родное слово, фольклор, национальные традиции, народное искусство, семейно-бытовая культура и произведения педагогического творчества народа.

Методы воспитания – это конкретные пути влияния на сознание, чувства, поведение школьников для решения педагогических задач в совместной деятельности (общении) последних с учителем-воспитателем.

Методы воспитания следует отличать от средств воспитания, с которыми они связаны. Средствами воспитания являются, прежде всего, предметы материальной и духовной культуры, которые используются для решения педагогических задач. Метод воспитания реализуется через деятельность педагога-воспитателя, средство же (книга, игры и пр.) может влиять и вне деятельности педагога, без педагога. 

В средствах народной педагогики можно выделить два аспекта: содержательный и прикладной, т. е. воспитательную идею и воспитательное значение. Наиболее важным в наши дни представляется рассмотрение средств народной педагогики, несущих идею самореализующейся творческой личности и дающих знание о способах приобщения к самостоятельной творческой деятельности.

Приемы воспитания – это педагогически оформленные действия, посредством которых на поведение воспитуемого оказываются внешние побуждения, изменяющие его взгляды, мотивы и поведение (коммуникативные приемы, то есть приемы общения педагога и учащихся; приемы, связанные с организаторской деятельностью воспитателя, направленной на создание ситуации вокруг ученика. Среди множества педагогических приемов большое место занимает юмор, личный пример учителя, изменение обстановки, обращение к независимым экспертам и т. п.

В народной педагогике учитывались индивидуальные и возрастные особенности детей, а используемые методы отличались большим разнообразием: поучение, показ, разъяснение, упражнение, рассказ, беседа, наблюдение, самостоятельное обучение, приучение, назидание, совет, поручение, наставление, убеждение, воспоминания, поощрение, одобрение, соревнование, принуждение, намек,  порицание, наказание, запрет, личный пример и др.

Основой использования методов воспитания является стимулирование и мотивация детей. Побуждение к действию – это влечение, стремление к осуществлению чего-либо; потребность сделать что-либо; Мотив – внутреннее побуждение к действию. Понукать – заставлять делать что-то, что-нибудь скорее, торопить. В народе говорят: «Да бир кере китабни окъусанъ беш къоярым!» (Если прочитаешь книгу еще раз, поставлю отметку пять). Некатегоричное: «Бельки бираз даа чалышарсынъыз вазифе устюнде?» (Может быть, вы еще немного поработаете над заданием?). 

Одним из основных методов используемых народом является поучение, для осуществления данного метода требуется длительное воздействие, важно при этом, чтобы ребенок постепенно накапливал опыт нравственного поведения.

В устном творчестве крымских татар не только проводится мысль о значении знаний и необходимости их приобретения, но и имеются ясные указания на определение содержания образования и способах его получения. В число знаний, получаемых детьми, входили знания о природе (первоначальные физико-математические и геометрические представления, астрономические и метеорологические сведения, знания о рельефе местности, ее флоре и фауне, природных богатствах и т.п.) и обществе (истории предков, их жизни, быте и вере).

Показ – метод обучения, строящийся на основе показа обучающимся в целостности и деталях реальных событий жизни, явлений природы, научных и производственных процессов, действия приборов и аппаратов в целях их аналитического рассмотрения и обсуждения, связанных с ними различных проблем. Сущность этого метода состоит в том, чтобы с помощью различных действий и средств создать у обучаемых наглядный образ изучаемого предмета или явления, сформировать конкретные представления о его сути и содержании. Она служит преимущественно для раскрытия динамики изучаемых явлений, но широко используется и для ознакомления с внешним видом предмета, его внутренним устройством или местоположением в ряду однородных предметов.

Показ применим в работе с детьми любого возраста. Метод включает в свою структуру обязательное собеседование с учащимися по поводу воспринятого, что помогает учителю диагностировать процесс усвоения знаний школьниками. Показ» подразумевают практическое обучение в сочетании с разъяснением: зачем мы это делаем и почему мы это делаем именно так, а не иначе. Метод завершается практическими упражнениями.

После разъяснения и показа обычно вступали в силу упражнения, которые сопровождались советом: «Упражняй руки, выработай привычку к определённой работе». Прислушиваясь к совету взрослых, юноша и девушка должны были выработать у себя необходимые навыки и приёмы труда.

Одним из важнейших условий получения образования считалось начало обучения с раннего возраста. На опыте многих поколений народ подметил, что многие знания и впечатления, полученные в детстве, сохраняются надолго, прочно и легко воспроизводятся. В приобщении детей к знаниям в качестве лучших методов народ определил рассказ, беседу, наблюдение, самостоятельное обучение в процессе труда и участия в народных обрядах и праздниках. 

У крымских татар родители стремятся дать своему ребенку всестороннее образование. Большое значение придают обучению ремёслам и наукам и тому, чтобы сыном продолжил дело своего отца.
Более двухсот лет тому назад немецкий ученый Туннман, говоря о крымских татарах, отметил: «Они одарены прекрасным умом и гибким духом, что делает их в высшей степени способными к образованию» (Крымское ханство. – М., 1936. – С. 24).

О том, насколько ценятся образование, образованные люди, убедительно говорится в одном из аятов Корана: «Алимнинъ мерекеби шеитнинъ къаны киби мукъаддестир (Чернила учёного и кровь шиита (погибшего за правое дело) одинаково священны).

Распространённым методом народной педагогики является приучение. «Вещи моют водой, ребёнка воспитывают приучением» – говорит народ. Приучение типично для раннего детства. Приучают, например, в семье вечером вовремя ложиться спать, а утром рано вставать, содержать игрушки и одежду в порядке; приучают к навыкам культурного поведения: сказать «спасибо» за услуги взрослым, «доброе утро», «добрый день» родителям, старшим быть вежливым со сверстниками т.д. Приучая ребёнка, взрослые дают детям поручения, проверяют примеры и образцы поведения и действия.

Назидание – обеспечивает усвоение личностью нравственных и поведенческих норм. Сопутствующие средства реализации метода – сказки, пословицы и поговорки, «заповеди – запреты». На занятиях с детьми устанавливаются определённые правила поведения: взаимопомощь, терпимость и т. д., которые дети должны принять на личностном уровне.

Совет («тевсие») – мнение, высказанное кому-нибудь по поводу того, как ему поступить, что сделать; наставление, указание. Данный метод имеет большое значение при организации самостоятельной работы учащихся. В крымскотатарском языке при выражении категорического совета после глагола неопределенной формы ставится слово «керек»: «Бу ишни беджермек керек» (Эту работу нужно выполнить); «Башкъа окъув бинасына кечмек керек» (Необходимо перейти в другое учебное помещение). Менее категоричный совет выражается глаголами с аффиксом «-малы/-мели» и аффиксами лица, например: «Сиз амелий ишни беджермелисинъиз» (Вам следует выполнить практическую работу). Доброжелательный совет выражается прибавлением тех же слов «джаным»: «Джаным, сиз тескт устюнде бираз да чалышынъыз» (Пожалуйста, вы еще немного поработайте над текстом).

Метод поручения. Деятельная установка педагога должна быть следующей: «Я скажу тебе, что нужно сделать, а как ты это сделаешь – попробуй решить сам» или «сделай, как тебе удобней». Метод «проб и ошибок» обогащает опыт ребёнка через самостоятельную деятельность, вскрывает его творческий потенциал. Кроме того, данный метод создаёт ситуацию успеха, если «планки» поручений не будут завышены.

Наставление («огют») – применяется с целью формирования у детей положительного отношения к труду, достойного поведения в семье и обществе. Оно сопровождалось показом способов выполнения различных видов ремесленного и бытового труда: например, ткачество, резьба, приготовление еды, уход за скотом, уборка урожая.
Убеждение как метод воспитания содержит в себе разъяснение (объяснение) и доказательство, т.е. показ конкретных образцов, с тем чтобы ребёнок не колебался и не сомневался в разумности определённых понятий, действий, поступков, постепенно накапливал нравственный опыт и потребность руководствоваться им.

Воспоминания – это то, что помнится, хранится в памяти. Записки или рассказы о своей или чьей-либо жизни. Воспоминания, наряду с мечтой, сновидениями и предрассудками, являются самыми эффективными средствами интенсификации духовно-нравственной жизни. Для крымских татар характерным является культ родины, предков. Эта традиция находит отражение в гордости за дела предшественников, сохранение семейных реликвий,  приобщении к народным обычаям и обрядам. Особое внимание уделяется, при этом, воспоминаниям старших в семейном кругу, что имеет большое воспитательное значение

Поощрение и наказание как методы воспитания широко применяется в народной педагогике. Несмотря на то, что эти два понятия чаще воспринимаются как антиподы, вместе с тем на протяжении развития всей истории педагогики эти два понятия неразрывно связаны. Вместе с разработкой методов наказаний формировались методы поощрений, вырабатывались требования к их использованию. Их направленность, сущность определялись общественными, историческими, политическими условиями. В процессе воспитания, как правило, если не действовали методы убеждения или поощрения, применялось физическое наказание. Это не считалось предосудительным.           Наряду с утверждением палочной дисциплины признавалась необходимость гуманного воспитания детей.
Очень важно с детства сформировать у детей представления о правилах поведения и воспитывать положительное отношение к их выполнению. Дети должны осознать значение необходимости выполнения норм и правил поведения, понять их целесообразность, научиться управлять своими поступками.

Одобрение – простейший вид поощрения. Одобрение можно выразить жестом, мимикой, положительной оценкой поведения, доверием в виде поручения. Поощрения более высокого уровня – благодарность, награждения. Награждать следует торжественно, при всех детях, воспитателях,  родителях. Это значительно усиливает эмоциональную сторону стимулирования. Награждают за длительный, кропотливый труд.

Соревнование – это метод формирования необходимых качеств личности в процессе сравнения собственных результатов с достижениями других участников. Соревнуясь между собой, дети быстро осваивают опыт общественного поведения, развивают физические, нравственные, эстетические качества. Классическим видом являются соревнования за звание первого парня в деревне, улице, лучшего знатока пословиц и поговорок и т. д.

Для народной педагогики присущи и такие методы воспитания, как принуждение, наказание, намек, порицание, наказание запрет.

Принуждение – это один из традиционных методов воспитания детей и не только в современном мире. Ребенок знает, что родители имеют над ним определенную власть, однако в народе пользуются  уважением те родителям, которые умеют гибко использовать свою родительскую власть над ребенком и принятием чувств ребенка. Никто не отменял простое человеческое общение, когда более мудрый обращается с просьбой к более молодому: «Помоги мне, пожалуйста,…сделать то-то и то-то», добавив при этом одно коротенькое, но очень весомое слово, потому что и оно расскажет ребенку значение того, о чем вы его просите. Так и скажите: «Не мог бы ты мне помочь сделать то-то и то-то, потому что вечером будут гости, а я не успею одна все сделать» Конечно, вы сами определяете, что вам надо и почему это так важно для вас.

Правда, при таком обращении, на просьбу родителей или педагога ребенок может ответить отказом… сегодня… Но уважительное отношение к ребенку воспримется им как сигнал к сотрудничеству и ответному уважению к вам и к вашим просьбам… чуть позже… завтра… А это огромный прорыв в отношениях родителей, победивших свой авторитаризм и заложенную кем-то из родителей стратегию принуждения.

Намек – прямой или косвенный - как своеобразный метод воспитательного воздействия. Педагогическая ценность намеков заключается в том, что о недостатках поведения они позволяют говорить в безобидном тоне. В нем находят выражение педагогический такт народа, его интуиция, мудрость при решении сложных задач семейного воспитания.

Порицание как метод воспитания представляет собой реакцию на отрицательный поступок. Оно воспитывает в человеке волю и ответственность, формирует твердый характер. Порицание может, например, иметь форму неодобрительного отзыва о таком поступке.

Наказание – это способ воздействия на воспитанника с целью прекратить отрицательные действия. 

Запрет – это категорическое требование, коррекция поведения с помощью общественного мнения (мнения группы), наказание. Категорические требования должны быть обязательно разъяснены и аргументированы. Условием эффективности является обязательное их выполнение. Эффективность запрета («табу») обусловливается его обоснованностью, безусловностью, контролем. Кроме этого, значительную роль в выполнении запрета играет личностный авторитет и личный пример  воспитателя.

Управление поведением детей должно основываться на прочных связях между ребенком и воспитателем. Чтобы развитие ребенка шло правильно и он мог проявить свои способности, родители должны приучать его к ответственности, постепенно возлагая на него различные обязанности. Правильное воспитание должно быть основано не на навязывании, пусть даже самых верных и необходимых правил поведения, а на убеждении в их важности и полезности. Если ребенок будет воспринимать следование наставлениям и соблюдение правил как возможность проявить свою личность, то его сердце откроется для этих наставлений и правил. При этом отпадет необходимость в постоянном контроле над ребенком, так как он укрепит свои убеждения, будет в состоянии контролировать себя сам и избавится от потребности лицемерить. 

В системе народного воспитания можно выделить и конкретные технологии воспитания:

 а) приучение детей высказывать своё мнение по различным вопросам, учить замечать трудности и преодолевать их; 

б) с помощью разъяснения ошибочности его мнения научить ребенка думать над формой выражения своих взглядов и принимать решения; 

в) в результате ребёнок привыкает к свободному и спокойному обсуждению различных трудных вопросов - он не опускает руки, когда приходит время их решать, и ему следует разъяснять, что является правильным, а что ошибочным. 

Благодаря этому ребенка готовят к будущему и борьбе с теми трудностями, которые его ждут. Ребенок приучается к тому, чтобы трудности не становились для него неожиданными и ужасными настолько, чтобы он растерялся или сбился с пути.

При этом важное значение имеют и чувственно-эмоциональные требования к взаимодействию родителей, педагогов и детей и соответствующее психологическое обеспечение технологий воспитания: выражение лица - максимально доброжелательное, теплое, приветливое, нераздраженное; тон голоса - в любых ситуациях в разговоре с ребенком – предельно теплый, нераздраженный; стараться  не говорить со злой иронией и насмешкой; не делать постоянных замечаний, особенно мелочных; не торопить и не подгонять ребенка; не давать ребенку чувствовать себя плохим; помнить - ребенку необходимо как можно больше тактильных контактов: обнять, погладить, приласкать. Лучший  путь для  воспитания – это обращение к сердцу человека, пробуждение скрытых в нем позитивных желаний в целях развития и совершенства.
Личный пример родителей, взрослы, руководителя  как образец для подражания – самый действенный метод народной педагогики. Нравственный облик родителей, их труд, общественная деятельность, взаимоотношение в семье, отношение к окружающим людям – всё это служит примером для детей. У крымских татар обычай почитать родителей и стариков является одним из основных. Самый характерный старинный знак параязыка является целование руки как символ почтительности и уважения к лицу, старшему по возрасту. Мужчина может поцеловать руку не только мужчине, но и женщине, которая превосходит по возрасту, годится ему в старшие сестры либо в матери. Как роковое предупреждение звучит народная пословица: «Ана-баба ынджыткъаннынъ ахыры онъмаз» (Кто огорчает родителей, конец его печален). Поддерживать дружеские отношения с друзьями отца есть благородное дело.

Народная педагогика с древнейших времен измеряла воспитанность детей их заботой о старости, прежде всего, матери. В силу биологических закономерностей мать стоит к ребенку ближе всех. Прежде всего, от матери ребенок перенимает родную речь, усваивает психологию старших, мораль окружающей социальной среды. То, что дает ребенку мать, никто дать не может. Но самое главное – мать дает ребенку жизнь. Как общественное предписание Детям звучат пословицы об их обязанности беречь достоинство, здоровье матери, заботиться о ее старости.

В народной педагогике существовали такие основные приемы и методы воспитания, как подражание взрослым в форме игры, небольшие поручения, домашние обязанности и др. Общаясь с дедушками и бабушками, дети усваивали важные истины: нельзя делать того, что осуждают старшие, не делать того, что они не велят, нельзя бездельничать, когда мать и отец трудятся, нельзя требовать от родителей того, что они дать не могут.

Лев Толстой, обобщая опыт народного воспитания, пришел к удивительно простой, но гениальной истине: «что воспитание сводится к тому, чтобы самому жить хорошо, то есть двигаться, воспитываться, только этим люди влияют на других, воспитывают их».

Самовоспитание в народном представлении имеет большое значение в жизни человека. Народный афоризм прямо нацеливает юношей и девушек: «Родители дали тебе жизнь – волю воспитай сам». Метко сказано! Народ выдвинул своеобразную программу самовоспитания молодого человека: «Хорошее делай в меру, плохое не делай совсем», «Захочешь узнать себя – спроси мнение людей», «Хорошему нраву учись на примере безнравственного», «Вежливости учись у невежи», «Не будь слишком сладким — тебя съедят, не будь слишком горьким — тебя выбросят», «Отмерь сто раз — отрежь один». «Не будь голубем для двух крыш», «Поступай так, как ты хотел бы, чтоб поступали с тобой», «Не учись нежностям, учись трудностям», «Знай больше, говори меньше», «Взялся за дело, делай хорошо», «Знатный стал — не кичись», «К уму прибавляй разум, к гневу — выдержку», «Даже если над головой твоей занесен меч, говори правду». В приведенных народных изречениях выражается уверенность, что молодые люди путем самовоспитания могут выработать в себе лучшие человеческие качества:благородство, вежливость, трудолюбие, скромность, справедливость, беспредельную честность и правдивость. 

Когда-то давно старый восточный мудрец открыл своему внуку одну жизненную истину: «В каждом человеке идет борьба, очень похожая на борьбу двух волков. Один волк представляет зло – зависть, ревность, сожаление, эгоизм, амбиции, лож… Другой волк представляет добро – мир, любовь, надежду, истину, доброту, верность…».

Маленький мальчик, тронутый до глубины души словами деда, на несколько мгновений задумался, а потом спросил: «А какой волк в конце побеждает?» Старый мудрец едва заметно улыбнулся и ответил: «Всегда побеждает тот волк, которого ты больше кормишь».

В народном представлении самовоспитание является целью, условием и конечным результатом подготовки молодежи к жизни в обществе.

Итак, в народной педагогике применяется множество методов. Разъяснения и убеждения применяются с целью формирования у детей положительного отношения к труду, достойного поведения в семье, школе, обществе. Для народной педагогики особое значение имеет показ способов выполнения различных видов труда. После разъяснения и показа выступают в силу упражнения, которые должны выработать необходимые навыки поведения и труда и т. п.

В этнопедагогике выделены следующие средства воздействия: слово, дело, религия, природа, традиции,. игра, общественное мнение. В соответствии с названными средствами методы народного воспитания можно объединить также на группы. Методы воспитания словом (поучение, разъяснение, рассказ, беседа, наблюдение, приучение, назидание, совет, наставление, убеждение, воспоминания,  поощрение, одобрение, наказание); воспитание делом (показ, упражнение, приучение, поручение, самостоятельное обучение, соревнование, пример, самовоспитание); воспитания религией (лишение того, в чём есть польза для ребенка, телесное наказание, мягкое обращение, дарение подарков); воспитания природой и искусством (наблюдение, сравнение, воспроизведение), воспитания традициями (знакомство с традициями, осознание традиций, следование им), воспитания игрой (имитация, соревнование, награда).

Все многообразие педагогических методов обучения и воспитания можно разделить на две категории – оценивающие человеческую деятельность и побуждающие к конкретным действиям. Очень важно выдержать оптимальное соотношение оценивающих и побуждающих методов, найти золотую середину, выстроить ту последовательность их использования, которая наиболее адекватна быстро меняющимся жизненным ситуациям, как это делали наши славные предки. 

Все это вместе взятое,  составляет золотые крупицы крымскотатарского народного менеджмента, проверенного временем и качественными результатами. В настоящее время они  могут быть с успехом использованы наряду современными технологиям управления  предприятиями, фирмами, образовательными учреждениями учреждениями.

5.3. Этнопедагогический подход  в управлении современной школой
Внедрение достижений этнопедагогики в практику управления образовательным учреждением – это целенаправленный, планомерно организуемый процесс, обеспечивающий организацию практической деятельности на основе научных закономерностей, выводов и рекомендаций этнопедагогики - науки о народном воспитании. 

Решение данной проблемы связано, прежде всего, с реализацией возможностей этнопедагогического подхода, предусматривающего изучение и формирование этнокультурной среды воспитания и развития личности, использование ее воспитательных возможностей. Этнопедагогический взгляд на среду сужает это понятие до среды человека как представителя конкретного народа и представляет собой не просто окружение, а то окружение, которое он воспринимает, на которое реагирует, с которым вступает в контакт, взаимодействует. 

Этнопедагогический подход делает актуальной задачу формирования образа человека культуры как личности целостной, самобытной, свободной, духовной, гуманной, ориентированной на сохранение и воспроизводство ценностей национальной культуры в творческой жизнедеятельности, способной к культурному саморазвитию и культурно-нравственной саморегуляции поведения. Основополагающим свойством человека, в данном аспекте, становится его способность к национальной идентификации, т.е. осознанию своей принадлежности к определенному народу, интериоризация его ценностей (принятию их как своих), выбору и осуществлению своеобразного образа жизни, поведения соответственно национальной морали.

А.П. Садохин, Т.Г. Грушевицкая выдвигают следующие условия реализации этнопедагогического подхода при организации работы в образовательном учреждении:
- рассматривать народную педагогическую культуру как неделимый компонент целостной культуры мира;
- исключать декларативность и декоративность этнопедагогических суждений;
- реализовывать дидактические возможности педагогической культуры для работы с детьми в образовательных учреждениях;
- активно использовать материальный фольклор и субкультуру детства;
- сохранять естественные формы взаимодействия с детьми и их родителями в образовательном процессе (22,.81).
Объективной основой этнопедагогического подхода является идея национально-ориентированного образования, т.е. такого построения принципов его содержания и технологии обучения, которые позволили бы учащимся воспитываться в культуре своего народа, осваивать ее и способствовать ее дальнейшему развитию. 

Этнокультурное образование включает в себя знания о следующих элементах культуры народа: материальной культуре (основной тип поселений, жилища, основные предметы быта, одежда (национальный костюм), украшения, национальные кушанья, транспортные средства, орудия труда, труд с учетом его специфики); духовной культуре: (народные обычаи, обряды, праздники, народное творчество (сказки, пословицы и поговорки, детские игры, музыка), язык), искусстве (песни, танцы, произведения художественного и декоративно-прикладного творчества, литература).

Социализация детей начинается с вхождения в культуру своего народа, с процесса формирования этнической идентичности. Наиболее действенным фактором формирования этнической идентичности детей является их непосредственное социальное окружение. Народы являются частью структурно-системных целостностей, включающих в себя, наряду с людьми, домашних животных и культурные растения, ландшафты (как преобразованные человеком, так и девственные), богатства недр, взаимоотношения с соседями (либо дружеские, либо враждебные), ту или иную динамику социального развития, а также то или иное сочетание языков (от одного до нескольких) и элементов материальной и духовной культуры. 

В народном воспитании как широком социальном процессе, происходящем под воздействием всех сторон жизни общества, в качестве главных объектов выступает семья, община и образовательная система. Система народного воспитания является неотъемлемой частью крымскотатарского народа  и его этнокультуры. Она своеобразна, как и сам этнос. Одним из главных признаков народного воспитания является связь с местом жизни человека, с родной землей, сородичами и обществом.

Связь с землей, родом и предками. Она олицетворяется местом рождения и захоронения. У крымских татар есть прекрасный обычай – с соответствующими ритуалами захоронить пуповину и послед ребенка, и это место станет его родиной, куда он будет возвращаться в трудное время, чтобы наполниться энергией родной земли. Особенное отношение аборигенов к земле приводит к складыванию у них партнерских отношений с природой, осознанию своих обязанностей перед землей.

Связь с другими людьми, с обществом. Это место общего сбора, где собираются люди в значимые моменты жизни или просто пообщаться. «Къавехане» (кофейня) выполняет консолидирующую функцию.

Связь с самим собой, личное жизненное пространство человека. Это родительский дом, начало всех начал, родной дом. Отсутствие собственного жизненного пространства, бесконечные переезды из одного места в другое лишают основы для взращивания чувства добра, надежности, устроенности человека на всю жизнь. Видимо, именно поэтому в Крыму, по данным нашего исследования, сформировалась своеобразная психология временщика с соответствующей этикой безответственности, не чувствующего связи с родной землей. 

Основной функцией семьи является продолжение человеческого рода, то есть рождение и воспитание детей, передача духовно-нравственного и культурного наследия новому поколению. Семья обеспечивает развитие личности в течение всей жизни человека. Характер семьи, ее духовное и моральное здоровье во многом определяют характер человека, правильное воспитание подрастающего поколения и, в конечном итоге, развитие всего общества. За весь период своего существования человечество не создало ничего более универсального, прочного, совершенного, ценного и нужного ему, чем семья.

Исторические источники и настоящая действительность четко вырисовывают взгляд на наличие семьи как на важнейшее и непременное условие жизни каждого крымского татарина. Холостой образ жизни всегда был отклонением от нормы. Семья крымского татарина воспринимается хозяйственной и нравственной основой правильного образа жизни, играет большую роль в материальном и духовном благополучии поколений.

Семья в крымскотатарском обществе была патриархальной, основанной на авторитете отца. Такой она являлась еще в доисторический период, когда только формировались  тюркские языки. Об этом свидетельствует тот факт, что основой, благодаря которой образовалось большинство терминов родства у тюрков, является семья, основанная на главенстве отца.  Семьи, как самостоятельные единицы, могли объединяться в рода, либо общины. Главой семьи, рода, общины и, соответственно, государства – державы был муж, что подтверждается и пословицей: «Повиноваться отцу – повиноваться Аллаху».  По этой причине было больше определенности, стабильности и порядка в семье и обществе.

Издревле у Крымских татар существовала неразделенная семья, которая включала в свой состав несколько малых семей: семью родителей и семьи их женатых сыновей или же только семьи нескольких братьев. Неразделенная семья состояла из трех и более поколений. Первоначальные сведения об окружающем мире, о нормах взаимоотношений с другими людьми ребенок, как известно, получает в своей семье: от родителей, старших сестер и братьев, бабушек и дедушек. «Баланы биринджи кунюнден башлап тербиеле» (Ребенка воспитывай с раннего детства) гласит народное поучение. Так и происходит: детей учат, что и как надо делать, что красиво, а что безобразно, где и что надо говорить, как надо себя вести дома и в гостях и т. п. Авторитет родителей и старших в формировании духовного мира ребенка неоценим

Современная крымскотатарская семья характеризуется, прежде всего, следующими основными признаками: ориентированностью на традиционность, вос​производство и совершенствование традиций; родной язык; историческую родину; овладение религиозными канонами; бережливость; труд; землю; семью; достаток; образование; уважительное отношение к старшим и родителям; поддержку родственных отношений; благоустройство жилья и его расширение; обеспечение будущего детей.

В крымскотатарской семье нравственности не учат, ее воспринимают от старших, близких людей через пример и доброе наставление. В воспитании детей, в первую очередь, нужно терпение (сабр).
Этнопедагогический подход рассматривает педагогический процесс как естественно-исторический процесс, который имеет ряд особенностей. В обеспечении глубокого и разностороннего воспитательного воздействия традиций на подрастающее поколение народная педагогика исходит из главных принципов своей многовековой воспитательной практики, показавшей, что, во-первых, жизнь в ее разнообразных проявлениях – лучший источник воспитания, в том числе и семейного; во-вторых, совместный труд и полноценное духовное общение детей с родителями и другими взрослыми – ведущий фактор формирования семьянина, патриота, труженика; в-третьих, поощрение самостоятельности и творчества детей – основа нравственного и трудового воспитания. 

Существенной особенностью жизни и быта крымских татар является традиционность. В этом случае семья тесно связана с воспроизводством и совершенствованием традиций.

В воспитании человека семейные традиции выполняют регулятивную функцию, которая основана на содержании в них определенных норм и требований. Они несут в себе проверенные временем способы деятельности, результаты мысли и труда многих поколений, кодекс отношений и правил, в соответствии с которыми строят свои взаимоотношения члены общества и семьи. Как и социальные нормы, традиции и обычаи предполагают подчинение действий людей определенным общественным требованиям, обеспечивают определенную стандартность и понятность поведения.

Особого внимания требуют основные события семейной жизни: рождение и воспитание ребенка (обряды укрытия последа, пуповины; роли отца и матери в изготовлении предметов детского обихода); инициация (обряды, связанные с совершеннолетием ребенка); похороны и др.

Как бы тяжело не складывалась судьба крымскотатарской семьи в настоящее время, природный механизм взаимосвязей ее членов (мужа и жены, родителей и детей) несет в себе серьезный адаптационный потенциал. Иными словами, доверие к семье, сотрудничество с семьей – единственный реальный механизм позитивного воздействия на ребенка, основа этнопедагогического подхода в деле воспитания, обучения и образования.

В процессе формирования своих духовных представлений ребенок испытывает воздействие не только семьи, но и общества – жителей микрорайона, сгруппированных по принципу единой территории, подчиненных сходному хозяйственно-жизненному ритму, образующих определенную социальную и психологическую общность. Именно в рамках этих двух важных институтов – семьи и общины – протекает процесс становления ребенка.
В условиях моноэтнического размещения крымских татар и даже в полиэтнических поселках всегда есть возможность создания органов местного самоуправления для решения хозяйственных и культурных вопросов людей («джемаат» – община). Какими могут быть функции общины сегодня? Это могут быть хозяйственные и бытовые вопросы: ремонт дорог, расчистка арыков, внутрисемейные конфликты, конфликты между соседями, назначение опекунов над сиротами и одинокими стариками. Община может выступать организатором общественных дел, регулятором взаимоотношений между поколениями, следить за соблюдением норм морали. На сходах общины необходимо добиваться предельно выраженного уважения к старшим по возрасту, чтобы мнение стариков было решающим при принятии решений.

Несомненно, участие в общественных делах, совместное решение дел на сходах положительно скажется на самих людях, так как предоставит возможность каждому из присутствующих стать соучастником общинной жизни, проявить свою мудрость и великодушие, ощутить себя зависимым от своих соотечественников и в то же время быть защищенным ими. Совместная жизнь будет способствовать выработке национального стереотипа поведения, становление которого и призвано помочь человеку в положительной самоидентификации в пространстве и во времени, то есть сохраниться в новых поколениях, что, в конечном итоге, и определяет успешную социокультурную адаптацию, как показатель эффективности этнопедагогического подхода к организации  современного социально-педагогического процесса. 

Однако по мере урбанизации общества традиционных форм социализации становится недостаточно, требуется координация усилий отдельных институтов (семья, джемаат, школа, средства массовой информации, общество сверстников и т.д.).
Для успешного управления многосторонней деятельностью национальной школы семьи и общества необходима этнопедагогизация ее деятельности, в основу которой могут быть положены следующие принципы этнопедагогики крымскотатарского народа 
- целенаправленности управления. Принцип указывает на социокультурную обусловленность управления. Управление всегда связано с организацией деятельности и общения воспитан​ников в связи с определенной целью, на специально отобранном содержании; 

- взаимодействия с социальной средой в управлении образовательным учреждением, позволяющим определить основные направления сотрудничества семьи, общины и школы в практике управления современной школой, осуществлять совместную педагогическую деятельность, направленную на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса; 

- народности в управлении учебным заведением, предусматривающим учитывать особенности народной педагогики (естественность, массовость, непрерывность, комбинированность воздействия, индивидуализация, дифференциация, персофиницированность, импровизация);

- преемственности традиций управления, выработанных народом на протяжении многовековой истории с основными положениями теории и практики научного управления; 

- иерархии отношений в управлении школой, основанной на семейно-родовых ценностях, а также половых и возрастных различиях; 

- учета  национально-психологических и конфессиональных особенностей детей и родителей в общении и управленческой деятельности. Знание этноконфессиональных особенностей детей и их родителей, правильное использование и учет механизмов их функционирования позволяют значительно повысить эффективность управления деятельностью образовательного учреждения.
В настоящее время успех организации напрямую зависит от того, насколько успешно она может задействовать весь имеющийся у нее в распоряжении человеческий потенциал. Необходимость учета национальных особенностей человека вызывается также и тем, что люди обычно делают множество неверных заключений о людях другой национальности, об их характеристиках, их поведении, потому что при познании они опираются на стереотипы, предубеждения, необоснованные обобщения. Делая неверные выводы о национальности и людей, мы создаем основу для вредных конфликтов, скандалов, сплетен, трудностей в коммуникациях и взаимодействии людей. Это все наносит ущерб отдельным людям и организации в целом.

Принцип учета национальных особенностей детей и родителей в управлении школой предусматривает учет в управлении следующих ряда закономерностей, связанных с этническим особенностями людей: этнопсихологического детерминизма управленческих воздействий,  единства национального сознания и национально своеобразной педагогической деятельности, учет строительства жизни и труда в соответствии с национальным идеалом, развития адаптационных возможностей к управленческим действиям.

Национально-психологические особенности влияют на эффективность работы среди представителей разных народов. Необходимо находить у каждой этнической общности определенные закономерности восприятия воспитательных воздействий, свои специфические традиции в организации труда,  проведении мероприятий, их оценке. В многонациональном коллективе достаточно активно проявляются и отношения, связанные с поддержанием устойчивых связей между представителями одной национальности в рамках, например, предприятия, цеха, образовательного учреждения, т.е. отношения межгрупповые. Руководитель, социальный работник не должны оставлять без внимания все эти отношения, обязаны их анализировать, а затем и учитывать в своей деятельности.

Крымскотатарская этнопедагогика строилась на системе религиозных взглядов. Поэтому без осознания роли религии в истории народа невозможно переносить идеи народной педагогики на управленческий процесс. Принцип учета религиозных особенностей  человека, под которыми понимается совокупность религиозных представлений, потребностей, стереотипов, установок, чувств, привычек и традиций определенной системой религиозных идей и присущих всей массе верующих. Она формируется под влиянием непосредственных условий жизни и воспитания.
Управление жизнью и деятельности людей в Исламе осуществляется на основе сочетания шариата и адата (вековые традиции). Одной из причин успеха ислама у разных народов являлось то, что он позволял им сохранять свои исторические традиции и обычаи. 

Законы ислама определяют правила, с помощью которых человек устанавливает должное отношение с Аллахом, помогают строить дружеские отношения с людьми, способствуют укреплению отношений в коллективе. Они помогают человеку осознать свое место и роль в обществе, способствуют изучению своей природы, личных качеств и их изменению, самовоспитанию в угоду Богу и людям. Знание национально-конфессиональных особенностей, своеобразия их проявления в учебной и трудовой деятельности представителями той или иной религиозной общности дает основания для определенной оценки  и более эффективного использования их деловых возможностей в управлении деятельностью образовательного учреждения.
На протяжении веков у крымских татар формировалась своя система правил и норм поведения, нашедшая отражение в моральном кодексе, закрепленном в специфических формах народного творчества. Виды трудовой деятельности, ремесла, традиции, обычаи, праздники, обряды, фольклор, игры, танцы, народный костюм и др. в совокупности составляют основу народной педагогики. 

Крымским татарам присуща «открытая» система взаимоотношений. Суть ее сводится к тому, что в любое время дня и ночи, любое время года и т.п. сосед может уверенно постучать в двери (чаще всего открытую) и войти в дом с желанием справиться о здоровье или же занять булку хлеба, или с какой-либо другой просьбой, имеющей для него значение.

 Центральное место в традициях крымских татар занимает намус (человечность, совестливость, желание всегда и везде помогать ближнему, уступать ему, выручать его). Намус выражается и в уважении старшего и в гостеприимстве, и в почтительном уважении к родителям.
Исследователи отмечают своеобразие и устойчивость национального характера крымских татар, особенности народного вкуса и менталитета, развитый механизм преемственности, передачи традиций, навыков и эстетических представлений из поколения в поколение. Крымским татарам присущи трудолюбие, близость к природе. Они умеют довольствоваться тем, что есть, проявляя доброе отношение к людям: здесь и почтение к старшим, будь он даже старше всего на два-три года; вежливость и доброжелательность при общении. У крымских татар бытует такое понятие о чести и верности данному слову, которое нередко представителями других народов оценивается как проявление «наивности». На самом деле это проявление обостренного чувства справедливости, присущего народу.

Для повышения эффективности управления крымскотатарской школой необходимо широкое привлечение родителей и родственников к учебно-воспитательной работе школы. Это возможно при условии соединения семьи, детских садов и школ в единые учебно-воспитательные комплексы. Родители принесут в школу свой жизненный и профессионально-культурный опыт, помогут повысить дисциплину, порядок в школе, будут стимулировать более активную работу педагогов в качестве их полноправных партнеров. Сегодня как никогда важно культивирование в школе вековых достижений семейного воспитания, организация регулярных контактов родителей и детей, использование различных форм детско-взрослых общностей во внеурочной работе школы.
Возрождение этнопедагогики как своеобразного «воспитания родителей» представляется довольно перспективным. Примеры этнопедагогики могут в дальнейшем быть полезными при воссоздании традиционных производственных микроколлективов типа родовых общин и фермерских хозяйств, которые получают развитие в связи с переходом на рыночные отношения в обществе.

Использование материалов этнопедагогики в учебно-воспитательном процессе необходимо осуществлять в системе и комплексно, только такой подход может дать желаемые результаты. Материалы этнопедагогики могут быть использованы на уроках по разным предметам, во внеклассной и внешкольной работе, в семейном воспитании. В приобщении школьников к культуре народа соблюдаются принципы последовательности и систематичности, сочетание прогрессивных традиций народной педагогики с современными достижениями педагогической науки, учета особенностей национальной психологии, национального характера.
Особо следует подчеркнуть, что задачи использования этнопедагогического подхода в обучении и воспитании подрастающего поколения могут решаться при наличии соответствующим образом подготовленного педагогического персонала. Подрастающий человек воспитывается только личностью учителя, и никакие учебники не помогут его заменить. Этнопедагогическая культура учителя как его профессиональная способность означает направленность на усвоение и сохранение этнопедагогической истории и воспроизводство ее постулатов на практике; подразумевает широкую информированность об этнокультуре народа, умения профессионально находить их самобытные и всеобщие черты, сосредотачиваться на поиске сходств разнообразных этнокультур и их отличий, выявлять положительные стороны, а не фиксировать отрицательные, актуализировать ценность и значение национальной духовности, объяснять мир с позиции этносов и интерпретировать особенности и формы поведения их представителей, понимать смысл и содержание этнокультурной философии и этнопедагогической традиции, исключая оценку и всякого рода осуждение.

В свете гуманистической парадигмы образования управленческая деятельность педагога приобретает новые качественные особенности. Традиционное управление, основанное на субъект - объектных отношениях, переходит в управление, основанное на субъект - субъектных отношениях и предоставляющее обучаемым возможность равноправного взаимодействия с педагогом в решении проблем их жизнедеятельности в образовательном учреждении, в том числе,  связанных с педагогических менеджментом, основная идея которого состоит в том, что педагог становится организатором, советчиком, “тренером, а не ментором” в процессе обучения, воспитания и развития. Это порождает новую научно-практическую задачу по подготовке менеджеров образования для управления образовательным учреждением в новых экономических условиях. Экономические изменения в стране отразились и изменили процесс управления учебными заведениями. Элементом школьного руководства становится эффективное управление образовательным учреждением, оценивание труда и продуктов педагогической деятельности в рыночных условиях, в условиях различных форм альтернативного, коммерческого образования.

Принципиально важным здесь является осознание специальной этнопедагогической подготовки менеджеров образования в педвузе, предусматривающей формирование у студентов основ этнопедагогической культуры как перспективного направления развития теории и практики отечественного педагогического образования.
Этнопедагогика крымскотатарского народа включает в себя множество элементов, составляющих единую систему воспитания подрастающего поколения. Задача ставилась одна: вырастить человека, способного жить в этом мире. И все это – через участие в сложной системе религиозных (реже светских) обрядов, игр, знания преданий и традиций, способных сформировать менталитет (национальную идентификацию), привить нормы морали, дать необходимые знания об окружающем мире (и понимание своего места в этом мире), развить сообразительность, трудолюбие, выносливость, бережное отношение к природе.

В современных условиях народная педагогика является гарантом национального подъема и межэтнической стабильности. Человек вне этнопедагогического пространства оказывается исключенным из культурной среды своего народа. Этнопедагогика выступает как стабилизирующий фактор, противодействующий процессам размывания культуры, обеспечивающий культурную идентификацию, закладывающую основы личности.

Для современной педагогической мысли характерна этнопедагогическая направленность. Обращение к педагогическому наследию своего народа позитивно влияет как на развитие национального самосознания молодежи, так и на развитие самой педагогической науки: изучение многовекового опыта воспитания позволяет предположить существенное углубление разработки теоретических основ воспитательного процесса и повышение его результативности.

Одной из важнейших целей воспитания как человекообразующего процесса является его возвращение в контекст культуры (Е.В. Бондаревская). Необходима интеграция воспитания и образования в культуру. Это означает их ориентацию на общечеловеческие ценности, мировую и национальную духовную культуру, гуманизацию процесса воспитания, гуманитаризацию содержания обучения и воспитания.

Для того, чтобы воспитание было эффективным, оно должно быть народным. Организация всего дела воспитания подрастающего поколения должна строиться сообразно с его культурно-историческим прошлым, в соответствии с интересами народа в настоящем, в связи с его исторической будущностью. Конечная цель деятельности школы определяется нами как воспроизводство и развитие национального типа личности с мировоззрением, отвечающим современным социальным требованиям; воспитание гражданина своей страны и мира с характеристиками крымскотатарского менталитета.

Сегодня перед работниками образования встала сложная, многоплановая задача по этнопедагогизации деятельности образовательных учреждений, когда в учебно-воспитательном процессе цели, задачи, содержание, методы и средства будут отбираться с учетом этнопсихологических особенностей субъектов педагогического процесса..

С нашей точки зрения эффективное управление деятельностью современной школы осуществляется при условии: 
- установления доверительных, партнерских взаимоотношений между учителями и родителями (в воспитании ребенка должны участвовать обе стороны); 

- формирования представления о функциях и содержании деятельности друг друга (создании условий для личностного развития и роста детей); 
- использования традиционных организационных форм и методов управления крымскотатарского народа, основанных на национальных ценностях (патриотизм, стремление к единству);
- целостного  восприятия национальной культуры крымских татар в контексте общечеловеческой культуры;

- преемственности в управленческой деятельности школы, всемерного обогащения школьных традиций народными традициями, систематизации идеи управления школой путем инициирования творческих исканий педагогического коллектива и этнических сообществ  в процессе сохранения и развития народных традиций в управлении образовательным учреждением;
- взаимосвязи и взаимодействия педагогических идей и образовательного опыта, выработанных крымскотатарским народом на протяжении,многовековой истории с основными положениями теории и практики научного управления;

- взаимодействие школы, семьи и общественности обеспечивается реализацией следующих трех основных направлений: педагогизация внутрисемейных отношений;  целенаправленное повышение роли семьи и общественности в управлении школой; использование потенциальных воспитательных ресурсов семьи и общественности для формирования ученика как субъекта управленческой деятельности школы;
 - взаимодействия администрации школы и других субъектов образовательного процесса в сфере формирования благоприятного психологического микроклимата в образовательном учреждении с учетом существующих условий;

- для эффективного управления современной национальной школой педагогам надо знать и учитывать ее особенности. Решение данной проблемы связано, прежде всего, с реализацией возможностей этнопедагогического подхода, предусматривающего изучение и формирование этнокультурной среды воспитания и развития личности, использование ее воспитательных возможностей;

- эффективность управления национальной школой достигается в условиях сохранения единого образовательного пространства (1. пространства территориально-адми​ни​стративных образований (страны, ее регионов, их районов); 2) пространства поселений – городских и сельских; 3) пространства, занимаемые педагогическими системами – семьей, дошкольными, образовательными учреждениями и т. п); использования методов, организационных форм обучения и воспитания, учитывающих менталитет этноса; сочетания традиционного управления с технологией управления в условиях национально-регионального образования;

- управление национальной школой осуществляется снизу-вверх (семья, этнические  группы, жители микрорайона). Управление приобретает новое качество взаимного влияния субъекта и объекта друг на друга и приводит к субъект-субъектным отношениям на основе принципов системной деятельности.

- приобщения педагогов и учащихся к формирующимся новым национальным ценностям, что способствует обновлению школьной жизни, созданию интерактивного воспитательного пространства, обеспечивает гуманизацию взаимодействия взрослого и ребенка в структуре школьного управления.
В качеств критериев эффективности осуществляемой системы управления используются следующие параметры: уровень социальной зрелости детей (социальная адаптивность, социальная активность, социальная устойчивость); характер взаимоотношений между участниками целостного педагогического процесса (между самими учащимися, между родителями и детьми, педагогами и учащимися, стиль взаимоотношений в учительском коллективе); повышение роли самоуправления в учебно-воспитательном процессе.

Эффективность управления современного образовательного учреждения во многом зависит от умелого использования педагогических традиций народа, в которых, что очень важно, обучение,  воспитание, развитие и управление осуществляются в гармоническом единстве. 

Таким образом, этнопедагогический подход к педагогическому менеджменту это есть управление деятельностью образовательного учреждения с опорой на национальные традиции, культуру, обычаи. Ребёнок живёт в определённом этносе. Задача школы: изучение этноса, максимальное использование его воспитательных возможностей. Перед педагогической наукой и практиками стоит задача обеспечить системность в работе со взрослыми, и прежде всего с родителями, по углублению и расширению их знаний традиционной культуры семейного воспитания; сделать использование элементов народной педагогики в управлении современной крымскотатарской национальной школой осознанным и целенаправленным; объединить используемые в семейном воспитании элементы народной педагогики в педагогически целесообразную систему, способную обеспечить эффективность совместной воспитательной работы школы и общественности. 

Необходимы исследования, направленные в первую очередь на возрождение всего национального, самобытного, проявляющегося в восстановлении традиционного образа жизни, обычаев, традиций и обрядов предков: общинно-национального уклада жизни как фактора воспитания; роли религии в формировании духовной культуры народа; воспитания у подрастающего поколения любви к природе; народной культуры как стабилизатора этничности; оздоровления семьи как важнейшего социального института воспитания; заботы о детях и стариках как показателя обращения общества к традициям народной педагогики; использования достижений народной дидактики в повышении эффективности управления деятельностью образовательных учреждений, в том числе крымскотатарской национальной школой 

Контрольные вопросы и задания

1. Использование потенциала традиционной культуры крымских татар в управлении современной школой.
2. Дайте историческую справку возникновения  и развития традиции управления в Крыму.
3. Перечислите и охарактеризуйте основные черты крымскотатарского менеджмента.
4. Назовите формы сотрудничества детей и взрослых, учителей, родителей в управлении школой

5.  Дайте определение крымскотатарского народного менеджмента. Каковы его особенност?

6.  Охарактеризуйте традиционные средства и методы народного управления в различных культурах.
7. Раскройте сущность этнопедагогического подхода  в менеджменте образования содержание воспитательной работы с учащимися по крымскотатарской этнопедагогике.
8. Охарактеризуйте основные формы и методы управления деятельностью крымскотатарской национальной школой.

9. Обсуждение с группой: Как вы понимаете термин «дисциплина» и чем она отличается от «наказания»? Участникам занятия предлагается разбиться на 4 группы и дать определения понятиям «Дисциплина» и «Наказание», обозначить отличие дисциплины от наказания. Затем идет совместное обсуждение в группе. Ведущий может подвести итог. 
    Выводы.

В своем развитии крымские татары прошли сложный и длительный путь от разноплеменного объединения до единого этноса. Образование Крымского ханства усилило процесс формирования крымских татар как народности (XIII–XVI вв.). Поступательное развитие экономики, рост городов привели к возникновению высокоразвитой  культуры, в рамках которой формируется и педагогическая культура.

В науке для обозначения педагогической культуры этнических общностей принят термин «народная педагогика», под которой мы понимаем исторически сложившийся опыт воспитания и обучения детей, первоначально передаваемый от поколения к поколению в устной форме, а затем зафиксированный в письменных памятниках в виде фольклора, героического эпоса, легенд и преданий, свода правил воспитания, правил поведения и т. д. Народная педагогика имеет в своей основе идеал и средства формирования человека. Она представляет собой своеобразную, общую для всего народа мудрость воспитания, систему национальных ценностей, проверенных веками и реализуемых в народной педагогической практике.

Народная педагогическая мудрость с появлением государственных учреждений образования постепенно уступает место педагогике как науке об объективных закономерностях воспитания. В течение многих веков развитие народной педагогики и педагогической науки у крымских татар шло в сложном взаимодействии. Но народная педагогика, в силу неоформленности научной педагогики, продолжает  сохранять доминирующее положение.
История общества – это, прежде всего история культуры общества, включая сюда и систему властных структур для управления экономическими и социальными процессами.     Государство и общество влияют на людей основами своего устройства, законами и устоями, на которых держится жизнь данного народа. Такими устоями служат народный язык, религия и быт, то есть семей​ный, общественный и государственный склад жизни в связи со строем школы и состоянием народной культуры вообще.

Постепенно в недрах крымского общества начал формироваться народный стиль управления, который содержит в себе отголоски разных эпох (первобытнообщинный, рабовладельческий, феодально-крепостной, капиталистический) и стилей руководства деятельностью людей.

 Народный менеджмент – это совокупность традиционных приемов и  методов управления (религия, государство, семья, общество), используемых в целях повышения эффективности учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения. Основными признаками народного менеджмента являются: субординация, директивность и коммуникативность (общение на  родном языке), наличие методов коллективного обсуждения, наказания.

Педагогический менеджмент представляет собой систему управления образовательным учреждением, ориентированную на удовлетворение  потребностей детей и молодежи в овладении знаниями, умениями, навыками и качествами личности в соответствии с современными требованиями общества. 

Под управлением  понимается целенаправленное и планомерное взаимодействие управляющей и управляемой подсистем, направленное на достижение запланированного результата (цели). Педагогическое управление – процесс организации взаимодействия структур образовательной системы для достижения оптимальных результатов. Управление всегда относится не к субъектам, а к объектам образовательного процесса. Педагогический менеджмент характеризует направленность на интересы, потребности, мотивы субъектов образовательного процесса. 

Менеджмент это деятельность по формированию и достижению целей за счет эффективного использования имеющихся ресурсов, в первую очередь человеческих. Долгое время данная деятельность у нас обозначалась словами руководство, управление. Во многом понятия «управление» и «менеджмент» практически совпадают. Объектами управления могут быть биологические, технические, социальные системы. Одной из разновидностей социальных систем является система образования, функционирующая в масштабе страны, области, города или района. 

Общеобразовательная школа как сложная динамическая система выступает объектом внутришкольного управления. В настоящее время теория внутришкольного управления дополняется теорией педагогического менеджмента (взаимодействие субъектов образовательного процесса, управление на основе сотрудничества, взаимного доверия и уважения, создание руководителем для подчинённых ситуаций успеха, возможностей для профессионального роста).

Главное отличие теорий внутришкольного управления и педагогического менеджмента проявляется в их содержании. Педагогическое управление в большей степени - это процесс организации взаимодействия структур образовательной системы для достижения оптимальных результатов. Педагогический менеджмент – целенаправленное социальное взаимодействие участников. Педагогический менеджмент характеризует направленность на интересы, потребности, мотивы субъектов образовательного процесса.
В предлагаемой модели управления общеобразовательным учреждением акцент в сфере проявления инициативы смещен в сторону использования организационных форм и методов крымскотатарского народного менеджмента, учитывающего менталитет и национально-психологические особенности этноса.
Этнокультурная направленность деятельности крымскотатарской национальной школы требует народных принципов управления: целенаправленности управления; взаимодействия с социальной средой в управлении образовательным учреждением;  народности в управлении учебным заведением; преемственности традиций управления, выработанных народом на протяжении многовековой истории с основными положениями теории и практики научного управления; иерархии отношений в управлении школой, основанной на семейно-родовых ценностях, а также половых и возрастных различиях; учета национальных и конфессиональных особенностей детей и родителей в  управлении учебным заведением.
 Основным механизмом, позволяющим включить потенциал народной педагогики в сложившуюся систему управления современной школой, является народная традиция. Использование народных традиций в общеобразовательном учреждении является эффективным средством оптимизации управления современной школой, фактором консолидации усилий педагогического и этнических сообществ путем приобщения учащихся к формирующимся  национальным ценностям, создания интерактивного воспитательного пространства, гуманизации взаимодействия взрослых  и  детей в структуре школьного управления.

Взаимодействие крымскотатарской  народной педагогической культуры и практики управления современной школой рассматривается как условие самоактуализации школьников, воспитания духовной, нравственной, физически здоровой, открытой миру личности, осознающей свою неразрывную гармоническую связь в системе.
Важное место в системе управления школой должно быть отведено мусульманской вере, культуре. Учение, которое имеет догматом любовь к земле, которая кормит, и верность повелителю, который охраняет, не оставляет места отчужденности и обособленности. Религиозные верования и ценности имеют значительное, как прямое, так и косвенное, влияние на поведение  людей, в том числе и на удовлетворенность трудом, стиль руководства, этические аспекты, подбор педагогических кадров, а также на регулирование взаимоотношений родителей, родителей и педагогов в образовательном учреждении.
Эффективное управление современной крымскотатарской  национальной школой связано также с реализацией этнопедагогического подхода, предусматривающего изучение и формирование этнокультурной среды воспитания и развития личности, использование ее воспитательных возможностей. 

Этнопедагогический подход рассматривает педагогический процесс как естественноисторический процесс. В процессе формирования своих духовных представлений ребенок испытывает воздействие не только семьи, но и общества – жителей микрорайона, сгруппированных по принципу единой территории, подчиненных сходному хозяйственно-жизненному ритму, образующих определенную социальную и психологическую общность. Именно в рамках этих двух важных институтов – семьи и общины – протекает процесс становления ребенка.

Эффективность управления национальной школой достигается в условиях сохранения единого образовательного пространства (1. пространства территориально-адми​ни​стративных образований (страны, ее регионов, их районов); 2) пространства поселений – городских и сельских; 3) пространства, занимаемые педагогическими системами – семьей, дошкольными, образовательными учреждениями и т. п); использования методов, организационных форм обучения и воспитания, учитывающих менталитет этноса; сочетания традиционного управления с технологией управления в условиях национально-регионального образования.

Крыскотатарская национальная школа - это образовательное учреждение, объединяющая педагогический потенциал народных институтов воспитания (семья, община, малле, религиозные организации) для повышения эффективности управления образовательной деятельностью.  Крымскотатарская школа есть среднее общеобразовательное заведение, целью которого является включение учащихся в этнокультурные традиции (семейные, социальные (общинные) и школьные). Семейное и школьное воспитание дополняется общественным, школьные традиций всемерного обогащаются  народными традициями.
При этом использование педагогического потенциала народных институтов воспитания  в управлении образовательным учреждением не должно противоречить существующему нормативно-правовому пространству школы и предусматривать непосредственное участие всех субъектов образовательного пространства в соуправлении жизнедеятельностью школы на основе педагогической культуры народа.
Также важно учитывать степень этикетности, которая меняется в зависимости от ситуации. Выбор адекватной ситуации линии поведения определяется такими признаками как: пол («джыныс»), возраст («яш»), родственные связи (или их отсутствие) («сойлукъ»), степень знакомства («танышлыкъ») и некоторые другие, общественное положение («джемиетте  ери»).
Вербальная часть этикета состоит из стандартного набора формул, стандартных тем до свободного разговора. У крымскотатарского народа, как и у некоторых других народов, этот набор имеет свою специфику. Существуют свои специфические правила ведения разговора, в которых учитывается: кто произносит первым приветствие (мужчина или женщина, сидящий или стоящий, старший по возрасту или младший и т.д.); в каких случаях общение сводится к обмену приветствиями, а в каких требуется более развернутая беседа и от чего это зависит; какие вопросы и ответы входят в обязательный минимум общения; когда можно перейти от этикетной части беседы к деловому разговору; какова продолжительность разговора; какие используются обращения; играют ли особую роль настроение общающихся, время суток, а также темп речи, паузы, молчание, интонация; какие используются жесты, мимика, поза и т.д.
В системе научного управления образовательным учреждениям все большее место должен занимать народный педагогический менеджмент. Единство управленческой деятельности школы, семьи и общественности создается целенаправленной, систематической работой школы, деятельностью всего педагогического коллектива и включением модели этнопедагогического обеспечения управления в качестве смыслообразующей составляющей деятельности школы; выработка единых требований родителей и педколлектива  к работе с детьми с учетом этнокультурных и геополитических особенностей Крымского региона; формированияе единого образовательного пространства, включая семью, регион, страну, глобальный мир в целом; приобщения педагогов и учащихся к формирующимся новым национальным и общечеловеческим ценностям, что способствует обновлению школьной жизни, созданию интерактивного воспитательного пространства, обеспечивает гуманизацию взаимодействия взрослого и ребенка в структуре школьного управления.
В условиях последовательного роста интеграционных процессов в обществе в сфере управления образованием происходит поиск компромисса между жесткой централизацией и демократизацией образования. Исходя из несоответствия традиционного для наших стран авторитарного  стиля управления вызовам современного общества нам видится, что наилучшим решением станет синтез современных зарубежных подходов с учетом нашего национального менталитета, исторически сложившихся народных традиций и ценностей, чтобы сохранить собственный стиль и национальное своеобразие в управлении образовательными учреждениями.
.
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                                                                                                                                             Приложение 1.

Mодели организационно-педагогических условий функционирования национальной школы.

На сегодня можно выделить несколько моделей образования, базирующихся на концепциях национальной школы, образования на крымскотатарском языке и  мультилингвального образования: русской школы, крымскотатарской школы и трехъязычного образования.

I. Модель «Русская школа». Школа находится в активном поиске концепции воспитания и образования, реализующей обе цели – воспитать человека как представителя определенной культуры и как «гражданина мира» (В.К.Шаповалов).

Как общеобразовательная, школа обеспечивает учащимся базовое образование в основном ее звене, после чего ее выпускники могли бы поступать в систему начального профессионального образования, средние специальные учебные заведения и в старшие классы полной средней школы. На третьей ступени средней школы может организовываться профилированное образование; тем самым будет обеспечиваться повышенная подготовка к продолжению образования.

Современная русская школа – школа естественного развития ребенка. Это означает отказ от методов, процессов, средств искусственного, специального стимулирования «ускорения», «интенсификации», «опережения» развития ребенка. С другой стороны, это означает проработку новых педагогических проблем: 

– готовность школы работать с детьми, как прошедшими через опыт общественного дошкольного воспитания, так и воспитывающихся в условиях семейной жизни; 

– акцентирование воспитания на естественно-генетическом источнике – народной и национальной культуре, традициях; 

– преемственное и непрерывное образование и развитие детей по всем образовательным областям; 

– построение профилированного образования на основе естественного проявления интересов и способностей детей. 

Современная русская школа создается как школа гуманистическая. Первый аспект этой проблемы в том, что в ней соблюдаются права ребенка и права педагогов. Второй аспект: в школе создаются условия для самопроявления личности в разнообразных видах деятельности. Третий аспект: воспитание и развитие детей в русской школе осуществляется в единстве коллективизма и индивидуального самопроявления. Четвертый аспект: дети в процессе обучения будут познавать человека в разных его аспектах, рассматривая вопросы познания человека с позиции личной значимости, значимости для нации, для государства и для человечества.

Школа исходит из глубоко гуманистического положения: каждый родившийся в здоровом состоянии ребенок по природе своей обладает неограниченным «полем» своего развития. Она не надеется на готовые таланты или на самопроизвольное проявление способностей детей, а выявляет и содействует их развитию. 

Современная русская школа определяет свое отношение к религии через проблемы нравственности и культуры. Цивилизованное отношение к любым конфессиям, особенно к трем мировым религиям (христианству, исламу, буддизму), позволяет рассматривать их не только как форму сознания (отношения человека и окружающего мира), но и как органическую часть гуманитарной культуры. Религия, как и нравственность, предназначена направлять человека к добру. Это же является и одним из смыслов русской школы. 

Особые отношения современная русская школа устанавливает с русским православием, желая видеть в нем союзника в нравственном воспитании детей, в формировании национального самосознания, в единении русских, в возрождении святого отношения к святыням Руси, России. Н. О. Лосский замечает: «Люди, признающие религиозный опыт, не станут оспаривать того факта, что православие в его русской форме содержит исключительно высокие ценности» (Лосский Н. О. История русской философии. – М.: Советский писатель 1991. – С. 3.). 

«Дух» русской школы составляет интеллигентность педагогического коллектива, национальный стиль духовности, коллективное решение важнейших вопросов жизни школы, органическое сочетание деятельности коллектива и проявление личности. 

Идея, цель и задачи современной русской школы.

Идея современной русской школы: государственно-этническое воспитание в контексте современного мирового развития, способствующее физическому и духовному оздоровлению и прогрессу русского народа и Российского государства. Отсюда целью школы является воспитание целостно развитого человека с приоритетной ориентацией на государственно-этнические ценности в системе гуманистического мировосприятия. 

Основные направления и задачи русской школы: 

1. Воспитание экологической культуры детей, деятельного отношения к сохранению родной природы как источника жизненных сил и здоровья человека. 

2. Оздоровление, сохранение здоровья и непрерывное физическое развитие детей. 

3. Трудовое воспитание детей как условие полноценного развития личности и социальной адаптации в местных условиях. 

4. Формирование нравственно значимых человеческих ценностей, опирающихся на национальные духовные ценности. 

5. Воспитание национального самосознания, чувства принадлежности к большой и малой Родине, лучших качеств русского человека при уважении к другим народам. 

6. Освоение национальной истории, культуры и идеи их неразрывности с историей развития человечества и иными культурами. 

7. Выявление и развитие индивидуальных способностей, способностей к творческой самореализации и самоорганизации детей в различных видах деятельности. 

8. Развитие других сторон личности: воли, ума, чувственно-эмоциональной сферы, рефлексии, коммуникативно-речевой культуры на базе родного и иностранного языков. 

9. Обеспечение уровня образования по способностям детей. 

10. Содействие жизненному самоопределению выпускников школы в конкретных социокультурных условиях.

Основные методологические принципы создания современной русской школы можно обобщить следующим образом: 

1. Понимание русской школы как государственно-национальной, где интересы русского народа неотъемлемы от интересов государства.

2. Воплощение в учебно-воспитательном процессе специфики русской национальной духовности на основе единения научной, народной и религиозной педагогики.

3. Единство традиций и инноваций в деятельности школы.

4. Ценностно-антропологический подход к образованию и воспитанию детей, позволяющий достигать целостного развития детей и молодежи. 

5. Опираясь на лучшие традиции отечественной культуры, устремляться к новой форме национальной и общечеловеческой культуры – экологической культуре, устанавливающей гармоничность взаимоотношения человека и природы, сохраняющей и восстанавливающей жизненные силы природы и человека. 

6. Взаимообусловленность конкретного учебно-воспитательного процесса в русской школе и специфики социокультурной среды. 

7. Обеспечение общего образования учащихся на уровне не ниже мировых стандартов с учетом научных, производственно-технических и технологических перспектив развития мира.

8. Создание русской школы на базе (преимущественно) существующих общеобразовательных школ путем их поэтапного преобразования. 

Сущность всей совокупности вышеобозначенных задач можно обобщить в таком виде: опираясь на традиции и закономерности национальной культуры и психологии, содействовать воспитанию гражданственности и гармонизации отношений личности со своим внутренним миром, с русским этносом, другими народами России, с государством, мировой цивилизацией и культурой, с конкретной социоприродной средой, местными условиями и биосферой 

II. Модель «Крымскотатарская школа». Исторически образование и воспитание в Крыму строилось на трех основах: народности, государственности и мусульманстве. В современной крымскотатарской школе эти основы должны быть воспроизведены в полном объеме.

Крымскотатарская школа, как и любая национальная, имеет право на свое своеобразие, обусловленное, прежде всего такими факторами, как окружающая природная среда, история, культура, язык этноса, его традиционная трудовая деятельность, и может строиться на следующих основных принципах:

- язык обучения – родной (крымскотатарский); цель изучения языка – не только его усвоение как средства общения, но и воспитание отношения к нему как к важнейшей ценности, основе национальной культуры;

- изучение крымскотатарской национальной культуры во всем ее многообразии в традициях, обычаях, в устном народном творчестве, в предметах труда и быта, в правилах и нормах поведения, в праздниках и играх, в народной мудрости, а также культуры официальной, выраженной в науке, искусстве, литературе, музыке, живописи, мусульманстве;

- основой построения учебно-воспитательного процесса становится крымскотатарская традиционная народная культура, гуманная в своей основе, несущая в себе высокую духовность, сконцентрировавшая народные представления о человеческом идеале, отражающая сущность и специфику психического склада, характера и поведения крымского татарина;

- крымскотатарская школа, основанная на философии семьи, в которой решается судьба народа: как этнопедагогика крымскотатарской семьи в целом, так и выработанные ею принципы народности и природосообразности должны занять особое место в системе школьного воспитания подрастающего поколения;

- крымскотатарская школа – открытое образовательное учреждение, в котором могут обучаться не только крымскотатарские дети, но и те, для которых крымскотатарская культура и история, народные традиции значимы, ценны и интересны.

Эти принципы дополнятся педагогическими условиями – учебным планом, программами, организацией учебно-воспитательного процесса. Целесообразно продумать меры по максимально возможному воспроизведению в системе воспитания образа жизни народов, проживающих в Крыму, укрепления межнациональных связей на основе подлинного сотрудничества и взаимного уважения и т.д. 

Крымскотатарский язык относится к числу немногих языков, име​ющих старые письменные традиции, восходящие к XIII в. В крымскотатарском языке веками развивались народные терминологические системы в разных отраслях, связанных с занятиями его носителей (сельское хозяйство, скотоводство, ремесла, строительство и т.д). На крымскотатарском языке возможно обучение детей на всех уровнях образования: детсад – школа – техникум – вуз. Для осуществления этого требуется материальное, кадровое, учебно-методическое обеспечение, в том числе разработка соответствующей терминологии.

Оптимальным было бы принять следующую последовательность перехода на родной язык обучения: семейное и дошкольное воспитание, общеобразовательная школа (1-й этап – начальные классы, 2-й – гуманитарные дисциплины, 3-й – естественно-технические предметы), профессионально-техническое и высшее образование (отдельные специальности). Возможны другие варианты. Но главное – обеспечение качества процесса. Обучение на всех языках должно проводиться в рамках единого содержания, общих методических принципов, учебных планов и программ. 

Школа на родном языке должна быть многовариантной:

Модель 1. Школа с преподаванием на родном языке всех предметов с первого по одиннадцатый класс. Русский язык и литература изучаются как предмет.

Модель 2. Школа с изучением предметов до 5-го или 10-го классов на родном языке, затем обучение переводится на украинский или русский языки. Родной язык изучается (с 5-го или 10-го) как предмет с количеством часов не менее 4-х в неделю и по 2 часа в старших классах.

Модель 3. Со 2-го по 11-й класс обучение ведется на русском или украинском языке. На родном языке обучаются лишь в 1-м классе, а дальше он изучается как предмет. Эта модель также имеет право на существование, если класс сформирован из учеников других национальностей. Если же их число достаточно для комплектования самостоятельных параллельных классов, такая школа может переводиться в следующий тип. И все-таки в начальных классах хотя бы первые четыре года необходимо обучать детей на родном языке.

Модель 4. Смешанная русско-украинско-крымскотатарская школа, то есть школа, где параллельно работают классы с русским, украинским и крымскотатарским языками обучения. Изучение предметов может идти на родном языке и по модели 1 и 2, переход учащихся из национальных классов в русские и украинские может быть по модели 2, 4 после начального обучения, 9-ти классов. Готовность школьников изучать предметы на русском или украинском языке определяют учителя.

Варианты дифференцированных учебных планов тоже могут быть разными. Все модели школы с обучением на родном языке должны предусматривать обязательное изучение родного языка и литературы учениками коренных и добровольное – других национальностей.

Одним из основополагающих принципов организации деятельности крымскотатарской школы является этнокультурная направленность образования. Это обуславливает ряд конкретных педагогических задач: глубокое и всестороннее овладение культурой своего народа; формирование представления о многообразии культур в мире; воспитание позитивного отношения к культурным различиям, обеспечивающим прогресс всего человечества и способствующим самореализации отдельной личности; создание условий для интеграции учащихся в культуры других народов; развитие умений и навыков продуктивного взаимодействия с носителями различных культур; воспитание в духе мира; воспитание этнотолерантности; формирование осознанных позитивных ценностных ориентаций личности по отношению к культурному наследию крымскотатарского народа; воспитание уважения к истории и культуре других народов; создание поликультурной среды как основы для взаимодействия личности с элементами других культур и т.п.

В этнокультурное содержание образования входят создание интегрированных курсов по национальной культуре; проведение интегрированных уроков на основе содержательных элементов национальной культуры; включение в содержание гуманитарных предметов культурологического материала; включение в содержание учебных предметов элементов национальной культуры, не предусмотренных программой. Национальная культура должна рассматриваться не только в качестве основы содержания образования, но и как мощная целостная система, призванная вывести школу с этнокультурным содержанием образования на качественно новый уровень.

Этнокультурная парадигма образования утверждает некогда забытое «бесконечное право субъекта» приобщаться к гуманистическому смысло-ценностному содержанию этнокультурного мира крымскотатарского народа как духовному фундаменту его бытия, без которого любое человеческое бытие в принципе невозможно.

Создание крымскотатарской школы возможно только на этнопедагогической основе. Ценность этнопедагогики – в ее органическом единстве с укладом жизни народа, его историей, культурными и бытовыми традициями. Идеи и основы народной педагогики в сравнении со многими официальными идеями более глубоки и полнее содержат в себе национальную духовность. В этом плане перспективным является модель крымскотатарской школы, направленной на полное объединение учебно-воспитательной работы с практикой семейного воспитания. 

III. Модель трехъязычного образования. В Крыму есть потребность и предпосылки для создания системы трехъязычного образования.  Высокая степень политической актуализации трех идентичностей: русской, украинской и крымскотатарской, основным маркером которых является язык, делает вопрос стратегии для гармонизации языковых отношений важным для предотвращения конфликтов на полуострове. Система трехъязычного образования, направленная на расширение зоны комфорта при использовании языков других сообществ через введение уровней языковой компетенции, преподавание предметов на разных языках и появление двух- и трехъязычных профессионалов в разных отраслях науки и производства, может стать альтернативной моделью интеграции трех языковых сообществ Крыма.

Модель базируется на предположении, что многоязычные обществах, где языковые группы пользуются равными правами, мотивированы изучать языки друг друга, а люди находят многоязычие естественным, труднее вовлечь в конфликт. В такой ситуации минимизируется риск использования языковой тематики в целях эскалации межгрупповых конфликтов.

Крымскотатарский язык используется для преподавания предметов ограниченно из-за ряда факторов. Во-первых, недостаточная разработанность терминологии в разных областях знаний (математике, физике, биологии и т.д.) на крымско-татарском языке мешает созданию качественных школьных учебников по указанным предметам. Словари, существующие на сегодня, вызывают серьезные нарекания со стороны специалистов. Во-вторых, отсутствуют оригинальные учебники по различным учебным предметам на крымскотатарском языке, исключая учебники крымскотатарского языка и литературы, а существующие учебники в своем большинстве являются переводами российских или украинских учебников. В-третьих, нет учителей, которые могли бы преподавать математику, физику и другие учебные предметы на крымскотатарском языке. 

Для того чтобы удовлетворить все потребности в развитии языка, нивелировать тенденцию анклавизации образования, предлагается трехязычие, когда каждый крымчанин мог бы понимать своего согражданина, на каком бы из трех родных ему языков тот ни разговаривал. Введение уровней языковой компетенции стимулирует тех, кто хотел бы работать в государственных учреждениях, занимать посты во властных структурах и получать право на определенные профессии, свободно владеть тремя языками. Однако уровни языковой компетенции открывают гамму возможностей для взаимодействия с клиентами-носителями других языков на их языках в объеме, необходимом для той или иной профессии.

Все три указанные группы в обмен на согласие участвовать в таком эксперименте не должны сомневаться в неприкосновенности существующих возможностей обучения на родном языке. Иными словами, новая модель трехязычия может быть принята всеми сторонами, если каждая получает гарантии от сокращения возможностей выбирать языковую среду обучения. Кроме того, в Крыму проживает больше, чем три вышеуказанные языковые группы. Поэтому в Крыму должен сохраняться выбор модели обучения на родном и других языках. Модель трехъязычного образования предлагается как альтернатива в дополнение к существующим системам школьного и дошкольного образования на родном и других языках.

Если многоязычие станет естественным и комфортным для всех жителей Крыма, межэтнические отношения перейдут на качественно иной уровень. Для этого могут быть предложены две новые модели языковой политики в образовании.

Первая модель трехъязычного образования предполагает не только обучение трем языкам, но и обучение на трех языках. Данная модель трехъязычного образования предусматривает трансформацию полного цикла образования от детского сада и школы до высших учебных заведений, в том числе и готовящих педагогов.

Детский сад. В отдельных детских садах создаются группы с тремя языками общения и преподавания. Учебная программа для дошкольных учебных заведений будет разрабатываться с учетом задач трехъязычного образования, и проводиться на 3-х языках. В трехъязычной группе работают два воспитателя, один из которых говорит с воспитанниками только на одной паре языков а второй – только на другой. Вторым рабочим языком обоих воспитателей должен быть крымскотатарский. Крымский инженерно-педагогический университет (КИПУ) готовит специалистов необходимой квалификации. Отбор воспитателей будет проводиться на конкурсной основе. Зарплата таких воспитателей должна иметь дополнительный  стимулирующий коэффициент. Предусматривается бесплатная профильная подготовка и снабжение методическими разработками интерактивных программ обучения и воспитания дошкольников.

Средняя школа. Создание школ и/или классов с тремя языками обучения (украинским, русским и крымскотатарским). Предусматривается разработка учебной программы, разработка учебников, методических материалов и подготовка преподавателей для преподавания не только гуманитарных, но и технических предметов на более чем одном языке. Будет проводиться подготовка учителей-предметников, способных преподавать предмет на двух языках (русский – крымскотатарский, украинский – крымскотатарский).

Основные характеристики данной концепции трехъязычного образования:
· добровольность и альтернативность трехъязычного образования: остаются все форматы обучения на одном, двух и трех языках, существующие на сегодняшний день

· постепенность введения классов и групп, работающих в рамках предлагаемой модели трехъязычного образования

· обучение на трех языках и обучения трем языкам

· создание органичной и комфортной трехъязычной среды за счет поощрения общения и обучения на неродном языке при разных уровнях его знания: любой уровень владения языком в такой среде приветствуется, создаются условия для совершенствования языка в процессе обучения предметам

Вторая модель трехъязычного образования предусматривает введение обязательного изучения крымскотатарского языка во всех средних школах Крыма для того, чтобы усилить позиции крымскотатарского языка в обществе, экономике, образовании и политике в стиле позитивной дискриминации. Поскольку на сегодняшний день крымскотатарский имеет минимальную сферу применения за пределами семьи и крымскотатарского сообщества в Крыму, многие эксперты прогнозируют утрату литературного языка и, в конечном итоге, его полную утрату. Эта модель предполагает расширение сферы применения крымскотатарского языка, например, обязательное его знание чиновниками. Предусмотрен переходный период, который потребуется для того, чтобы у всех желающих сделать карьеру государственного чиновника, была возможность изучить крымскотатарский в достаточном для той или иной должности объеме.
Итак, в крымском обществе обсуждаются модели «русская школа», «крымскотатарская школа» и модель трехъязычного образования. Для получения положительного результата необходимо учитывать образовательные традиции региона, сложившуюся демографическую ситуацию и задачи социально-политического развития Крыма в ближайшем будущем.
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                                                                                                                                           Приложение 2                                                                         

Проект училища «Мектебе» при деревне Бай-Къыят Агайской волости Евпаторийского уъезда Таврической губерни  (1916 )

                                                                                                                                           Приложение 3
                Педагогический  менеджмент в контексте исламского вероучения.

Особенности управления исламскими организациями заключаются в том, что их деятельность определяется всеобщими этическими правилами шариата, применимыми в религиозной, светской, производственной, социальной сферах. По этой причине требования, предъявляемые,  например, к бизнесу,  вполне могут быть отнесены и к  управлению образовательными учреждениями.

Основные характеристики исламской фирмы

- фирма в своей деятельности ограничена этическими правилами шариата и ставит своей целью удовлетворение основных потребностей общества за счет минимизации затрат и установления приемлемых цен;

- фирма получает прибыль в открытой конкурентной борьбе, без использования мошенничества и обмана;

- работодатель может устанавливать более высокую заработную плату по сравнению с уровнем на рынке труда, если считает, что так будет справедливо;

- фирма несет социальную ответственность;

- основными принципами бизнеса являются: мушарака, мудараба, бей-салям, истисна и другие виды, свободные от рибы, гарара и мейсира.

- права и обязанности рыночных агентов устанавливаются заранее и фиксируются в договоре.

Исламская фирма, являясь основным общественным институтом, не ограничивается прибылью. Ее основной долг - служение обществу посредством участия в благотворительных, общественных, культурных проектах.

Основной формой экономической деятельности с позиций ислама является партнерство (мушарака), которое предполагает принцип ведения совместной деятельности и разделения прибыли либо убытков пропорционально вложенному начальному капиталу каждой стороной сделки.

Принципы построения этичного бизнеса

Принципы ведения экономической или педагогической деятельности в модели исламского экономического поведения построены на положении о недопустимости «харам» - запретных действий и достижения этичного поведения посредством совершения разрешенных и желательных действий - «ха-ляль».

Другими словами, любая деятельность будет законной, если она не противоречит Корану и сунне. Противоречить она может в том случае, если несет в себе вред одной из участвующих во взаимоотношениях сторон. Это происходит в таких случаях, как ростовщичество, мошенничество, игра на неопределенности, обман, спекуляция.

Базовые принципы построения производственной деятельности сводятся к следующим:

· свобода предпринимательской деятельности и заключения договора;

· справедливость;

· законность;

· этичное поведение управляющих и управляемых;

· благотворительность и милосердие.

Ислам и трудовая деятельность
Ислам с момента своего основания делал ясный и значительный акцент на необходимости труда. Для мусульманина она обязательна и считается добродетелью, рассматривается как важное средство для сохранения равновесия в личной и общественной жизни. Тяжелый труд приравнивается к достижению духовной реализации и воспринимается как долг здорового человека. 

Давая труду религиозное, социальное и экономическое значение, ислам поднял его до благородного положения. Духовные аспекты работы опираются на философское основание, называемое эхсан - благожелательность в поведении и взаимодействии с другими, будь то на личном или организационном уровне. Эхсан охватывает такие понятия, как доброта, милость, справедливость, прощение, терпение и внимательность. Элементы эхсана подчеркивают три важных качества рабочего: взаимодействия в исламе, отличающего его от христианского и иудаистского; трудовые отношения носят главным образом личностный характер, они выходят за рамки классовых и расовых различий и должны быть гибкими.

Прием на работу
Процесс поиска и привлечения квалифицированной рабочей силы не рассматривается детально в ранних учениях ислама. Высказывание Пророка Мухаммеда: «Мы не нанимаем и не станем нанимать человека, который стремится получить эту работу», - подразумевает, что не стоит принимать людей лишь потому, что они об этом просят, вместо этого должен быть создан некий пул, из которого заполняются освободившиеся позиции. Что еще важнее - во времена Пророка на ту или иную работу могли претендовать совершенно разные люди.

В современных организациях наем персонала представляет собой весьма сложную процедуру. Трудовое законодательство накладывает на работодателей массу обязательств: им нужно отправлять в соответствующее ведомство данные о вакансиях и новых рабочих местах, сведения о мерах по найму граждан страны, список имен, профессий, размеров зарплаты, национальностей сотрудников, номера и сроки действия разрешений на работу для тех, кто не является гражданами страны, а также отчет о статусе, условиях и содержании выполняемых работ.

Подбор персонала
Предписания мусульманского учения и традиции подбора работников выдвигают к ним пять требований: компетентность; опыт; ответственность за принятые решения; организаторские способности; хорошая репутация в сообществе.

Духовный закон также приказывает верным не следовать в этом вопросе своим личным желаниям. Коран советует: «Воистину, лучше всего тебе нанять того, кто знает работу и достоин доверия». Однако, современное положение дел в области подбора персонала в мусульманских странах уже практически не соответствует требованиям веры. 

Оплата труда и вознаграждение
В отличие от других аспектов управления персоналом, вопросам оплаты труда в ранние периоды ислама уделено достаточное внимание. Хотя соблюдению принципа равенства отводилось особое место, характер работы, семейное положение и степень ответственности задания учитывались при определении размера компенсации. В ранние годы существования первого Исламского государства (Халифата) на этот счет имелись следующие правила:

1. Прием на работу - это заключение договора, письменного или устного при свидетелях.

2. Компенсация различается в зависимости от уровня мастерства и ситуации. Халиф Омар назначал плату для своих подчиненных и заместителей согласно сложности задания, уровню жизни в регионе, содержанию работы и индивидуальным потребностям (например, числу человек в семье).

3. Компенсация определяется заранее, и оплата выдается незамедлительно после того, как работа будет выполнена. Это буквально написано в изречениях Мухаммеда.

4. Компенсация может иметь денежное или иное измерение - по обоюдной договоренности.

5. Оплата повышается в зависимости от ситуации, например, если выросло благосостояние работодателя.

6. Вознаграждение должно обеспечивать достойную жизнь и помогать людям противостоять искушению злоупотребления своим положением. Данный пункт включает также понятие о минимальном уровне оплаты труда. Kак и в случае с оплатой труда, размер вознаграждения в исламе обусловлен в первую очередь результатами работы и преследует следующие цели: поощрение надлежащего поведения, избежание апатии, обеспечение приверженности и верности более широким общественным задачам, а также мотивация для сотрудников работать максимально плодотворно, не забывая о духовных нормах.Между тем ислам предписывает следующее: награда должна быть привязана к результатам работы и поведению человека; награда должна укреплять благие поступки; награда должна иметь нравственные мотивы; награда может быть денежной или иметь другую форму; награда не должна возбуждать дурных настроений среди подчиненных.

В сегодняшней практике правительство и деловые круги мусульманских стран приняли модели компенсации, схожие с западными. Большинство коммерческих компаний используют сочетание базовой оплаты, мотивирующих поощрений и пакета социального обеспечения. Поскольку почти все мусульманские страны некогда были колониями (в большинстве случаев британскими или французскими), сфера управления персоналом испытала значительное влияние законодательства, применявшегося в отношении государственных служащих. Колониальная власть уделяла большое внимание выстраиванию системы государственных кадров и институтов, призванных оптимизировать управление. Возникшие в тот период принципы руководства в первую очередь учитывали срок службы, а не эффективность работы сотрудника и его квалификацию. Хотя большая часть трудового законодательства в отношении госслужащих принимала во внимание предписания исламского права, применение его было ограниченно.

Оценка эффективности труда
Оценка эффективности труда подробно рассматривается и разъясняется в Коране, в изречениях Пророка и его четырех ближайших последователей. Они не только представили нормативный стандарт в этой области, но и перевели его в практическое руководство.

В предписаниях священной книги мусульман нормативы можно определить в три категории: заключение соглашений; ответственность за свои действия и контроль; оценка труда, даваемая самим Всевышним. В том, что касается договорных отношений, Коран рассматривает прием человека на работу как подтверждение взаимных обязательств сотрудника и компании. То есть у обеих сторон есть ожидания, которые должны быть выполнены одновременно и в полной мере. Коран учит, что любые обещания являются контрактом, который необходимо соблюдать: «Исполняйте все обязательства» (5:1).

В отношении ответственности священная книга предписывает человеку давать отчет исключительно в том, что он делает сам, и никто не обязан брать на себя ошибки другого: «Каждая душа даст ответ за то, что сделала» (74:38). В Коране указано также, что человек осознает свои действия и, следовательно, способен исправлять результаты неправильных поступков: «Человек свидетель против себя самого» (75:14). Поскольку и выполнение обязательств по договору, и ответственность за свои действия впоследствии подвергнутся проверке высшими силами, правоверные работодатели и сотрудники должны исполнять свои обязательства и получать причитающееся: «Потому что Он видит все, что ты делаешь» (11:112) и «Воистину ты сделал Бога своим поручителем, потому что Бог знает все, что ты делаешь» (16:91). Таким образом, с точки зрения морали оценка качества и продуктивности работы - это в первую очередь дело самого сотрудника. Ответственность переходит с ним в мир иной, где человек даст отчет во всем, что он сделал в течение земной жизни.

Беря за основу предписанные нормы, первые четыре приемника Пророка обозначили, как должна проводиться оценка. Второй халиф Омар использовал три подхода к отслеживанию продуктивности работы: непосредственно рассматривал общественные жалобы и призывал своих подчиненных к ответу; отправлял наблюдателей для оценки деятельности государственных служащих; высказывал мнение по поводу успехов своих ставленников и других работников во время паломничества. В документе, известном как «Ал-Астар», подчеркивается, что в основе оценки подчиненных должны лежать именно их поступки и поведение в отношении населения.

Как нормативы, так и практическое руководство позволяют утверждать, что ислам задает такую схему оценки деятельности, которая, с одной стороны, должна быть основана на морали, а с другой - на конкретных результатах. Что еще более важно, эта схема предполагает возможность самостоятельно оценивать свою работу в свете того блага, которое люди приносят организации и обществу. Именно в данном аспекте сотрудники могут расширить свои перспективы и активнее участвовать в решении общих задач. 

Подводя итоги
Мусульманский подход к управлению персоналом подчеркивает роль труда в достижении экономического роста и процветания и предполагает выстраивание рабочих отношений на основе сотрудничества. Деятельность исламских организаций (производственных, торговых, политических, культурных) основываются на исламских ценностях:  религия, жизнь, разум, продолжение рода, собственность. 

Шариат охватывает жизнь и все сферы деятельности мусульман, регулирует поведение мусульман в обществе. В религии акцент делается на служении Аллаху и людям, и любой поступок оценивается по тому, как он отражается на жизни общества и подразумевает два вида вознаграждения: мирскую награду и награду в жизни вечной. 

В науке существуют множество исследований о влиянии различных обычаев и церемоний на деятельность предприятий, однако мало работ, посвященных воздействию на результаты организаций ритуалов религиозной направленности (молитва, пост, праздники). Однако в практике достаточно много подтверждений того, что религиозные верования и ценности имеют значительное влияние на поведение людей, в том числе и на удовлетворенность трудом, стиль руководства, этические аспекты, подбор персонала, а также на юридическое регулирование различных вопросов в организациях.

В последние два десятилетия в мире наблюдается повышение интереса к исламскому менеджменту, большая часть исследований фокусировалась на таких сферах, как финансы и бухгалтерия, маркетинг и рабочая этика, а также на вопросах пола и руководства в исламе. (Ислам и управление персоналом. (http://hr-portal.ru/article/islam-i-upravlenie-personalom-prodolzhenie).

                                                                                                                                      Приложение 4
                           Степени родственных отношений у крымских татар

     .
	1. 
	Анам
	Баланы догъгъан къадын

	2. 
	Алам
	бабасынынъ татасы, я да къыз къардашы

	3. 
	Апчем
	Анасынынъ, я да бабасынынъ анасы

	4. 
	Баджа
	Татасы ве къыз къардашынынъ акъайлары

	5. 
	Балдыз
	Апайынынъ къыз къардашы

	6. 
	Векиль баба
	Никях япкъанда киев ве келин тарафтан олгъан шаат

	7. 
	Дайым
	Анасынынъ агъасы, я да огълан къардашы

	8. 
	Догъмуш
	Агъа-къардаш, тата-къардаш

	9. 
	Догъмуш баллары
	Агъа-къардаш, я да тата-къардаш баллары

	10. 
	Келин
	Огълунынъ апайы, я да къардашынынъ апайы

	11. 
	Келиндеш
	Агъа- къардашларнынъ апайлары

	12. 
	Кенджетай
	Балаларнынъ энъ кичиги

	13. 
	Киев
	Къызынынъ акъайы

	14. 
	Корюмдже
	Акъайынынъ къыз къардашы

	15. 
	Кяпам
	Акъайынынъ татасы

	16. 
	Къайнана
	Апайынынъ, я да акъайынынъ анасы

	17. 
	Къайната
	Апайынынъ, я да акъайынынъ бабасы

	18. 
	Къайнагъа
	Акъайынынъ, я да апайынынъ  агъасы, я да къардашы

	19. 
	Къартанам
	Анасынынъ, я да бабасынынъ анасы

	20. 
	Къартбабам
	Анасынынъ, я да бабасынынъ бабасы

	21. 
	Къуда
	Келиннинъ, я да киевнинъ бабасы

	22. 
	Къуда анам
	Келиннинъ, я да киевнинъ анасы

	23. 
	Къуда апчем
	Келиннинъ, я да киевнинъ апчеси

	24. 
	Къуда бабам
	Келиннинъ, я да киевнинъ бабасы

	25. 
	Къуда билишлер
	Келиннинъ, я да киевнинъ  сой-соплары

	26. 
	Къудагъий
	Келин ве киевнинъ аналары

	27. 
	Локъса
	Бала догъгъан апай

	28. 
	Нанам
	Анасынынъ, я да бабасынынъ анасы

	29. 
	Ненем
	Анасы

	30. 
	Огий ана
	Анасы ольген сонъ , бабасынынъ эвленген апайы

	31. 
	Огий баба
	Бабасы ольген сонъ, анасынынъ баргъан акъайы

	32. 
	Оксюз
	Анасы-бабасы олмагъан бала

	33. 
	Тизе ана
	Анасынынъ татасы

	34. 
	Тизе
	Анасынынъ къыз къардашы

	35. 
	Тонгъуч бала
	Балаларнынъ энъ буюги

	36. 
	Торун
	Баласынынъ баласы

	37. 
	Торунче
	Торуннынъ баласы

	38. 
	Тул акъай
	Апайы ольген акъай

	39. 
	Тул къадын
	Акъайы ольген къадын

	40. 
	Уйкен бабам    
	Бабасынынъ агъасы

	41. 
	Уйкен ненем
	Анасынынъ татасы

	42. 
	Дженге
	Агъасынынъ апайы

	43. 
	Дженге анам
	Эмджесынынъ,  я да дайысынынъ апайы

	44. 
	Эмджем
	Бабасынынъ огълан къардашы, я да агъасы

	45. 
	Энъиштем
	Татасынынъ акъайы

	
	
	


                                                                                                                              Приложение 5
Система обычаев крымских татар

В системе обычаев крымских татар выделяют две основные группы: обряды жизненного цикла и календарную обрядность. 

Обряды жизненного цикла. Обычаи, посвященные рождению детей, независимо от среды обитания и имущественного положения людей, во всем Крыму в давние годы были одинаковы, не считая некоторых различий. Женщина, почувствовав первые признаки беременности, сразу же сообщала об этом своим близким родственникам, соседям и повитухе. Сокрытие этого факта могло стать причиной для многочисленных обид. Повитуха (эбанай) за 3–5 дней до родов приходила в дом беременной женщины и проводила все это время возле нее; если даже повитуха и покидала женщину, то ненадолго. Родственники роженицы щедро угощали повитуху. Подготовка женщины к родам, помощь повитухе, уход за ребенком – для всей этой работы из села выбирали одну женщину и заранее с ней договаривались. Эта женщина сорок дней жила с роженицей и делала всю необходимую работу.

С первых дней после родов в силу вступали всевозможные суеверия, магические действия и запреты. В течение первых 3–7 дней после рождения ребенок должен был быть наречен. В день наречения в дом приглашали муллу, который брал ребенка на руки (головой на левую руку) и в его правое ушко, предварительно прочитав молитву («эзан чагъырып»), трижды проговаривал данное ему имя. Затем следовало угощение присутствующих.

Отмечались «первый шажок» ребенка, «первая стрижка» волос, ногтей. Волосы от первой стрижки хранили в доме, выпавшие молочные зубы бросали на крышу дома с просьбой к Всевышнему послать здоровые зубы. Родственники, которые пришли посмотреть новорожденного, приносили подарки.

На женщину налагалась система запретов – табу послеродового периода. Роженице запрещалось в течение 40 дней принимать гостей и самой ходить в гости, выходить во двор одной, участвовать в похоронах.

В родильных обрядах использовались фетиши, средства защиты от злых духов. В связи с этим под подушки роженицы и ребенка клали различные предметы: хлеб, ремень отца, нож и т. д. На детей и на роженицу навешивали амулеты от сглаза, наносили пятна на лобик, используя черную сажу.

Обряд обрезания – «суннет» (от арабского «суннат» – обрезание) относится к религиозным обрядам. Его осуществляли в строгом соответствии с предписаниями шариата. Подвергаясь трансформации, обряд сохранился до нашего времени, когда научная медицина оценила его гигиеническое значение. Мальчика к этому обряду готовят, внушая ему, что всякий ребенок мужского пола, рожденный в мусульманской семье, должен подвергнуться обрезанию крайней плоти, что будет олицетворять принятие в ряды мужчин, в ряды мусульман.

Свадебную обрядность условно можно разделить на три этапа: сватовство, собственно свадьба и послесвадебные обряды.

У крымских татар существует целая система эндогамических запрещений: брак невозможен при наличии какого бы ни было родства. Это запрещение «доходит до седьмого колена» и соблюдается очень строго; эти запрещения распространяются в той же степени и на молочное родство. Поэтому в деревнях обычно избегали прибегать к кормилицам, чтобы не ограничивать будущих брачных возможностей. При побратимстве, носящем характер личного родства, брак не допускается только между персонально породнившимися лицами. Запрещение это не распространяется на их родственников; при усыновлении действуют те же запрещения. Приемному сыну или дочери разрешается вступать в брак со всеми своими новыми родственниками, за исключением детей приемных родителей.

Свадебные обряды крымских татар горного, южнобережного и степного Крыма несколько отличались друг от друга последовательностью, живописностью и музыкальным сопровождением в связи с историко-культурными и природными условиями [300, 56–88].

Погребально-поминальная обрядность. В народном сознании четко разграничивались два вида смерти – естественная, от старости, и преждевременная, «до срока». Неестественная смерть считалась исключением, в этом случае похороны и поминки имели свои особенности. Трудная смерть человека облегчалась молитвами. Неожиданная, быстрая смерть для мусульманина считалась нежелательной, поскольку человек не успевает приготовиться к смерти, вспомнить об Аллахе, не оставляет завещания, не успевает раскаяться в грехах.

В погребальной обрядности крымских татар можно выделить 
несколько последовательно чередующихся обрядовых комплексов: погребальные обряды, связанные с фактом смерти; подготовка покойного к погребению; обряд захоронения; поминальные обряды.

После погребения умершего родственники раздают ысхат (милостыню) участникам погребения. А если покойник имел долг, его необходимо отдать родственникам. Поминки устраивают на 3-й, 7-й, 37-й, 40-й, 52-й, 100-й день, а также через шесть и двенадцать месяцев со дня кончины. Кроме поминок по конкретному умершему, существует обряд поминания всех умерших: молитва после каждой трехразовой трапезы, во время ежедневных обязательных и дополнительных намазов (мусульмане молятся пять раз в день); еженедельного пятничного большого полуденного богослужения; чтение молитв в «благословенные ночи» (мевлюд, регаиб, мирадж, берат, кадир); совершение особого богослужения в мечети, посвященного мусульманским праздникам: Ораза байрам, Къурбан байрам.

Календарная обрядность крымских татар имела ярко выраженный аграрный характер. Идущие из глубокой древности языческие обряды впоследствии слились с мусульманскими, сохраняя при этом магический смысл. Основное время отправления обрядов – зимне-весеннее, поскольку зимой у крестьян достаточно времени и продуктов для праздничного стола. Весной же начинается самый рискованный период земледельческих работ, когда закладываются основы будущего урожая и результат определяется не столько усилиями земледельца, сколько капризами погоды. Поэтому обрядность, требовавшая участия в обрядах всех членов общины, была направлена на провоцирование сил природы на нужные действия – смену сезона, своевременный дождь, мороз и тепло. В ней также нашло отражение почитание небесных светил, прежде всего солнца, и много других архаических верований.

При этом одни праздники имели сугубо религиозное значение, в других с мусульманством была связана незначительная часть комплекса обрядовых действий, обусловленных производственной деятельностью. К таким праздникам относятся Наврез, Хыдырлез, Тепреш, Дервиза, Ораза и Къурбан байрам.

Наврез – древний праздник земледельцев. Отмечается как начало нового года и весны. В обрядности Навреза содержится информация об этнических истоках, этнокультурных связях и верованиях крымских татар. Девушки за два дня до Навреза гадают, в основном о замужестве. В день Навреза пожилые люди после утреннего намаза посещают кладбище, приводят в порядок могилы, очищают территорию вокруг могил, читают поминальные молитвы. В своих молитвах они просят Бога о хорошем урожае, умножении стада. В этот день с утра девочки и мальчики группами ходят по домам, распевая песни о Наврезе: «Эзан-эзан! Хайрлы олсун Наврезимиз! Кельген Янъы йылынъыз!» (Поздравляем с благословенным Наврезом, с Новым годом!). После выполнения ряда обрядов в праздник Наврез мужчины выходят на поле для того, чтобы проложить первую борозду, начинают пахоту и сев. Наврез является первым месяцем начала полевых работ. Кроме того, Наврез (21 марта) для крымских татар означает хозяйственный новый год. За дату отсчета года было принято 21 марта (момент вхождения Солнца в созвездие Овна (Къозу). Хозяйственный год заканчивается 22 сентября – после праздника Дервиза.

Хыдырлез. праздник отмечается 5–6 числа месяца къуралай (май). Название праздника включает два мусульманских имени святых (Хыдыр и Ильяс). Накануне праздника хозяйки затевают уборку, так как, по поверью, грязный дом Хыдырлез не посещает. В селах рядом с джами (мечетью) молодежь готовится разжечь костер. Обычно, прыгая через костер, произносят: «Агъырлыгъы явургъа, енгиллиги озюме» (Трудности иноверцу, а благополучие мне). Неотъемлемая часть праздника – спуск с горки заранее испеченного круглого хлеба (калакъай). Повсюду слышны песни, все танцуют, везде веселье, смех. Мужчины состязаются в борьбе (куреш). Всеобщее веселье завершается обязательным исполнением общего танца Хоран (групповой танец, образующий круг) [245; 246].

Тепреш. Слово «Тепреш» произошло от глагола «тепрешмек», что означает «трястись, колебаться». Среди крымских татар Румынии и Турции это слово употребляется в форме «тепреш», в Крыму же оно существует в форме «Тепреш». Праздник связан с весенним пробуждением и тем настроем, в котором пребывает все живое, пережив холодную зиму. В начале мая обычно жители нескольких деревень собираются на чаире (луг) или лесной поляне, где и проводится праздник. Мулла читает молитву, и деревенские старосты объявляют начало Тепреша. Начинается он с обряда «Калакъайтыгъыртмасы» – скатывание калакая. Испеченный в каждом доме еще с вечера калакай (вид круглого хлеба) катают по полю с недавно проросшими посевами. По сохранившимся народным поверьям, упавший корочкой вверх калакай сулит богатый урожайный год. В это время звучит музыка, начинается оживленное общение, сопровождаемое танцами, озорными чинами (жанр народной песни, частушки). Юноши и девушки в день Тепреша пользовались большей свободой. Часто праздничные знакомства служили основой для будущих свадеб.

Дервиза – осенний праздник. Он отмечается 22 сентября, в день солнечного равноденствия. На этом празднике проводятся состязания певцов, танцоров, поэтов, знатоков частушек (чынъ ве манелер), выступают самодеятельные коллективы, организуются скачки лошадей, соревнования по национальной борьбе (куреш). Также соревнуются в бросании камня вдаль, приговаривая при этом: «Къара куньлер таш къайткъандай къайтып кельсинлер» («Пусть черные дни возвращаются тогда, когда возвратится этот камень», иными словами – никогда). Обязательно проводятся ярмарки.

Годовой цикл обычаев и обрядов продолжал формироваться на основе обрядов мусульманских праздников.

Ораза байрам. Праздник окончания поста – Ораза байрам приходится на начало следующего за рамазаном месяца, то есть 1-го шавваля (10-го месяца мусульманского лунного календаря), и называется ид аль-фитр (праздник фитр). Из названия праздника следует, что правоверный мусульманин, постившийся в течение месяца, обязан дать бедным людям фитр (оказать денежную помощь).

Праздник длится три дня, сопровождается угощениями, посещением родных, пожилых людей и знакомых. В ортодоксальном исламе во время этого праздника верующий должен отчитаться за прошедший пост или начать отбывать наказание за его нарушение: совершать определенное или обещанное Богу число рекятов намаза, уплатить фитр-садакъа (зекят аль-фитр), поститься определенное число дней для очищения от грехов, мусульманин может принести в жертву барана, верблюда или другую живность, если позволяет материальное положение семьи. 

Къурбан байрам. Праздник жертвоприношения – Курбан байрам (ид аль-адха) является одним из самых почитаемых у мусульман. Он отмечается через 70 дней после окончания поста (ораза) с 10-го зуль-хиджа (месяца хаджа), продолжаясь 3–4 дня. Этот праздник связывается с библейским преданием о пророке Аврааме (у мусульман – Ибрахим), который хотел принести в жертву Богу своего сына Исаака (у мусульман – Исмаила). В последнюю минуту, сжалившись над несчастным, милосердный Бог послал архангела Джабраила (Гавриила) с барашком и спас Ибрахиму-Аврааму сына. В память об этом дне каждый мусульманин может принести жертву (къурбан), то есть зарезать после чтения соответствующих молитв барана, корову или верблюда. В подтверждение этой обязанности мусульман приводится аят Корана: «Никогда не достигнете вы благочестия, пока не будете расходовать то, что любите...» [223, 3/86]. Среди мусульман существует поверие, будто на спине животного, принесенного в жертву, минуя мост Сират, «тонкий, как волос, острый, как лезвие меча, горячий, как пламя», перекинутый над адом, правоверный сможет проследовать в рай. Если же человек уклонится от принесения жертвы, ему не удастся преодолеть Сират, и он свалится в ад, геенну огненную. 

Этот праздник и приготовления к нему обставляются весьма торжественно: совершается особое богослужение в мечети, читаются проповеди, в домах готовятся обильные яства. 
Благословенные ночи. Нижеперечисленные ночи являются благословенными ночами в исламе. Аллах, жалея своих рабов, придал особое значение некоторым ночам, сообщив о том, что в эти ночи Он будет принимать молитвы и покаяния.

К благословенным ночам следует относиться с уважением, не совершать грехов.

Месяцы реджеп, шабан и рамазан считаются в исламе великими и плодотворными месяцами.

Пророк сказал: «Есть пять ночей, когда молитвы не отклоняются, принимаются...»

Ночь Мевлюд установлена в честь дня рождения Мухаммеда. Отмечается 12 числа лунного месяца раби аль-авваль. Сопровождается чтением молитв и проповедей в мечетях и домах верующих, угощениями и подношениями духовенству. Считается богоугодным в этот день рассказывать или слушать о деяниях Посланника Аллаха и чудесах, предшествовавших рождению Мухаммеда.

Ночь Регаиб. Ночь первой пятницы месяца реджеп является ночью Регаиб.

В эту ночь щедрость и милость Аллаха велика. В эту благословенную ночь принимаются молитвы. В ночь Регаиб совершается намаз в 12 рекятов.

Ночь Мирадж посвящена памяти чудесного, фантастического путешествия Пророка Мухаммеда на быстром, как молния, коне аль-Бураке из Мекки в Иерусалим, а также вознесению его на небо, случившемуся 27-го числа месяца реджеп. Этот праздник был установлен после утверждения власти халифов в Палестине, когда в исламе была признана святость города Иерусалима (аль-Куддус) и введено почитание святых мест этого города. 

В 27-ю ночь месяца реджеп пророк Мухаммед на коне совершил путешествие в Иерусалим, а оттуда – к престолу Аллаха, который соблаговолил принять его и удостоил беседы, во время которой Мухаммед изрек 99 тысяч слов. Все это произошло столь быстро, что, возвратясь к своему ложу, Посланник Божий застал его еще теплым, а из случайно опрокинутого сосуда для омовения не успела пролиться даже капля воды. 

Ночь Берат. 15-я ночь месяца шабан является ночью Берат. «Берат» означает «спастись от грехов, долгов, вины, наказаний». В эту ночь верующие обращаются к Аллаху с просьбой о прощении. В ночь Берат верующим даруется щедрая милость Аллаха. 

Ночь Кадир. Мусульмане особенно торжественно отмечают последние ночи, предшествующие завершению поста; они считаются наиболее священными. В эти ночи происходят чудеса, знамения, исключительные события, свидетели которых, если они сумеют увидеть и распознать или хотя бы услышать о них, получают благорасположение Высших сил. Наиболее почитаемая ночь – это ночь на 27-й день рамазана (лайлят аль-кадр), то есть ночь Предопределения. Эта и другие ночи, предшествующие празднику разговения, называются ночами бодрствования, когда мусульмане обращаются к Всевышнему с просьбой о милостях. Именно в ночь на 27-й день рамазана небесный подлинник Корана из-под престола Господа был перенесен архангелом Джабраилом (Гавриилом) на ближайшее к земле небо, и уже отсюда его содержание постепенно передавалось в течение 23 лет пророку Мухаммеду. Ислам учит, что в эту ночь Всевышний раздает ангелам свои определения, то есть указания и решения, относящиеся к миру вообще и к отдельным людям в частности. Эти решения ниспосылаются на целый год, и изменить их никто не в состоянии. Днем соблюдается пост, а ночью разрешена еда.
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